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. PRINCIPADO DE ASTURIAS

® DisposicioNES GENERALES
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

DECRETO 77/2009, de 22 de julio, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo de Grado Superior de
Formacion Profesional de Audiologia Protésica.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, dispone en su articulo 39, apartado 6, que el Gobierno estable-
cera las titulaciones correspondientes a los estudios de Formacién Profesional, asi como los aspectos basicos del curriculo
de cada una de ellas, curriculo que se ajustara a las exigencias derivadas del Sistema Nacional de Cualificaciones Profe-
sionales y Formacién Profesional, sefialando en el apartado 4 de su articulo 6 que las Administraciones educativas esta-
bleceran el curriculo de las distintas ensefianzas del que formaran parte los aspectos basicos fijados por el Gobierno.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10, apartado 1, de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacion Profesional y en el articulo 6 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por
el que se establece la ordenacién general de la Formacion Profesional del sistema educativo, el Gobierno ha dictado el
Real Decreto 1685/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo de Técnica Superior o Técnico Superior en
Audiologia Protésica y se fijan sus ensefianzas minimas.

Segun el apartado 2 del citado articulo 10 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, las Administraciones educa-
tivas, en el ambito de sus competencias, podran ampliar los contenidos de los correspondientes titulos de Formacion
Profesional.

El Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, dispuso, asimismo, en su articulo 18, apartado 1, que las Adminis-
traciones educativas, al establecer el curriculo de cada ciclo formativo de Formacion Profesional, tendran en cuenta la
realidad socioeconémica del territorio de su competencia, asi como las perspectivas de desarrollo econédmico y social, con
la finalidad de que las ensefianzas respondan en todo momento a las necesidades de cualificacion de los sectores socio
productivos de su entorno, sin perjuicio de la movilidad del alumnado.

La Ley Organica del Principado de Asturias 7/1981, de 30 de diciembre, de Estatuto de Autonomia, atribuye a la
Comunidad Auténoma, en su articulo 18, la competencia del desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza, en toda
su extensidn, niveles y grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Consti-
tucion y las leyes organicas que, conforme al apartado 1 del articulo 81 de la misma lo desarrollen, y sin perjuicio de las
facultades que atribuye al Estado el nimero 30 del apartado 1 del articulo 149 de la Constitucidn y de la alta inspeccién
para su cumplimiento y garantia.

Se hace, pues, necesario establecer el curriculo del ciclo formativo de Grado Superior conducente al titulo de Técnica
Superior o Técnico Superior en Audiologia Protésica en el @mbito del Principado de Asturias.

Este ciclo formativo de Grado Superior, denominado Audiologia protésica, esta dirigido a profesionales que ejercen
su actividad en el sector sanitario publico y privado, en empresas privadas del sector, en gabinetes audioprotésicos y en
prevencion de efectos de ruido ambiental.

Dichas caracteristicas son precisamente las que ofrecen al alumnado de este ciclo formativo, posibilidades de empleo
en todo el territorio del Principado de Asturias, como trabajador o trabajadora por cuenta ajena o por cuenta propia,
dado que se configura un modulo especifico para desarrollar la iniciativa empresarial y las caracteristicas propias de las
instalaciones e infraestructuras de este sector, lo que alentara la iniciativa de los alumnos y alumnas en orden a crear
Su propia empresa.

El Ciclo Formativo de Grado Superior en Audiologia Protésica capacita al alumnado que supera estos estudios para
el ejercicio de la profesidon de Audioprotesista, Unico profesional sanitario autorizado oficialmente para la adaptacion de
protesis auditivas tras practicar un completo estudio del paciente y la realizacion de las pertinentes pruebas auditivas.

El ciclo formativo refuerza el caracter sanitario de esta profesion, profundizando en el conocimiento de las necesida-
des y realidad de la persona hipoacusica.

El sector de la Audiologia Protésica en Espafa tiene un gran potencial de crecimiento y de expansion que se traducira
necesariamente en un aumento de la demanda de estos profesionales, que ya, hoy dia, gozan de unas elevadas tasas
de empleabilidad.

Finalmente, cabe destacar que en la regulacidén del curriculo del ciclo formativo de Grado Superior de Formacion
Profesional conducente a la obtencion del titulo de Técnica Superior o Técnico Superior en Audiologia Protésica se han
intentado superar estereotipos, prejuicios y discriminaciones por razén de sexo, asi como fomentar el aprendizaje de la
resolucion pacifica de conflictos, tal y como se prescribe en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccién Integral contra la Violencia de Género, asi como en la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres, que sefiala que el sistema educativo incluird entre sus fines la educacion en el respeto
de los derechos y libertades fundamentales y la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres.
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En la tramitacién del presente decreto se ha solicitado informe del Consejo de Asturias de la Formacion Profesio-
nal y el dictamen preceptivo del Consejo Escolar del Principado de Asturias, habiendo sido emitidos ambos en sentido
favorable.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educacién y Ciencia, previo Acuerdo del Consejo de Gobierno en su
reunion de 22 de julio de 2009.

DISPONGO.

Articulo 1.—Objeto y ambito de aplicacion.

El presente decreto tiene por objeto establecer el curriculo del ciclo formativo de Grado Superior de Formacién Pro-
fesional conducente a la obtencion del titulo de Técnica Superior o Técnico Superior en Audiologia Protésica, segun lo
dispuesto en el Real Decreto 1685/2007, de 14 de diciembre y sera de aplicacidon en los centros docentes autorizados
para impartir dicho ciclo formativo en el Principado de Asturias.

Articulo 2.—Identificacién, perfil profesional, entorno profesional y prospectiva del titulo en el sector o sectores.

La identificacion del titulo, el perfil profesional que se determina por la competencia general, por las competencias
profesionales, personales y sociales, por la relacién de cualificaciones y por las unidades de competencia del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo, el entorno profesional y la prospectiva del titulo en el
sector o sectores son los que se establecen en los articulos 2 a 8 del Real Decreto 1685/2007, de 14 de diciembre.
Articulo 3.—Objetivos generales.

1. Los objetivos generales del ciclo formativo serdn los establecidos en el articulo 9 del Real Decreto 1685/2007, de
14 de diciembre.

2. Asimismo constituyen objetivos generales de este ciclo formativo:
a) Conocer el sector audioprotésico de Asturias.

b) Aplicar la lengua extranjera para el uso profesional.

Articulo 4.—Estructura y organizacion del ciclo formativo.

1. El presente ciclo formativo se desarrollara a lo largo de dos afios académicos y, segln se establece en el articulo
2 del Real Decreto 1685/2007, de 14 de diciembre, tendra una duracion de 2.000 horas.

2. Las ensefianzas correspondientes a este ciclo, cuya duracion expresada en horas totales y adscripciéon al primer o
segundo afio académico son las que figuran en el anexo I del presente decreto, se organizan en los siguientes modulos
profesionales:

0199. Caracteristicas anatomosensoriales auditivas.
0200. Tecnologia electrdénica en audioprotesis.
0201. Acustica y elementos de proteccién sonora.
0202. Elaboracién de moldes y protectores auditivos.
0203. Eleccion y adaptacion de proétesis auditivas.
0204. Atencidn al hipoacustico.

0205. Audicién y comunicacion verbal.

0206. Proyecto de audiologia protésica.

0207. Formacion y orientacion laboral.

0208. Empresa e iniciativa emprendedora.

0209. Formacion en centros de trabajo.

PA0O003. Lengua extranjera para uso profesional.

Articulo 5.—Curriculo.

El curriculo correspondiente a cada uno de los mddulos profesionales es el que figura en el anexo II del presente
decreto, respetando lo establecido en el Real Decreto 1685/2007, de 14 de diciembre, y de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 17 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la ordenacion general de la
Formacion Profesional del sistema educativo.

Articulo 6.—Profesorado.

La atribucidon docente de los modulos profesionales que constituyen las ensefianzas de este ciclo formativo corres-
ponde al profesorado de los cuerpos docentes y de las especialidades que se establecen en el Real Decreto 1685/2007,
de 14 de diciembre.
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Disposicién adicional primera. Oferta a distancia del ciclo formativo

Los modulos profesionales que forman las ensefianzas de este ciclo formativo podran ofertarse en la modalidad a
distancia, siempre que se garantice que el alumnado pueda conseguir los resultados de aprendizaje previstos para di-
chos mddulos profesionales, de acuerdo con lo dispuesto en el presente decreto. Para ello, la Consejeria competente en
materia educativa adoptara las medidas que estime necesarias y dictara las instrucciones precisas.

Disposicién adicional segunda. Atribuciéon docente para el médulo profesional de Lengua extranjera para uso
profesional en la Familia profesional de Sanidad

La imparticion del médulo profesional de Lengua extranjera para uso profesional en la Familia profesional de Sanidad
correspondera al profesorado siguiente, ordenado segun la preferencia de atribucion a los cuerpos y especialidades:

Prioridad Cuerpo Especialidades del profesorado Requisitos complementarios
Profesorado de los cuerpos de Catedraticos de ense- Certificacion que acredite un nivel de co-
) fianz ndaria y Profesor nsefianz n-| L riz ra impartir do- . p ,
Primera anza secu daria y Profesores de ensefianza Secu as autp adas para impa t do nocimiento de Inglés B2 (Marco comun eu-
daria. Profesorado del cuerpo de Profesores técnicos cencia en el ciclo formativo. h
= ) ropeo de referencia para las lenguas).
de Formacion profesional.
Profesorado de los cuerpos de Catedraticos de en- Conocimiento de la familia profesional a
Segunda |sefianza secundaria y Profesores de ensefianza Inglés. través de actividades de formacion y/o
secundaria. perfeccionamiento.
Profesorado de los cuerpos de Catedraticos de en-
Tercera sefianza secundaria y Profesores de ensefianza Inglés.
secundaria.

Disposicion adicional tercera. Autorizacion para impartir las ensefianzas del ciclo formativo

Los centros docentes que estén autorizados para impartir las ensefianzas del ciclo formativo de Grado Superior co-
rrespondiente al titulo de Audioprdtesis cuyo curriculo fue regulado mediante el Real Decreto 280/2003, de 7 de marzo,
quedan autorizados para impartir las ensefanzas del ciclo formativo que se regula en el presente decreto.

Disposicion transitoria tnica. Implantacion de las ensefianzas del ciclo formativo

1. De acuerdo con lo dispuesto en la disposicidn final segunda del Real Decreto 1685/2007, de 14 de diciembre, por
el que se establece el titulo de Técnica Superior o Técnico Superior en Audiologia Protésica y se fijan sus ensefianzas
minimas, el curriculo correspondiente al ciclo formativo regulado en el presente decreto se implantara en el afio acadé-
mico 2009/2010.

2. Durante el afio académico 2009/2010 se implantaran las ensefianzas de los médulos que se imparten en el primer
afo, segun figura en el anexo I del presente decreto, y dejaran de impartirse las enseflanzas de los modulos que se
impartian en el primer afio del ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnica Superior o Técnico
Superior en Audioproétesis, cuyo curriculo fue regulado mediante el Real Decreto 280/2003, de 7 de marzo.

3. Durante el afio académico 2010/2011 se implantaran las ensefianzas de los médulos que se imparten en el segun-
do afio, segun figura en el anexo I del presente decreto, y dejaran de impartirse las ensefianzas de los mddulos que se
impartian en el segundo afio del ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnica Superior o Técnico
Superior en Audioproétesis, cuyo curriculo fue regulado mediante el Real Decreto 280/2003, de 7 de marzo.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacion de normas
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango emanadas de los érganos de la Comunidad Autoé-
noma del Principado de Asturias se opongan a lo dispuesto en este decreto.

Disposicion final unica. Entrada en vigor

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias.

Dado en Oviedo, a 22 de julio de 2009.—El Presidente del Principado, Vicente Alvarez Areces.—El Consejero de Edu-
cacion y Ciencia, José Luis Iglesias Riopedre.—18.827.
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Anexo |

DURACION DE LOS MODULOS FORMATIVOS Y ADSCRIPCION POR CURSOS

TITULO | Técnica Superior o Técnico Superior en Audiologia protésica

NORMA | Real Decreto 1685/2007, de 14 de diciembre (BOE de 15/01/2008)

NIVEL | Formacion profesional de Grado Superior

DURACION TOTAL | 2000 horas

FAMILIA PROFESIONAL | Sanidad

REFERENTE EUROPEO

CINE-5b (Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion)

CODIGO DEL CICLO | SAN311LOE

DENOMINACION DEL

CICLO

Ciclo Formativo de Grado Superior de Audiologia protésica

MODULOS PROFESIONALES Curso |ECTS | Horas 1° | Horas 2°
0199 Caracteristicas anatomosensoriales auditivas 1 19 320
0200 Tecnologia electrénica en audioprotesis 1 13 288
0201 Acustica y elementos de proteccion sonora 1 11 192
0202 Elaboracién de moldes y protectores auditivos 2 14 210
0203 Eleccion y adaptacion de protesis auditivas 2 15 232
0204 Atencion al hipoacusico 2 6 50
0205 Audicién y comunicacion verbal 2 6 50
0206 Proyecto de audiologia protésica 2 5 30
0207 Formacion y orientacion laboral 1 5 96
0208 Empresa e iniciativa emprendedora 2 4 88
0209 Formacién en centros de trabajo 2 22 380
PA0003 | Lengua extranjera para uso profesional 1 64
N° mods. TOTAL DE HORAS POR CURSO: 960 1040
12 TOTAL DE HORAS CICLO: 2000

ECTS: Equivalencia en créditos. Sélo en ciclos formativos de grado superior
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Anexo II

CURRICULO DE LOS MODULOS PROFESIONALES
Méodulo profesional: Caracteristicas anatomosensoriales auditivas
CODIGO: 0199.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Describe las caracteristicas anatomofisioldgicas y patoldgicas generales y del aparato auditivo interpretando pres-

cripciones facultativas.

Criterios de evaluacion:
a) Se han descrito las caracteristicas anatomicas relacionadas.
b) Se han precisado los mecanismos fisioldgicos y sensoriales relacionados.

c) Se han reconocido las patologias generales que influyen en la audicidon o que tienen repercusion en la adaptacion

protésica.

de

d) Se han utilizado los términos médico-sanitarios basicos.

e) Se han descrito las caracteristicas anatomicas del aparato auditivo.

f) Se han precisado los mecanismos fisioldgicos y sensoriales del aparato auditivo.
g) Se han reconocido las patologias otoldgicas asociadas a la deficiencia auditiva.
h) Se ha interpretado la prescripcion facultativa.

i) Se han registrado los datos en la historia clinica audioprotésica.

2. Realiza exploraciones y pruebas audiolégicas en personas adultas justificando las pruebas seleccionadas.
Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas generales del instrumental y de los equipos.

b) Se ha determinado la necesidad de calibracion de los equipos.

c) Se han realizado y descrito la exploracién otoscopica y acumétrica.

d) Se han realizado y descrito las pruebas audioldgicas subjetivas.

e) Se han realizado y descrito las pruebas audioldgicas objetivas.

f) Se han realizado y descrito las técnicas de audiologia infantil.

g) Se han realizado y descrito las pruebas de audiologia laboral.

3. Realiza estudios de audicidn infantil relacionédndolo con las caracteristicas fisicas y desarrollo cognitivo del nifio o
la nifia.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado la puesta a punto del equipo para la exploracion.

b) Se han seleccionado las exploraciones y las pruebas necesarias en la orientacién audioprotésica.

c) Se han diferenciado las técnicas en funcion de la edad.

d) Se han aplicado técnicas en funcién de las caracteristicas fisicas y desarrollo cognitivo.

e) Se han interpretado los resultados obtenidos.

f) Se han elaborado informes del estado auditivo.

4. Determina las posibilidades de correccion de las pérdidas auditivas analizando las caracteristicas anatomosenso-

riales del usuario o de la usuaria y las indicaciones clinicas de las prétesis auditivas.

Criterios de evaluacion:
a) Se han interpretado los datos obtenidos en la exploracion.

b) Se han clasificado los distintos tipos de pérdida auditiva en funcidn de la localizacion de la alteracion anatomosen-

sorial que la origina.

c) Se han relacionado las desviaciones obtenidas en las diferentes pruebas audioldgicas con los distintos tipos de

pérdida auditiva.

d) Se han descrito las implicaciones de cada tipo de pérdida auditiva en la seleccién, adaptacion y rendimiento de

protesis auditivas.

e) Se ha interpretado la accién de la prétesis auditiva con los diferentes tipos de hipoacusia.
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f) Se han descrito las principales contraindicaciones morfoldgicas y funcionales para la adaptacion de protesis
auditivas.

g) Se han seleccionado el formato y grafica de presentacién de los resultados.

h) Se han interpretado los resultados de la evaluacion audiolégica.

Contenidos:

Interpretacion de la prescripcion facultativa del usuario hipoacusico:

— Patologia general relacionada con la pérdida de audicidn o con la adaptacion protésica.
— Anatomia y fisiologia del aparato auditivo y vestibular.

— Patologias del aparato auditivo.

— Exploracién anatémica y funcional del oido.

Realizacion de exploraciones y pruebas audioldgicas en personas adultas:
— Equipo de otoemisiones acusticas.

— Equipo de potenciales evocados auditivos.

— Sala de campo libre.

— Realizaciéon de pruebas.

— Otoscopia.

— Acumetria.

— Audiometria.

— Logoaudiometria.

— Pruebas psicoacusticas.

— Potenciales evocados auditivos.

— Otomisiones acusticas.

Realizacion de estudios de audicion infantil:

— Audiometria con refuerzo visual por juego.

— Realizaciéon de pruebas.

— Elementos diferenciales de la anatomia infantil.

— Caracteristicas del desarrollo cognitivo en el nifio y en la nifia.

— Determinacion de las posibilidades de correccion de pérdidas auditivas:
— Tipos de pérdida auditiva.

— Patrones audioldgicos de cada tipo de pérdida auditiva.

— Integracion de pruebas audioldgicas.

Orientaciones pedagdgicas:

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar las funciones de valoracidon y analisis de
las caracteristicas anatomosensoriales de la persona con pérdida auditiva.

La valoracion y analisis de las caracteristicas anatomosensoriales de la persona con pérdida auditiva incluyen aspec-
tos como:

— La exploracion clinica segun el protocolo.

— El reconocimiento del tipo de pérdida o de deficiencia auditiva.

— La valoracion de resultados.

— La evaluacion audioldgica clinica previa a la seleccion de una protesis.
Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

— Gabinetes audioprotésicos.

— Clinicas audioldgicas.

— Servicios de otorrinolaringologia de hospital.

La formacién del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), c) y d) del ciclo formativo, y las com-
petencias a) y q) del titulo.
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Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo versaran
sobre:

— La identificacién de estructuras anatdémicas sobre modelos y ldminas.

— La comprension del funcionamiento del drgano de la audicién mediante modelos practicos y videos.

— La observacion de imagenes de diferentes patologias.

— La realizacion de técnicas de exploracion segun protocolos.

— La interpretaciéon de graficos y resultados de casos clinicos.

— La valoracién de caracteristicas sensoriales auditivas mediante la correlacién de los resultados obtenidos.

— El registro de datos en la historia clinica audioprotésica.

MODULO PROFESIONAL: TECNOLOGIA ELECTRONICA EN AUDIOPROTESIS

CcODIGO: 0200.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Mide magnitudes eléctricas y electromagnéticas en circuitos eléctricos relacionando instrumentos y técnicas de
medida.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los fendmenos eléctricos y electromagnéticos que aparecen en los circuitos electronicos.

b) Se han definido las magnitudes eléctricas y electromagnéticas fundamentales y sus unidades de medida, presentes
en los circuitos de corriente continua y de corriente alterna.

c) Se han enunciado las leyes y principios eléctricos y electromagnéticos fundamentales.

d) Se han distinguido magnitudes eléctricas basicas utilizando aparatos de medida presentes en un gabinete de
audioprotesis.

e) Se ha seleccionado el instrumento de medida y los elementos auxiliares mas adecuados en funcidon de la magnitud,
rango y precisién requeridos.

f) Se han seguido los procedimientos normalizados para el conexionado del aparato de medida.

g) Se han interpretado los resultados obtenidos y relacionado los efectos que se producen con las causas que los
originan.

h) Se ha elaborado un informe técnico de las actividades desarrolladas y resultados obtenidos.
i) Se han reconocido los distintos tipos de fuentes de energia utilizadas en protesis auditivas.

j) Se ha elegido la fuente de energia mas indicada para una protesis auditiva en concreto.

2. Monta circuitos eléctricos y electrdnicos analdgicos, interpretando esquemas y diagramas de bloques.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado y explicado el principio de funcionamiento y las caracteristicas morfoldgicas y eléctricas de los
componentes electronicos analdgicos basicos, su tipologia y aplicaciones mas caracteristicas.

b) Se ha descrito el funcionamiento de los circuitos electréonicos analdgicos basicos, explicado las caracteristicas,
valores de las magnitudes eléctricas, el tipo y forma de las sefiales presentes y el tratamiento que sufren dichas sefiales
a lo largo del circuito.

c) Se han identificado los componentes del circuito.
d) Se han relacionado los simbolos que aparecen en los esquemas con los elementos reales.

e) Se han manejado hojas de especificaciones técnicas de los elementos eléctricos y electrénicos mas comunes en
las prétesis auditivas.

f) Se han identificado los bloques funcionales presentes en el circuito y explicado sus caracteristicas y tipologia.
g) Se han calculado las magnitudes basicas caracteristicas del circuito.
h) Se han montado circuitos analdgicos basicos utilizando sistemas de insercion rapida.

i) Se han identificado las variaciones en los parametros caracteristicos del circuito con suposiciones y/o modificacio-
nes en los componentes del mismo.

j) Se ha explicado la relacion entre los efectos detectados y las causas que los producen.
k) Se han montado circuitos analdgicos basicos, utilizando placas de circuito impreso, de proceso manual.
1) Se ha identificado una averia en un circuito analdgico basico y se ha procedido a buscar su posible solucion.

m) Se ha demostrado autonomia y decision tanto a la hora de montar el circuito como ante la resolucién de una
posible averia.
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3. Monta circuitos electrdnicos digitales, describiendo sus esquemas y funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los componentes del circuito.

b) Se han interpretado los simbolos y bloques funcionales que aparecen en los esquemas.

c) Se ha explicado el funcionamiento, caracteristicas y tipologia de componentes y bloques funcionales del circuito.

d) Se ha explicado el funcionamiento del circuito.

e) Se han aplicado las leyes y teoremas fundamentales del Algebra de Boole en el andlisis del circuito.

f) Se han montado circuitos digitales basicos.

g) Se han contrastado los estados légicos previstos con las sefiales reales medidas.

h) Se han identificado las variaciones en el circuito modificando los parametros.

i) Se ha identificado una averia en un circuito digital basico y se ha procedido a buscar su posible solucion.

j) Se ha demostrado autonomia a la hora de solucionar una contingencia.

4. Detecta disfunciones basicas en circuitos electronicos con dispositivos programables y periféricos asociados, des-
cribiendo esquemas y funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han explicado las diferencias basicas que existen entre los circuitos electronicos digitales cableados y
programados.

b) Se han identificado los componentes y bloques funcionales del circuito.

c) Se han relacionado los simbolos que aparecen en los esquemas con los elementos reales.

d) Se ha explicado el funcionamiento de los bloques funcionales presentes en el dispositivo microprocesador.
e) Se han explicado el funcionamiento del circuito y sus mediciones.

f) Se han relacionando las funciones que realiza el programa de control con las sefiales de entrada/salida del dispo-
sitivo microprocesador y periféricos asociados.

g) Se han descrito los bloques de los audifonos y protesis implantables.

h) Se han identificado las variaciones en el circuito modificando los parametros.

i) Se ha descrito el comportamiento de protesis no implantables.

j) Se ha identificado la relacidn entre los efectos detectados y las causas que los producen.

5. Repara audifono y ayudas técnicas auditivas identificando los componentes de las mismas y relacionandolos con
sus posibles averias.

Criterios de evaluacidn:

a) Se han descrito las principales fuentes de averia.

b) Se han clasificado los equipos de ayudas técnicas electronicas en audioprotesis.

c) Se han descrito los bloques que componen las ayudas técnicas.

d) Se han manejado los mandos presentes en cada equipo.

e) Se ha observado que el comportamiento de las ayudas técnicas es el previsto.

f) Se han aplicado los protocolos de seguridad y salud laboral.

g) Se ha demostrado autonomia en la resolucion de contingencias.

h) Se ha definido un conjunto de recomendaciones de uso y mantenimiento de ayudas técnicas.

i) Se ha aplicado la normativa de residuos y proteccion medioambiental.

Contenidos:

Medicién de magnitudes eléctricas y electromagnéticas:
— Magnitudes eléctricas y electromagnéticas.

— Fuentes de energia.

— Circuitos en corriente continua (CC).

— Circuitos en corriente alterna (CA).

— Medida de magnitudes analdgicas.

— Aplicacion de leyes y teoremas en el calculo basico de circuitos.



20-VIII-2009 BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS nom. 193 9/36

Montaje de circuitos eléctricos y electrénicos analdgicos:

— Componentes eléctricos y electrdnicos.

— Transductores.

— Circuitos de aplicacion y sus elementos.

— Aplicaciones con circuitos integrados lineales.

— Técnicas de construcciéon manual de circuitos impresos.
Montaje de circuitos electronicos digitales:

— Puertas ldgicas.

— Circuitos combinacionales.

— Circuitos secuenciales.

— Circuitos digitales aritméticos.

— Circuitos electronicos de conversion A/D y D/A.

— Circuitos especificos. Caracteristicas.

Deteccion de disfunciones simples en circuitos electrénicos con dispositivos programables y periféricos asociados:
— Sistemas cableados y sistemas programables. Diferencias.

— Memorias electrdnicas y matrices programables.

— “Buses” utilizados en las memorias.

— Microprocesadores, microcontroladores y dispositivos periféricos. DSP: microprocesadores aplicados en audifonos.
— Medidas en electronica digital.

Reparacion de audifono y ayudas técnicas auditivas:

— Tipos de protesis.

— Componentes de las protesis.

— Deteccidn y causas de averias.

— Técnicas de reparacidn de proétesis auditivas y ayudas técnicas.

— Normativa sobre seguridad y salud laboral.

Orientaciones pedagdgicas:

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar las funciones de analisis, montaje y ope-
racion de protesis auditivas y ayudas técnicas.

El analisis, montaje y operacion de protesis auditivas y ayudas técnicas incluye aspectos como:
— Anadlisis de magnitudes eléctricas y equipos.

— Montaje de circuitos utilizados en protesis auditivas.

— Estudio e implementacion de las ayudas técnicas.

— Valoracién de resultados.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

— Gabinetes audioprotésicos.

— Talleres de montaje y reparacién de audifonos.

— Fabricas de elaboracién de equipos audioprotésicos y ayudas técnicas.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales g) y h) del ciclo formativo, y las competencias
d), f) y g) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo versaran
sobre:

— La identificacién de equipos electrénicos utilizados en audioproétesis.

— La interpretacién de documentacién técnica e instrucciones de uso de equipos.

— La mediciéon de magnitudes eléctricas con especial atencion a las relacionadas con la amplificacion de sefiales.
— La identificacién de circuitos electrénicos analdgicos y digitales.

— La realizacién de técnicas de soldadura y desoldadura.

— La identificacién de dispositivos programables.

— Descripcion del comportamiento de proétesis implantables usando simuladores.
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MODULO PROFESIONAL: ACUSTICA Y ELEMENTOS DE PROTECCION SONORA

CcODIGO: 0201.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Mide los parametros fisicos del sonido reconociendo su naturaleza y describiendo sus propiedades fisicas.
Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas del movimiento vibratorio armoénico simple.

b) Se ha descrito la propagacién del movimiento ondulatorio.

c) Se han identificado los parametros de las ondas sonoras.

d) Se han identificado los fendmenos de interferencias entre las ondas.

e) Se ha reconocido el fendémeno de la difraccion.

f) Se han definido las leyes de la reflexién y la refraccidn.

g) Se ha identificado el fendmeno de focalizacién.

h) Se han descrito los factores que intervienen en la velocidad de propagacion del sonido.

i) Se han definido las ondas estacionarias sonoras, los modos normales de vibracion y el fendmeno de la resonancia
acustica.

j) Se ha descrito el teorema de Fourier para el analisis de las ondas sonoras complejas.

2. Determina la percepcion auditiva de la persona describiendo los procesos psicoacusticos involucrados.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el rango dindmico del oido.

b) Se ha descrito el enmascaramiento, sus tipos y patrones.

c) Se han descrito las caracteristicas de la selectividad frecuencial y discriminacion de frecuencias en personas nor-
mooyentes y con pérdida auditiva.

d) Se ha descrito la discriminacion de intensidad sonora y el fenédmeno subjetivo de sonoridad.
e) Se ha descrito la discriminacién frecuencial y el fendmeno subjetivo de percepcién tonal.
f) Se ha explicado el enmascaramiento en la percepcién sonora.

g) Se han descrito las caracteristicas de la resolucion y de la integracion temporal en la audicion normal y en la pér-
dida auditiva.

h) Se han enunciado las teorias de percepcion del tono.
i) Se han descrito los mecanismos de la audicion binaural.

j) Se han descrito las caracteristicas de la percepcion del habla.

3. Disefia salas de campo sonoro relacionando las propiedades del recinto con las pruebas a efectuar.
Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas acusticas de las salas de campo sonoro.

b) Se ha descrito la hormativa vigente.

c) Se han seleccionado los materiales para el acondicionamiento acustico de la sala.

d) Se ha determinado la influencia de la posicidon de los elementos en la sala.

e) Se han identificado los métodos de calibracion de un campo acustico de medida.

f) Se han aplicado procedimientos de determinacién de umbrales auditivos para el calibrado de la sala.
g) Se ha utilizado el sondmetro para determinar la adecuacion del acondicionamiento de la sala.

h) Se ha revisado el equipo visualmente y acusticamente en el rango de las frecuencias de examen.

i) Se han llevado a cabo comprobaciones electroacusticas en el equipo.

4. Mide niveles sonoros y de exposicion al ruido aplicando técnicas de sonometria.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito la audicion verbal y musical en un recinto cerrado.

b) Se han descrito las caracteristicas acusticas de recintos abiertos y cerrados.

c) Se han identificado los parametros que determinan los niveles de exposicion al ruido.
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d) Se ha descrito la normativa vigente en medicion de niveles sonoros.
e) Se han medido niveles sonoros en recintos abiertos y cerrados.
f) Se han elaborado informes técnicos y mapas de los niveles sonoros de los recintos evaluados.

g) Ha demostrado autonomia a la hora de realizar medidas de campo.

5. Determina necesidades de proteccion auditiva relacionando las mediciones del entorno con la normativa vigente.
Criterios de evaluacién:

a) Se han descrito los efectos del ruido en la audicién humana.

b) Se han descrito los elementos de proteccidén sonora y aislamiento acustico.

c) Se han enumerado las recomendaciones de proteccion sobre exposicion al ruido.

d) Se ha seleccionado el material de proteccidon acustica segin la normativa vigente.

e) Se ha comprobado la efectividad de los elementos de proteccién sonora.

f) Se ha emitido un informe con las condiciones de empleo de los protectores y comportamiento de las personas en
el entorno ruidoso.

g) Se ha demostrado autonomia en la resoluciéon de contingencias.

h) Se ha demostrado interés por atender las necesidades del usuario.

i) Se ha demostrado sensibilidad ante la necesidad de emplear una proteccién auditiva adecuada en ciertos entornos
de trabajo.

Contenidos:

Medicién de paréametros fisicos del sonido:

— Sonidos, infrasonidos y ultrasonidos.

— Parametros fisicos del sonido.

— Fuentes sonoras: esféricas, cilindricas y planas.

— Niveles acusticos.

— Superposicién de ondas sonoras.

— Resonancia acustica.

— Difraccién de ondas sonoras.

— Acoplamiento de impedancias.

— Filtros acusticos.

Determinacion de la percepcién auditiva:

— Rango dindmico normal y patoldgico.

— El efecto del enmascaramiento.

— Resolucién de frecuencia y discriminacion de frecuencias. Filtros auditivos.

— Sonia, sensacion de intensidad:

— Percepcién de la sonoridad. Ley de Weber-Fechner.

— Resolucién frecuencial. Curvas psicoacusticas de sintonia.

— Resolucién e integracion temporal en la audicion normal y en la pérdida auditiva.

— Audicion binaural.

Disefio de salas de campo sonoro:

— Caracteristicas acusticas de las salas audiométricas de campo sonoro.

— Normativa sobre las caracteristicas técnicas de las instalaciones de campo sonoro.

— Niveles sonoros en recintos.

— Correccion acustica de una sala. Aislamiento acustico: Técnicas y materiales.

— Acondicionamiento acustico.

— Salas audiométricas: Caracteristicas fisicas y acusticas.

Medicién de niveles sonoros y exposicion al ruido:

— La audicidn verbal y musical en recintos cerrados.
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de

— El sonido en espacios abiertos y cerrados.

— Realizacion de mapas de ruido.

— Normativa vigente en materia de medicidén de niveles sonoros.

Proteccién auditiva en entornos ruidosos:

— Elementos de proteccidn sonora. Equipos de proteccién individual. Aislamiento de maquinaria.
— Legislacion sobre proteccion auditiva.

— Seleccidn y utilizacidon de protectores auditivos.

— Mantenimiento de protectores auditivos.

Orientaciones pedagdgicas:

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar las funciones de prestacion del servicio y
prevencion, seguridad y proteccion.

La prestacion del servicio y la prevencion, seguridad y proteccion incluyen aspectos como:
— Calibracién de salas de campo acustico.

— Medicién de niveles sonoros y niveles de exposicién al ruido.

— Elaboracién de mapas de ruido.

— Analisis de las necesidades de proteccidon auditiva en entornos ruidosos.
— Recomendacién de medidas de proteccion contra el ruido.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

— Gabinetes de adaptacion audioprotésica.

— Clinicas audioldgicas.

— Empresas de medicidn y proteccion sonora.

— Equipos de Medicina Laboral.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos del ciclo formativo i), 1) y n) y las competencias generales

k) y 1) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo versaran

sobre:

— La descripcién de las propiedades fisicas del sonido mediante la resolucién de supuestos practicos.

— El reconocimiento de las caracteristicas acusticas del medio utilizando simuladores y modelos del laboratorio de
acustica.

— La identificacién de los mecanismos de la percepcidn del sonido mediante modelos y videos.
— La identificacién de equipos e instalaciones.

— La interpretacién de documentacion técnica e instrucciones de uso de instrumentos y equipos.
— La realizacion de supuestos practicos de calibracién de salas de campo sonoro.

— El analisis de las caracteristicas acusticas de recintos a partir de los resultados obtenidos.

— La confeccion de mapas de ruido siguiendo protocolos.

— La seleccion de protectores auditivos en entornos ruidosos partiendo de supuestos practicos.
MODULO PROFESIONAL: ELABORACION DE MOLDES Y PROTECTORES AUDITIVOS
CODIGO: 0202

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Obtiene la impresion del oido externo, relacionando técnicas de impresion con tipos de adaptadores anatémicos o

protectores.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los tipos de adaptadores anatdémicos y protectores auditivos y aplicaciones.

b) Se han descrito los protocolos para la toma de impresién.

c) Se ha transmitido informacidn al usuario con claridad, orden y precision.

d) Se han identificado las caracteristicas anatémicas del oido externo y determinado los parametros de medicion.

e) Se ha comprobado el estado de salud del oido externo y detectado las patologias que condicionan o contraindican

la toma de impresidn.
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f) Se han seleccionado los materiales e instrumentos para la toma de impresion.

g) Se ha obtenido la impresion del oido externo empleando sistemas de toma de impresion.
h) Se han aplicado los protocolos de seguridad e higiene.

i) Se ha comprobado que la impresidn obtenida satisface los criterios de fiabilidad y calidad.

j) Se ha registrado la impresion en el soporte correspondiente.

2. Prepara la impresion, relacionando técnicas con los adaptadores anatémicos o protectores auditivos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los procesos de preparacion manual o digitalizada.

b) Se ha obtenido la preparacion de la impresion utilizando materiales, instrumental y equipos.

c) Se han descrito las aplicaciones informaticas que permiten digitalizar la impresion.

d) Se ha considerado la forma del adaptador anatémico o protector auditivo.

e) Se han manejado ficheros informaticos con la digitalizacion de la impresion.

f) Se han aplicado protocolos de seguridad e higiene.

g) Se ha comprobado que la preparacion de la impresion obtenida satisface los criterios de fiabilidad y calidad.

h) Se ha aplicado la normativa de residuos y protecciéon ambiental.

3. Confecciona el contramolde relacionando las técnicas de elaboracién con los adaptadores anatémicos o protectores
auditivos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas de los materiales empleados en la confeccion del contramolde.

b) Se han utilizado los aparatos, materiales y utillaje que se emplean en el proceso.

c) Se han descrito los procesos de confeccidn del contramolde.

d) Se han aplicado las técnicas de confeccion del contramolde.

e) Se han aplicado los protocolos de seguridad e higiene.

f) Se ha comprobado que el contramolde obtenido satisface los criterios de fiabilidad y calidad.

g) Se ha aplicado la normativa de residuos y protecciéon ambiental.

4. Elabora el adaptador anatémico, aplicando técnicas de polimerizacion o vulcanizacion y acabado final.
Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado materiales, aparatos, herramientas y utillaje.

b) Se han descrito los procesos de elaboracidon segun el tipo de adaptador anatomico.

c) Se han realizado las técnicas de polimerizacidon o vulcanizado segun el adaptador anatomico.

d) Se han efectuado los procedimientos de mecanizado y acabado para cada adaptador anatémico.

e) Se ha comprobado que el adaptador anatémico obtenido satisface los criterios de fiabilidad y calidad.
f) Se ha evaluado la necesidad de reajuste.

g) Se han efectuado los procedimientos de reajuste para cada adaptador anatémico o protector auditivo.
h) Se han aplicado los protocolos de seguridad e higiene.

i) Se ha aplicado la normativa de residuos y proteccion ambiental.

j) Se han aplicado métodos de organizacién y programacién de la produccién.

5. Monta dispositivos acusticos o electroacusticos, describiendo las técnicas de ensamblaje al adaptador anatdémico.
Criterios de evaluacién:

a) Se han seleccionado los circuitos electroacusticos y filtros acusticos para obtener el mayor rendimiento auditivo.
b) Se han montado los circuitos vy filtros.

c) Se han utilizado el equipo de medicion y los medios técnicos para realizar el montaje.

d) Se han seguido los protocolos de montaje de los diferentes dispositivos en los adaptadores anatémicos.

e) Se han realizado las mediciones de los parametros de los equipos.

f) Se ha realizado el control de calidad final de las prétesis auditivas.
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g) Se han aplicado los protocolos de seguridad e higiene laboral.

h) Se ha aplicado la normativa de residuos y proteccién ambiental.

6. Elabora protectores auditivos relacionando las caracteristicas aislantes del protector con los requerimientos
legislativos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los diferentes tipos de protectores auditivos.

b) Se han determinado las caracteristicas y/o necesidades del usuario o de la usuaria para el asesoramiento sobre el
protector adecuado.

c) Se ha analizado la informacion proporcionada por el fabricante en los protectores fabricados industrialmente.
d) Se ha realizado la comprobacidn de las caracteristicas aislantes de los protectores elaborados individualmente.
e) Se han realizado las mediciones de los parametros de los equipos.

f) Se ha realizado el control de calidad final de las prétesis auditivas.

g) Se han relacionado las caracteristicas aislantes del protector con los requerimientos indicados por la legislacion.

Contenidos:

Obtencién de la impresién del oido externo:

— Tipos de adaptadores anatémicos y protectores auditivos.
— Toma de impresidn del conducto auditivo y pabellén auricular.
— Sistemas de toma de impresion.

Preparacion de impresiones:

— Procesos de preparacion.

— Técnicas de preparacion.

— Equipos y aplicaciones informaticas para digitalizar la impresion.
Confeccidon del contramolde:

— Tipos de materiales.

— Técnicas.

Elaboracion de adaptadores anatéomicos:

— Tipos de material.

— Procesos de elaboracion.

— Mecanizado de adaptadores anatémicos.

— Técnicas de acabado.

— Normativa sobre seguridad y salud laboral.

Montaje de dispositivos acusticos y electroacusticos:

— Seleccion de los circuitos electroacusticos.

— Seleccién de filtros acusticos.

— Técnicas de montaje.

— Verificacion del funcionamiento.

Elaboracion de protectores auditivos:

— Caracteristicas aislantes de los protectores.

— Técnicas de polimerizacién o vulcanizado.

— Mecanizado de protectores auditivos.

— Técnicas de acabado.

— Legislacion vigente.

Orientaciones pedagdgicas:

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar las funciones de elaboracién y modificacion
de protesis auditivas.

La elaboracion, modificacidn, y reparacion de protesis auditivas incluye aspectos como:
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— Obtencidn y preparacion de la impresion.

— Confeccion del contramolde.

— Elaboracién del adaptador anatémico.

— Montaje del circuito electroacustico en el audifono intraauricular.

— Montaje del dispositivo acustico en el protector auditivo.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:
— Gabinetes audioprotésicos.

— Talleres de elaboracion, montaje y reparacion de protesis auditivas.
— Fabricas de elaboracién de prétesis auditivas.

— Departamentos comerciales.

La formacion del moédulo contribuye a alcanzar los objetivos generales d), f) e i) del ciclo formativo y las competencias
e), f) y h) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran
sobre:

— La identificacién de equipos e instalaciones.

— La obtencién de impresiones del oido externo, siguiendo el proceso indicado.
— La elaboracion de adaptadores anatémicos y protectores auditivos.

— El montaje de dispositivos electroacusticos en las protesis auditivas.

— EI montaje de dispositivos acusticos en los protectores auditivos.

MODULO PROFESIONAL: ELECCION Y ADAPTACION DE PROTESIS AUDITIVAS
CcODIGO: 0203

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Selecciona la prétesis auditiva no implantable relacionando sus especificaciones técnicas con las caracteristicas
anatomosensoriales del usuario o de la usuaria.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas técnicas de las prétesis auditivas no implantables.

b) Se han descrito las caracteristicas personales, sociales y anatomosensoriales de la persona hipoacusica.
c) Se ha emitido un prondstico audioprotésico.

d) Se ha seleccionado la via de estimulacion.

e) Se han determinado los parametros de estimulacion a través del método prescriptivo.

f) Se han determinado las caracteristicas de la adaptacién protésica.

g) Se han comprobado las caracteristicas electroacusticas de las prétesis seleccionadas.

h) Se han determinado los métodos complementarios de rehabilitacion del sistema auditivo.

i) Se ha demostrado interés por atender las necesidades del usuario o de la usuaria.

2. Adapta la protesis auditiva no implantable aplicando técnicas de programacion.
Criterios de evaluacion:
a) Se han manejado equipos y aplicaciones informaticas para la programacidn de las protesis auditivas.

b) Se ha demostrado interés por la incorporacidn de nuevas tecnologias y procedimientos en la adaptacién
audioprotésica.

c) Se han ajustado los valores de los parametros de las prétesis auditivas.
d) Se han realizado mediciones electroacusticas de verificacién del preajuste de las prétesis auditivas de via aérea.

e) Se han contemplado las caracteristicas individuales del usuario o de la usuaria en el ajuste de los parametros de
la audioprotesis.

f) Se ha elaborado un plan de acomodacién a la prétesis auditiva.

3. Regula la prétesis auditiva implantada, aplicando técnicas de programacion.
Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las protesis auditivas implantables.
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b) Se ha identificado la protesis implantada.
c) Se conocen los equipos y aplicaciones informaticas para la programacion de las protesis.
d) Se ha evaluado la integridad del implante coclear.

e) Se ha seleccionado el modo de estimulacién, la estrategia de codificacidn y los parametros de programacion del
implante coclear.

f) Se ha determinado el rango dindmico eléctrico correspondiente a cada uno de los electrodos del implante coclear.
g) Se conocen las técnicas de programacién del implante de oido medio.
h) Se conocen los métodos de ajuste del audifono osteointegrado.

i) Se ha descrito el implante de tronco cerebral.

4. Comprueba el resultado de la adaptacion protésica aplicando técnicas audiolégicas subjetivas y objetivas.
Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las pruebas objetivas y subjetivas.

b) Se han seleccionado las pruebas de verificacion en funcion del tipo de protesis.

c) Se ha considerado la edad del usuario y su capacidad de respuesta durante la evaluacién.

d) Se han realizado las pruebas de verificacién.

e) Se han determinado las correcciones para mejorar los resultados.

f) Se han realizado los reajustes, verificando el resultado final.

g) Se ha responsabilizado del trabajo desarrollado y del cumplimiento de los objetivos.

h) Se ha demostrado autonomia en la resolucién de contingencias relacionadas con su actividad.

5. Selecciona la ayuda técnica complementaria, relacionandola con las caracteristicas del usuario y su entorno.
Criterios de evaluacién:

a) Se han descrito las ayudas técnicas complementarias.

b) Se han identificado factores individuales y del entorno.

c) Se ha identificado la finalidad de las ayudas técnicas complementarias.

d) Se ha determinado la ayuda técnica complementaria.

e) Se ha verificado la compatibilidad de la ayuda técnica complementaria con la prétesis auditiva del usuario o de la
usuaria.

f) Se han adaptado los parametros de funcionamiento de la ayuda técnica complementaria.

g) Se conoce el resultado de la adaptacion de la ayuda técnica complementaria.

6. Evalla la satisfaccion del usuario o de la usuaria aplicando protocolos de calidad.

Criterios de evaluacidn:

a) Se han descrito las caracteristicas generales de las escalas de valoracion de la calidad de vida.

b) Se han clasificado las escalas de acuerdo con la edad de aplicacion y sus objetivos.

c) Se ha descrito el protocolo de aplicacion de cada escala.

d) Se ha seleccionado la escala segln las caracteristicas individuales del usuario o de la usuaria.

e) Se han analizado los resultados cuantitativa y cualitativamente.

f) Se ha determinado la necesidad de revision de la adaptacion protésica o de ayudas técnicas auditivas.

g) Se ha demostrado responsabilidad ante los éxitos y fracasos.

Contenidos:

Eleccidn de la protesis auditiva no implantable:

— Protesis auditivas no implantables.

— Medicidn de las caracteristicas electroacusticas de las protesis auditivas.
— Normativa de medicion.

— Métodos prescriptivos.

— Métodos complementarios de rehabilitacion del sistema auditivo.

Adaptacion de la protesis auditiva no implantable:
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— Equipos y aplicaciones informaticas.

— Parametros de programacion.

— Preajuste en acoplador acustico.

— Adaptacién protésica en nifios y nifias, personas adultas y en personas ancianas.
Regulaciéon de protesis auditivas implantadas:

— Prétesis auditivas implantables.

— Programacion de implantes cocleares.

— Ajuste de audifonos osteointegrados.

— Programacion de implantes de oido medio.

Verificacidon del resultado de la adaptacion protésica:

— Clasificacion de las pruebas de verificacion.

— Pruebas de verificacion subjetiva en nifios y nifias y en personas adultas.
— Pruebas de verificacion objetiva.

— Proceso de “adaptacién fina” y resolucién de problemas.
Seleccion de ayudas técnicas complementarias:

— Ayudas técnicas relacionadas y no relacionadas con el audifono.
— Seleccidn, adaptacion y verificacion.

Evaluacion de la satisfaccion del usuario:

— Escalas de aplicacién general.

— Escalas para la evaluacion de nifios y nifas.

— Escalas para la evaluacion de personas adultas.

— Escalas especificas para la evaluacion de personas ancianas.

Orientaciones pedagdgicas:

Este mddulo profesional contiene la formacidn necesaria para desempefiar las funciones de seleccion y adaptacion de
protesis y ayudas técnicas auditivas, de verificacidon y validacidon de su rendimiento.

La seleccidon y adaptacidon de protesis y ayudas técnicas auditivas, y la verificacion y validacién de su rendimiento
incluyen aspectos como:

— Seleccién y adaptacion audioprotésica.

— Verificacidon de la adaptacidon audioprotésica.

— Validacion del rendimiento audioprotésico.

— Seleccidén de ayudas técnicas.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:
— Gabinetes audioprotésicos.

— Clinicas audioldgicas.

— Servicios de otorrinolaringologia de hospitales.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales e), j) y m) del ciclo formativo y las competen-
cias b), c), d) e i) del titulo.

Las lineas de actuacidn en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del moédulo versaran
sobre:

— La descripcidn de las indicaciones clinicas y contraindicaciones de las protesis auditivas, apoyandose sobre su-
puestos practicos.

— El conocimiento de las caracteristicas y la interpretacion de informacidn técnica de prétesis auditivas.
— La identificacidon de factores relevantes en la adaptacién protésica.

— La utilizacién de métodos prescriptivos de ganancia, respuesta en frecuencia y salida maxima utilizando simula-
ciones informaticas.

— La valoracion del prondstico audioprotésico en casos simulados.

— La realizacion de técnicas de programacion segun protocolos.
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— La programacion de los parametros de las audioprétesis implantables y no implantables realizando simulaciones
informaticas.

— El estudio del efecto de la modificacion de los distintos parametros mediante el uso de modelos-simuladores.
MODULO PROFESIONAL: ATENCION AL HIPOACUSICO
CODIGO: 0204

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Detecta actitudes y estados emocionales en la pérdida auditiva, aplicando principios basicos de psicologia
general.

Criterios de evaluacidn:
a) Se han descrito las actitudes y estados emocionales ligados a la pérdida auditiva.

b) Se han clasificado y descrito las caracteristicas psicoldogicas y conductuales mas habituales en el nifio o la nifia con
hipoacusia y su familia.

c) Se ha descrito el perfil psicoldgico de los adolescentes con deficiencia auditiva.
d) Se han descrito las caracteristicas psicoldgicas de las personas adultas con pérdida auditiva.
e) Se ha descrito el perfil psicoldgico de las personas de edad avanzada con pérdida auditiva.

f) Se han seleccionado las actuaciones de apoyo psicoldgico y de atencion a la persona con pérdida auditiva y a su
familia.

g) Se han descrito las principales caracteristicas de las costumbres y tradiciones de la comunidad sorda.

2. Informa al usuario o a la usuaria, describiendo el plan de adaptacién protésica.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado aspectos emocionales ante la adaptacién de una protesis auditiva.

b) Se han descrito y valorado las implicaciones auditivo-verbales de la protesizacion.

c) Se han descrito técnicas comunicativas en el proceso de informacion al usuario o a la usuaria.

d) Se ha aplicado la técnica comunicativa en funcidn de las actitudes y estados emocionales detectados.

e) Se ha descrito la secuencia del proceso de adaptacion.

f) Se han definido las instrucciones de uso y mantenimiento de la prétesis y de las ayudas técnicas auditivas.

g) Se ha elaborado el plan de seguimiento del usuario o de la usuaria.

h) Se ha demostrado interés y preocupacion por atender las necesidades de los usuarios o de las usuarias.

i) Se ha demostrado cortesia, respeto y discrecion.

3. Informa a la comunidad educativa de los niflos y nifias con pérdida auditiva, describiendo modelos y pautas de
actuacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los problemas de aprendizaje en nifios o nifias con pérdida auditiva.

b) Se han definido las opciones comunicativas en la educacion para nifios o nifias con pérdida auditiva.

c) Se han descrito los modelos de integracion educativa para nifios o nifias con pérdida auditiva.

d) Se han descrito las situaciones sociolingtisticas hijos e hijas de padres con sordera y las de los hijos e hijas con
sordera de padres oyentes.

e) Se han identificado planes de actuacidn para el aprovechamiento de los restos auditivos y el desarrollo de la lengua
oral en nifios o nifias con sordera.

f) Se han descrito las pautas de relacion con otros profesionales implicados en la atencién educativa.

g) Se ha demostrado interés en la colaboracidn con el sistema educativo.

4. Establece comunicacidn con el paciente sordo aplicando diferentes sistemas de comunicacion complementarios o
alternativos a la comunicacién oral.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado los sistemas aumentativos y alternativos de comunicacion.

b) Se han identificado los fundamentos y la metodologia de cada sistema.

c) Se han descrito aplicaciones informaticas para la comunicacion.

d) Se han identificado los sistemas de comunicaciéon empleados por el usuario.
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e) Se han utilizado los elementos basicos de cada uno de los sistemas.

f) Se ha demostrado interés por brindar al usuario o a usuaria informacion accesible.

5. Interviene en los equipos interdisciplinares de rehabilitacion de pérdidas auditiva reconociendo sus funciones.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha utilizado la terminologia adecuada.

b) Se ha descrito la clasificacion de la discapacidad auditiva.

c) Se han definido las areas de intervencidn en el programa de rehabilitacion del nifio o de la nifia y de la persona
adulta.

d) Se han detallado los componentes de los equipos interprofesionales.
e) Se han identificado las funciones de cada profesional en el programa de rehabilitacién.
f) Se han descrito las pautas de participacion y colaboracidén con el equipo interprofesional.

g) Se ha demostrado cordialidad, amabilidad y actitud conciliadora y sensible.

6. Elabora informes audioprotésicos seleccionando datos técnicos y clinicos relevantes.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las caracteristicas de los informes audioldgico-protésicos.

b) Se han identificado los datos pertinentes.

c) Se ha utilizado la terminologia técnico-sanitaria adecuada.

d) Se ha redactado el informe en funcidn de la evaluacion de la pérdida y de una propuesta audioprotésica.
e) Se ha seleccionado el formato de presentacion de los datos.

f) Se han definido los canales de transmision de la informacion.

g) Se ha informado con claridad, de manera ordenada, estructurada y precisa.

h) Se ha seguido el protocolo que garantiza el secreto profesional.

Contenidos:

Deteccién de actitudes y estados emocionales en la pérdida auditiva:
— El niflo o la nifla con sordera.

— La familia y el nifo o la nifia con sordera.

— Adolescencia y pérdida auditiva.

— La persona adulta con pérdida auditiva.

— La persona anciana con pérdida auditiva.

— Programas de intervencion familiar.

Informacidn al usuario o a la usuaria:

— Implicaciones auditivo-verbales de la protesizacién.

— Plan de adaptacion protésica y seguimiento.

— Instrucciones de uso y mantenimiento de protesis.

Informacion a la comunidad educativa de los nifios o de las nifias con pérdida auditiva:
— Problemas de aprendizaje del nifio o de la nifia con sordera.

— Situaciones y necesidades cognitivas, socioafectivas y linglisticas del nifio o de la nifia con sordera.
— Atencion temprana. Métodos de actuacion.

— Modelos de integracion educativa.

Comunicacion con pacientes con sordera:

— Lectura labial.

— Dactilologia.

— Comunicacién bimodal.

— Palabra complementada.

— Lengua de signos.

— Comunicacion total.
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— Intérprete de lengua de signos.

Intervencion en los equipos interdisciplinares de rehabilitacion de pérdida auditiva:
— Equipos Interprofesionales y agentes sociales.

— Areas de intervencion de los programas de rehabilitacion.

— Funcién del audioprotesista dentro de la rehabilitacion.

— Comunicacién interprofesional.

Elaboracion de los informes audioprotésicos:

— Protocolos de informes audioprotésicos de personas adultas y de nifios o nifias.
— Redaccién de informes.

— Valoracion de la coherencia del informe.

— Secreto profesional.

Orientaciones pedagdgicas:

Este mddulo profesional contiene la formacidn necesaria para desempefar la funcidon de informacién y atencion al
usuario o a usuaria y su entorno en el proceso de adaptacion protésica, ademas de participar en los equipos interprofe-
sionales implicados en la rehabilitacion de la pérdida auditiva.

La funcidén de informacion y atencién al usuario o a la usuaria y su entorno en el proceso de adaptacion protésica,
asi como la participacion en los equipos interprofesionales implicados en la rehabilitacion de la pérdida auditiva incluyen
aspectos como:

— Reconocimiento de las consecuencias de la pérdida auditiva.

— Informacion al usuario o a la usuaria y su familia del proceso de adaptacion audioprotésica.
— Informacion de la integracion educativa y sociolaboral de la persona con pérdida auditiva.
— Relacidén y participacidon en los equipos interprofesionales.

— Redaccion de informes audioprotésicos.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

— Gabinetes audioprotésicos.

— Clinicas audioldgicas.

— Servicios de otorrinolaringologia de hospital.

La formacién del moédulo contribuye a alcanzar los objetivos generales j) y m) del ciclo formativo, y las competencias
i), m), n) y i) del titulo.

Las lineas de actuacidn en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del moédulo versaran
sobre:

— La descripcién de las caracteristicas psicoldgicas y las consecuencias de la pérdida auditiva.
— La informacion al usuario mediante técnicas de simulacién o psicodrama.

— La descripcién de las opciones educativas, los modelos de integracién educativa y sociolaboral de las personas
con pérdida auditiva.

— El trabajo sobre barreras comunicativas.
— La descripcién de los equipos interdisciplinarios y el papel de audioprotesista.

— La elaboracion de informes audioprotésicos.
MODULO PROFESIONAL: AUDICION Y COMUNICACION VERBAL

CcODIGO: 0205

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Reconoce los componentes del aparato fonador que participan en la produccién de la voz identificando su
funcion.

Criterios de evaluacidn:

a) Se ha descrito la anatomia de la laringe.

b) Se han precisado los mecanismos de la fisiologia de la laringe.

c) Se ha descrito la anatomia vy fisiologia del aparato fono-articulador.

d) Se han descrito las teorias de produccién de la voz.
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e) Se han enumerado las caracteristicas acusticas de la voz.
f) Se ha relacionado la anatomia del aparato fonoarticular con la produccidon de voz.

2. Describe los elementos estructurales de la lengua, relacionandolos con las caracteristicas perceptivas de la persona
hipoacusica.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado los elementos estructurales de la lengua seguin su importancia en la comunicacion de la persona
hipoacusica.

b) Se han clasificado los sonidos del habla respecto de los puntos articulatorios, precisando los principales déficits de
expresion oral en personas con pérdida auditiva.

c) Se han descrito las caracteristicas fonoldgicas, fonéticas y de redundancia de la lengua.

d) Se han explicado los aspectos linglisticos relacionados con las formas de expresion oral mas frecuentemente uti-
lizados por las personas hipoacusicas.

e) Se han clasificado los niveles del lenguaje.
f) Se han enumerado las teorias acerca del desarrollo del lenguaje.

3. Identifica el proceso normalizado de adquisicion del lenguaje hablado en el nifio o nifia con hipoacusia relacionan-
dolo con el desarrollo normalizado del lenguaje hablado.

Criterios de evaluacion:
a) Se han definido las etapas evolutivas del desarrollo del lenguaje en el nifio o en la nifia oyente.

b) Se han definido los signos de alarma en las etapas evolutivas del desarrollo del lenguaje en el nifio o en la nifia
con hipoacusia.

c) Se ha considerado la influencia de los estimulos en el desarrollo del lenguaje hablado.

d) Se han definido las fases que en el desarrollo auditivo van desde la deteccién del sonido hasta la comprension del
mismo.

e) Se ha relacionado el inicio de la hipoacusia con el desarrollo del habla en el nifio o en la nifia con hipoacusia.

f) Se han identificado las implicaciones en el desarrollo del lenguaje hablado segin edad de diagndstico e intervencion
en la hipoacusia.

g) Se han descrito las modificaciones del desarrollo del lenguaje segun el tipo y grado de hipoacusia.
h) Se ha descrito el desarrollo cognitivo y socio-afectivo en el nifio o en la nifia con sordera.

4. Identifica los sonidos del habla, determinando la importancia de cada uno de ellos respecto de la pérdida
auditiva.

Criterios de evaluacion:
a) Se han explicado los principales elementos acusticos que definen la inteligibilidad de la lengua hablada.

b) Se han clasificado los distintos sonidos del habla en funciéon de su espectro acustico, determinando su grado de
inteligibilidad.

c) Se ha interpretado la curva audiométrica definiendo correctamente los patrones perceptivos de la pérdida
auditiva.

d) Se han identificado factores no patoldgicos que influyen en la evaluacién auditiva.

e) Se han descrito las caracteristicas del material verbal utilizado en la logoaudiometria.

f) Se ha descrito la estructura acustica de los sonidos del habla, especificando los limites perceptivos en los diversos
grados y tipos de hipoacusia.

Contenidos:

Reconocimiento de los componentes del aparato fonador:

— Anatomia de la laringe.

— Fisiologia de la laringe.

— Anatomia vy fisiologia del aparato fonoarticular.

— Caracteristicas acusticas de la voz.

Descripcion de los elementos estructurales de la lengua:

— Lenguaje y comunicacion.

— Caracteristicas del signo linglistico.

— Clasificacion articulatoria de los sonidos del habla.
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Identificacion del desarrollo del lenguaje en el nifio o en la nifia con hipoacusia:

— La audicidn y el desarrollo del lenguaje hablado.

— La sordera prelocutiva y el desarrollo del lenguaje hablado.

— El entorno del nifio o de la nifia con sordera como factor relevante en su desarrollo.
— Relacién lenguaje pensamiento.

Identificacion de los sonidos del habla:

— La percepcidn continua y categorial.

— La comprension.

— La transmision del habla.

— Estructura acustica de las vocales y las consonantes.

— Clasificacion acustica de los sonidos del habla.

Orientaciones pedagdgicas:

Este mddulo profesional contiene la formacion soporte necesaria para conocer las caracteristicas perceptivas de la
persona hipoacusica.

El conocimiento de las caracteristicas perceptivas de la persona hipoacusica incluyen aspectos como:
— Reconocimiento del proceso de la produccion de la voz.
— Identificacidn de aspectos de fonética y fonologia.

— Reconocimiento de las fases evolutivas del desarrollo del lenguaje normalizado en el nifio o en la nifia normoyente
y en el nifio o en la nifia con pérdida auditiva.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcidon se aplican en:
— Gabinetes audioprotésicos.

— Clinicas audiolégicas.

— Servicios de otorrinolaringologia de hospital.

La formacidn del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a) y c) del ciclo formativo, y las competencias
a), i), n) y i) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran
sobre:

— La identificacién de estructuras anatdomicas sobre modelos.

— La descripcion del desarrollo normalizado del lenguaje y el proceso de desarrollo del lenguaje en el nifio o en la
nifia con pérdida auditiva apoyados en observaciones reales y videos.

MODULO PROFESIONAL: PROYECTO DE AUDIOLOGIA PROTESICA
CcODIGO: 0206

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:
1. Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo que las puedan satisfacer.
Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas y el tipo de producto o servicio
que ofrecen.

b) Se han caracterizado las empresas tipo indicando la estructura organizativa y las funciones de cada
departamento.

c) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas.

d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.

e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas previstas.
f) Se han determinado las caracteristicas especificas que requiere el proyecto.

g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevenciéon de riesgos y sus condiciones de
aplicacion.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacion de nuevas tecnologias de produccion o
de servicio que se proponen.

i) Se ha elaborado el guidn de trabajo que se va a seguir para la elaboracién del proyecto.
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2. Disefia proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo y desarrollando las fases
que lo componen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha recopilado informacion relativa a los aspectos que van a ser tratados en el proyecto.

b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.

c) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido.

d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir identificando su alcance.

e) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo.

f) Se ha realizado el presupuesto econémico correspondiente.

g) Se han identificado las necesidades de financiacidon para la puesta en marcha del mismo.

h) Se ha definido y elaborado la documentacidn necesaria para su disefio.

i) Se han identificado las normativas legales de aplicacién al proyecto.

j) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad del proyecto.

3. Planifica la implementacién o ejecucién del proyecto, determinando el plan de intervencién y la documentacién
asociada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han secuenciado las actividades ordenandolas en funcién de las necesidades de implementacién.

b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada actividad.

c) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a cabo las actividades.

d) Se han determinado los procedimientos de actuacion o ejecucidon de las actividades.

e) Se han identificado los riesgos inherentes a la implementacion definiendo el plan de prevencion de riesgos y los
medios y equipos necesarios.

f) Se han planificado la asignacion de recursos materiales y humanos y los tiempos de ejecucion.

g) Se han determinado las actuaciones en materia de residuos y proteccién ambiental.

h) Se ha hecho la valoraciéon econémica que da respuesta a las condiciones de la implementacién.

i) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la implementacién o ejecucion.

4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucion del proyecto, justificando la seleccién de
variables e instrumentos empleados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el procedimiento de evaluacién de las actividades o intervenciones.

b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion.

c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacion de las incidencias que puedan presentarse durante la realizacion
de las actividades, su posible solucién y registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos y en las actividades, incluyendo
el sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la evaluacion de las actividades y del proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion en la evaluacion de los usuarios o usuarias o clientes y se
han elaborado los documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de condiciones del proyecto cuando este
existe.

Orientaciones pedagdgicas:

Este mddulo complementa la formacion de otros mddulos profesionales en las funciones de organizacion del servicio,
prevencion, seguridad y proteccion, control de calidad y evaluacion.

La funcidn de organizacion del servicio tiene como objetivo establecer los criterios organizativos del proceso e incluye
las subfunciones de programacion de actividades, gestion de recursos materiales, humanos, de la informacion, gestion
del plan de mantenimiento y reparacion, la programacion del plan de prevencidn de riesgos y seguridad, la coordinacion
y supervision de la prestacién del servicio.

La funcion de prevencion, seguridad y proteccidn tiene por objetivo la aplicacion de medidas que garanticen la segu-
ridad de los trabajadores, usuarios y la colectividad; incluye las subfunciones prevencion de riesgos, proteccion frente a
riesgos y actuacion ante emergencias y/o accidentes laborales.
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La funcién control de calidad y evaluacion tiene por objetivo la realizacion de actividades que permitan monitorizar la
calidad del proceso de produccidon o suministro de un servicio para mejorar su calidad; incluye las subfunciones control
técnico del proceso, trazabilidad y evaluacion.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se desarrollan tanto en gabinetes audioprotésicos, clinicas
audioldgicas, servicios de otorrinolaringologia, talleres de montaje y reparacion de audifonos, fabricas de elaboracion
de equipos audioprotésicos y ayudas técnicas, empresas de medicién y protecciéon sonora asi como departamentos
comerciales.

Por sus propias caracteristicas, la formacion del modulo se relaciona con todos los objetivos generales del ciclo y
todas las competencias profesionales, personas y sociales del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo ver-
saran sobre:

— La ejecucion de trabajos en equipo.
— La auto evaluacién del trabajo realizado.
— La autonomia vy la iniciativa.

— El uso de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion (TIC) en todas las etapas del proyecto: plani-
ficacidon, ejecucion, registro y tratamiento de datos, aseguramiento de la trazabilidad, asi como elaboracién y
comunicacién de informes.

— Las buenas practicas de coeducacion en todos los aspectos del mddulo.
— La resolucién pacifica de conflictos.
MODULO PROFESIONAL: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
CODIGO: 0207
Unidad formativa: Relaciones laborales y busqueda de empleo (50% carga lectiva del mddulo).
Unidad formativa: Prevencidn de riesgos laborales (50% carga lectiva del mddulo).
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién de la unidad formativa de relaciones laborales y busqueda de
empleo:

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercidn y las alternativas de
aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la formaciéon permanente como factor clave para mejorar la empleabilidad y lo-
grar el acceso al empleo, la adaptacion a las exigencias del proceso productivo y la estabilidad laboral.

b) Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales relacionados con el perfil profesional.

c) Se han determinado los conocimientos, las aptitudes, y las actitudes requeridas para la actividad profesional rela-
cionada con el perfil del titulo.

d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y demandas de insercién laboral.

e) Se han determinado las técnicas utilizadas en un proceso de busqueda activa de empleo, con especial atencion al
uso de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.

f) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados con el titulo.

g) Se ha realizado una valoracién de la personalidad, las aspiraciones, las actitudes y la formacion propia para la
toma de decisiones.

h) Se ha valorado el empleo publico como opcién de insercién laboral.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la consecucion de los objetivos
de la organizacion y la resolucion de posibles conflictos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas con el perfil
profesional.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion real de trabajo.
c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente |la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones asumidos por los miembros
de un equipo y la aplicacion de técnicas de dinamizacion de equipos.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo como un aspecto caracteristico
de las organizaciones.
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f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

g) Se han reconocido las fases de una negociacidon y se han identificado los comportamientos-tipo.

h) Se han determinado procedimientos para la resolucidon del conflicto aplicando técnicas de negociacion eficaces.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas en los
diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos, profesionales y entidades que intervienen en las relaciones entre el
empresariado y las trabajadoras y los trabajadores y desarrollan competencias en la materia.

c) Se han determinado los elementos de la relacion laboral y los derechos y obligaciones derivados de la misma.

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las medidas de fomento de la contra-
tacion para determinados colectivos.

e) Se ha analizado la contratacion a través de Empresas de Trabajo Temporal.

f) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion de la vida laboral y
familiar.

g) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension y extincion de la relacion laboral.

h) Se ha analizado el recibo de salarios identificando los principales elementos que lo integran y se ha realizado la
liquidacion en supuestos practicos sencillos.

i) Se han identificado las formas de representacion legal de las trabajadoras y de los trabajadores y los procedimien-
tos de negociacién colectiva.

j) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de solucién de conflictos.

k) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable a un sector profesional
relacionado con el titulo correspondiente.

1) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacién del trabajo en el marco
legal que regula el desempefiio profesional del sector.

4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas contingencias cubiertas, iden-
tificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la calidad de vida de la
ciudadania.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.

c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de Seguridad Social, con especial atencidn al régimen
general.

d) Se han identificado las obligaciones del empresariado y las trabajadoras y trabajadores dentro del sistema de
Seguridad Social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacién de una persona trabajadora y las cuotas corres-
pondientes a trabajadores y trabajadoras y al empresariado.

b) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los requisitos.
c) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos practicos sencillos.
d) Se ha realizado el calculo de la duracidn y cuantia de una prestacion por desempleo de nivel contributivo basico.

e) Se ha realizado el célculo de la duracion y cuantia de una prestacion por incapacidad temporal en supuestos prac-
ticos sencillos.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion de la unidad formativa de prevencion de riesgos laborales:

1. Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores de riesgo presen-
tes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los dmbitos y actividades de la empresa.
b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud de las personas trabajadoras.

c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo.

e) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.
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f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevencidn en los entornos de trabajo re-
lacionados con el perfil profesional del titulo correspondiente.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales segln los riesgos que los generan, con espe-
cial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del titulo
correspondiente.

2. Participa en la elaboracién de un plan de prevencion de riesgos en una pequefia empresa, identificando las respon-
sabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha identificado el marco normativo basico en materia de prevencidn de riesgos laborales.
b) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencién de riesgos laborales.

c) Se han clasificado las distintas formas de gestidn de la prevencion en la empresa, en funcién de los distintos crite-
rios establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

d) Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores y las trabajadoras en la empresa en materia
de prevencién de riesgos.

e) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales y sus
competencias.

f) Se han identificado las responsabilidades en materia de prevencidn de riesgos laborales.

b) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que incluya la secuenciacion
de actuaciones a realizar en caso de emergencia.

c) Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un centro de trabajo relacionado con el sector profesional
del titulo correspondiente.

d) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de un centro de trabajo.

3. Aplica las medidas de prevencidn y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el entorno laboral del titulo
correspondiente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen
y minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefalizacion de seguridad.
c) Se han analizado los protocolos de actuacion y la secuencia de medidas a adoptar en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos y de prioridad de intervencién en caso de emergencia
donde existan victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios y los protocolos que han de ser aplicados en el lugar
del accidente ante distintos tipos de dafos y se ha determinado la composicion y usos del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del trabajador y de la trabajadora y
su importancia como medida de prevencion.

Contenidos:

Contenidos de la unidad formativa de relaciones laborales y busqueda de empleo.

Busqueda activa de empleo:

— Valoraciéon de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria laboral y profesional del titulo
correspondiente.

— Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.
— Identificacidon de itinerarios formativos relacionados con el titulo correspondiente.

— Definicidn y analisis del sector profesional del titulo correspondiente: situacidén actual, evolucién y perspectivas
de futuro del sector.

— El mercado de trabajo en el sector en el Principado de Asturias. Analisis de la oferta y la demanda.

— El proceso de blsqueda activa de empleo en pequefias, medianas y grandes empresas del sector.

— Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. La red Eures.

— Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo, con especial atencidn a la busqueda de empleo en Internet.
— El proceso de toma de decisiones en la eleccidn profesional y la busqueda de empleo.

— El empleo publico. La oferta publica de empleo estatal y autondmica.

— El autoempleo como férmula de insercién laboral.
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El Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias: El Observatorio de las Ocupaciones y el portal de empleo
Trabajastur. Servicios para las personas demandantes de empleo y programas de fomento del empleo. Equipos
de trabajo y gestion del conflicto.

Valoracidn de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la organizacion.
Equipos en los centros de trabajo seguln las funciones que desempefian.

La participacién en el equipo de trabajo. Técnicas de dinamizacién de equipos de trabajo eficaces.
Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

Fases y comportamientos-tipo en un proceso de negociacion.

Métodos y técnicas para la resolucion o supresion de conflictos.

Relacion laboral y contrato de trabajo:

El derecho del trabajo: Origen y fuentes. Organismos e instituciones con competencias en la materia a nivel es-
tatal y autondmico.

Analisis de la relacion laboral individual.

Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.

Las Empresas de Trabajo Temporal.

Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

El recibo de salarios.

Modificacién, suspension y extincién del contrato de trabajo.

La representacion de las trabajadoras y los trabajadores y la negociacién colectiva.
Analisis de un Convenio colectivo aplicable al &mbito profesional del titulo correspondiente.

Beneficios para los trabajadores y las trabajadoras en las nuevas organizaciones: flexibilidad, beneficios sociales
entre otros. Seguridad Social, empleo y desempleo.

Estructura del Sistema de la Seguridad Social.
Regimenes del Sistema de la Seguridad Social. El régimen general.

Determinacion de las principales obligaciones del empresariado y las personas trabajadoras en materia de Segu-
ridad Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

Prestaciones de la seguridad Social, con especial referencia a la Incapacidad Temporal y al Desempleo.

Contenidos de la unidad formativa de prevencion de riesgos laborales:

Seguridad y salud en el trabajo y evaluacidén de riesgos profesionales:

Valoracién de la relacidn entre trabajo y salud.

Analisis de factores de riesgo.

La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.
Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y psico-sociales.

Riesgos especificos en los centros de trabajo.

Determinacién de los posibles dafios a la salud de las personas trabajadoras que pueden derivarse de las situa-
ciones de riesgo detectadas, con especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Plani-
ficacion y gestidn de la prevencion de riesgos en la empresa.

Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales.

Derechos y deberes y representacion de los trabajadores y las trabajadoras en materia de prevencion de riesgos
laborales.

Gestidn de la prevencion e integracion en la actividad de en la empresa. Tipos de responsabilidad en materia de
prevencién de riesgos laborales.

Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales a nivel estatal y autondmico. El Instituto
Asturiano de Prevencién de Riesgos Laborales.

Planificacién y organizacion de la prevencién en la empresa. Los Servicios de Prevencidn.
Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

Elaboracion de un plan de emergencia en una “pyme”.
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— Las técnicas de prevencion de riesgos laborales y la investigacion de accidentes de trabajo. Recogida y analisis
de documentacion.

Aplicacion de medidas de prevencidn y proteccidon en la empresa:

— Sefializacién de seguridad.

— Determinacion de las medidas de prevencién y proteccién individual y colectiva.

— Protocolos de actuacion ante una situacion de emergencia.

— Primeros auxilios: conceptos basicos y aplicacion de técnicas.

— Vigilancia de la salud de las trabajadoras y de los trabajadores.

— Formacidn e informacion a las trabajadoras y a los trabajadores.

Orientaciones pedagdgicas:
Orientaciones pedagdgicas de la unidad formativa de relaciones laborales y busqueda de empleo:

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran
sobre:

— El manejo de diversas fuentes de informacién y de materiales en distinto soporte sobre el sector.

— La realizacion de pruebas de orientacion y dindamicas sobre la propia personalidad y el desarrollo de las habilidades
sociales.

— La preparacidn y realizacién de curriculos (CV) y entrevistas de trabajo, y el entrenamiento en otras pruebas que
se utilizan en procesos de seleccion.

— La realizacion de dindamicas de grupo que permitan aplicar técnicas de trabajo en equipo y de negociacién y reso-
lucién de conflictos en el ambito laboral.

— Identificacidon de la normativa laboral que afecta a los trabajadores y a las trabajadoras del sector, manejo de los
contratos mas comunmente utilizados, lectura comprensiva de los Convenios colectivos de aplicacion y de otras
referencias normativas aplicables al sector.

— La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros documentos relacionados con la
relacién laboral.

Orientaciones pedagdgicas de la unidad formativa de prevencion de riesgos laborales:

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo versaran
sobre:

— El analisis de la Ley de Prevencion de Riesgos laborales y del marco normativo vigente que le permita realizar
la evaluacion de los riesgos derivados de las actividades desarrolladas en el sector productivo. Dicho andlisis se
concretara en la definicion de un plan de prevencidn para la empresa, asi como las medidas necesarias que deban
adoptarse para su implementacién.

— La evaluacion de las condiciones de seguridad de talleres y espacios de trabajo y la propuesta de acciones preven-
tivas, y la realizacion de simulacros de evacuacién y aplicacion de protocolos en situaciones de emergencia segun
la normativa vigente y el propio plan de emergencia del centro de trabajo.

Orientaciones pedagdgicas comunes al médulo profesional:

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para que el alumnado pueda insertarse laboralmente y de-
sarrollar su carrera profesional en el sector.

La formacién del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales i), 0), p), q) y r) del ciclo formativo, y las
competencias p), q), r), s), t) y u) del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran
sobre:

— El acercamiento al entorno laboral del sector, a través de visitas a centros de formacién, a empresas pequefias,
medianas o grandes, y a centros de trabajo representativos del sector.

— La consulta a profesionales, agentes econdmicos y sociales y organismos y entidades con competencias en ma-
teria laboral y de empleo (Instituto Asturiano de Prevencién de Riesgos Laborales, Servicio Publico de Empleo
Autondmico, etc.), y su colaboracidn para participar en actividades organizadas por los centros de trabajo.

— El uso y la aplicacién de las TIC para buscar y analizar informacién sobre siniestralidad laboral y otros aspectos de
las relaciones laborales del sector, y la consulta de paginas Web de organismos oficiales y portales especializados
de orientacién y empleo para apoyar la toma de decisiones en un proceso de busqueda activa de empleo.

— La asistencia a jornadas técnicas, ferias y otros eventos del sector, y la participacion en proyectos de movilidad e
intercambios de ambito nacional, comunitario e internacional.

— La organizacion de exposiciones, jornadas técnicas, jornadas de puertas abiertas y otras iniciativas del centro de
trabajo.
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MODULO PROFESIONAL: EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA

CcODIGO: 0208

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los requerimientos derivados de los
puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacion con el progreso de la sociedad y el aumento en el bien-
estar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de creacion de empleo y
bienestar social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacién y la colaboracién como requi-
sitos indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora e intraemprendedora.

d) Se han analizado capacidades como la iniciativa y la creatividad en el trabajo de una persona empleada en una
pequefia y mediana empresa del sector del laboratorio de analisis y control de calidad.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que se inicie en el sector del labora-
torio de andlisis y control de calidad.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios para desarrollar la actividad
empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial y se ha puesto en relacion con los objetivos de la empresa.
i) Se ha definido una determinada idea de negocio relacionada con el ambito del laboratorio de analisis y control de
calidad que servira de punto de partida para la elaboracién de un plan de empresa.

2. Reconoce y aplica las competencias laborales de comunicacién, liderazgo y motivacion, valorando su importancia
para lograr un eficaz funcionamiento de las organizaciones asi como la mejora del ambiente de trabajo y el aumento de
la implicacion y el compromiso de las personas que forman parte de ella.

Criterios de evaluacion:
a) Se han enumerado los elementos y etapas necesarias para desarrollar una comunicacion eficaz.

b) Se han clasificado los tipos de comunicacion en la empresa y se han identificado las estrategias y estilos de comu-
nicacion mas habituales.

c) Se han determinado las principales técnicas y medios de comunicaciéon y de dinamizacién de reuniones en las
organizaciones.

d) Se han identificado diferentes estilos de mando y direccidn, sus patrones de comportamiento caracteristicos y los
efectos que producen en las personas y empresas.

e) Se ha analizado la influencia de los lideres en las organizaciones y los efectos positivos sobre el clima laboral.

f) Se han descrito los rasgos de las principales teorias y enfoques del liderazgo.

g) Se han identificado factores motivacionales en el entorno laboral y las principales teorias de la motivacion.

h) Se han elegido y aplicado las técnicas de motivacién mas adecuadas a la situacion.

i) Se han analizado las competencias laborales de una persona empleada en una pequefia y mediana empresa del
sector del laboratorio de analisis y control de calidad y las competencias de un empresario que se inicie en el sector.

3. Identifica ideas de negocio y define la oportunidad de creacidn de una pequefia empresa, valorando las posibilida-
des y recursos existentes y el impacto sobre el entorno e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha analizado el concepto de sistema
aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la empresa, en especial el entorno
economico, social, demografico y cultural.

c) Se han analizado distintas oportunidades de negocio a partir de posibles ideas, teniendo en cuenta la situa-
cién y evolucidn del sector del laboratorio de analisis y control de calidad, tratando de dar respuesta a demandas del
mercado.

d) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los clientes, con los proveedores y
con la competencia, como principales integrantes del entorno especifico.

e) Se han identificado los elementos del entorno de una pequefia y mediana empresa del sector del laboratorio de
analisis y control de calidad.
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f) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa y su relacién con los objetivos
empresariales.

g) Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social de las empresas y su importancia como un elemento de
la estrategia empresarial.

h) Se ha elaborado el balance social de una empresa relacionada con el laboratorio de analisis y control de calidad
y se han descrito los principales costes sociales en que incurren estas empresas, asi como los beneficios sociales que
producen.

i) Se han identificado en empresas relacionadas con el laboratorio de analisis y control de calidad practicas que in-
corporan valores éticos y sociales.

4. Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa, seleccionando la forma juridica e
identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la empresa, en funcidon de la forma
juridica elegida.

c) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacidn vigente para la constitucion de una empresa.

d) Se ha realizado una blusqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacion de empresas relacionadas con
el laboratorio de analisis y control de calidad en la localidad de referencia.

e) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccién de la forma juridica, tramites administrativos,
estudio de viabilidad econdmica y financiera, ayudas y subvenciones.

f) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestidon administrativa externos existentes a la hora de poner en
marcha una pequefia y mediana empresa.

g) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y financiera de una pequefia y mediana empresa relacio-
nada con el laboratorio de analisis y control de calidad.

5. Realiza la gestién administrativa, fiscal y comercial basica de una pequefia y mediana empresa, identificando las
principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacién.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de registro de la informacion
contable.

b) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacion contable, en especial en lo referente a la solven-
cia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de la empresa.

d) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa relacionada con el laboratorio de analisis y control de
calidad.

e) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.
f) Se han identificado los principales instrumentos de financiacion bancaria para pequefas y medianas empresas.

g) Se ha cumplimentado la documentacion basica de caracter comercial y contable (facturas, albaranes, notas de
pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una pequefia y mediana empresa de laboratorio de analisis y control de
calidad y se han descrito los circuitos que dicha documentacion recorre en la empresa.

h) Se ha incluido la anterior documentacién en el plan de empresa.

i) Se ha analizado la gestion comercial y de aprovisionamiento en una pequefia empresa de laboratorio de analisis y
control de calidad.

Contenidos:

La iniciativa emprendedora:

— Factores claves de las personas emprendedoras: iniciativa, creatividad y formacion.

— Tipos de personas emprendedoras: intraemprendedores, emprendedores econdomicos y emprendedores sociales.

— Innovacion y desarrollo econdmico. Principales caracteristicas de la innovacion en la actividad de fabricacion me-
canica (materiales, tecnologia, organizacion de la produccion, etc.).

— La actuacidén de las personas intraemprendedoras como empleadas de una empresa de fabricacion mecanica.

— La actuacion de las personas emprendedoras que actlan como empresarias, de una pequefia empresa en el sector
de la fabricacion mecanica.

— El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

— Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito de la fabricacion mecanica.
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Competencias laborales de comunicacion, liderazgo y motivacién:

— Elementos y etapas en un proceso de comunicacion eficaz.

— Tipos de comunicacion en la empresa.

— Técnicas, estrategias y estilos de comunicacién efectivos.

— La organizacién y moderacion de reuniones de trabajo.

— Teorias sobre el liderazgo y la direccion.

— Perfil y papel de los lideres en las organizaciones.

— Los estilos de direcciéon y de mando.

— Teorias sobre la motivacién y factores motivacionales en el ambito laboral.
— Técnicas y estrategias para mejorar el clima laboral.

La empresa y su entorno:

— Funciones basicas de la empresa.

— La empresa como sistema y como agente econémico.

— La responsabilidad social de la empresa.

— Nuevos yacimientos de empleo y nuevas oportunidades de negocio.

— Andlisis del entorno general y especifico de una “pyme” de fabricacion mecanica a nivel nacional y autonémico.

— Relaciones de una “pyme” de fabricacidon mecanica con proveedores, clientes y competencia y con el conjunto de
la sociedad.

Creacién y puesta en marcha de una empresa:

— La responsabilidad de las personas propietarias de la empresa.

— Tipos de empresa.

— Eleccién de la forma juridica. Las empresas de Economia Social.

— EI Régimen Especial de Trabajadores Auténomos.

— Tramites administrativos para la constitucion de una empresa. La Ventanilla Unica Empresarial.

— Profesionales, organizaciones y organismos oficiales con competencias en el ambito de la creacion de empresas y
el fomento de la actividad empresarial.

— Fuentes y formas de financiacion.
— Viabilidad econémica y viabilidad financiera de una “pyme” de fabricacién mecanica.

— Plan de empresa: eleccidn de la forma juridica, estudio de viabilidad econdmica y financiera, tramites administra-
tivos y gestion de ayudas y subvenciones.

Funcién administrativa, fiscal y comercial de la empresa:

— Concepto de contabilidad y nociones basicas contables.

— Analisis de la informacién contable.

— La fiscalidad en las empresas. Obligaciones fiscales de las empresas.

— Gestion administrativa y fiscal de una empresa de fabricacion mecanica.

— Gestion comercial y de aprovisionamiento de una empresa de fabricacion mecanica. Técnicas de venta y atencion
al cliente.

Orientaciones pedagdgicas:

Este mddulo contiene las especificaciones de formacion para desarrollar la propia iniciativa emprendedora tanto en el
ambito empresarial y hacia el autoempleo como la actitud intraemprendedora hacia la asuncion de responsabilidades y
funciones en el empleo por cuenta ajena.

La formacion del mddulo permite alcanzar los objetivos generales k), n), i), 0), p), q) y r) del ciclo formativo, y las
competencias j), 0), p), 9), r), s), t) y u) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo ver-
saran sobre:

— El manejo de las diversas fuentes de informacion y de materiales en distinto soporte sobre la situacion actual
y futura del sector de la fabricacion mecanica, incluyendo el analisis de los procesos de innovacion sectorial en
marcha.

— La realizacién de casos y dindmicas de grupo que permitan comprender y valorar las actitudes de los emprende-
dores e intraemprendedores y ajustar la necesidad de los mismos al sector de los servicios relacionados con la
fabricacion mecanica.
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— El manejo de la normativa laboral vigente que regula la gestidon de las empresas y otras referencias normativas
aplicables al sector de la fabricacién mecanica.

— La utilizaciéon de programas de gestion administrativa para pequeias y medianas empresas (PYMES) del sector.

— El manejo y la cumplimentacion de documentos diversos utilizados para la puesta en marcha de una empresa y
para su posterior gestién y administracion.

— La realizacion de un proyecto de plan de empresa relacionada con la actividad de la fabricacién mecanica y res-
tauracion, que incluya todas las facetas de puesta en marcha de un negocio: viabilidad, produccion y recursos hu-
manos, gestion comercial, control administrativo y financiero, etc., asi como la justificacion de su responsabilidad
social y la aplicacion de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y del marco normativo vigente; aplicando prefe-
rentemente herramientas pedagogicas basadas en experiencias practicas y en interaccion con agentes externos.

— La realizacion de dindmicas de grupo que permitan analizar la eficacia de estilos y técnicas de comunicacion y de
estilos de direccion y liderazgo, asi como identificar factores motivacionales y proponer estrategias para mejorar
el ambiente de trabajo en determinadas situaciones.

— La busqueda de personas emprendedoras y que ejercen el liderato del sector de la fabricacion mecanica para
describir su perfil personal y profesional, sus competencias y capacidades y sus aportaciones e influencia en sus
respectivas organizaciones.

— El conocimiento de la situacion del sector de la fabricacién mecanica, a través de visitas a centros de formacion, a
empresas pequeinas, medianas o grandes, y a centros de trabajo representativos del sector, con especial atencién
a aquellos que sean un referente en materia de calidad y caracter innovador.

— La consulta a profesionales, agentes econémicos y sociales y organismos y entidades con competencias en la
creacion de empresas y promocion de la actividad empresarial (Ventanilla Unica Empresarial, Camaras de Co-
mercio, Agencias de Desarrollo Local, Ciudad Tecnoldgica Valnaldn, semilleros y centros de empresas, etc.), y su
colaboracidn para participar en actividades organizadas por los centros educativos.

— El uso y la aplicacién de las TIC para realizar bisquedas y analisis de informacidn sobre la situacién econdémica
del sector de la fabricacidon mecanica, y sus perspectivas de futuro, y la consulta de paginas Web de organismos
oficiales y portales especializados para apoyar la toma de decisiones en el proceso de puesta en marcha de una
empresa.

— La asistencia a jornadas técnicas, ferias y otros eventos y la participacion en intercambios de ambito nacional,
comunitario e internacional que permitan conocer las novedades del sector de la fabricacion mecanica.

— La organizacion de exposiciones, jornadas técnicas, jornadas de puertas abiertas y otras iniciativas del centro
educativo dirigidas a la comunidad escolar, econémica y social.

MODULO PROFESIONAL: FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

CcODIGO: 0209

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacidn:

1. Identifica la estructura y organizacion de la empresa relacionandola con la produccién y comercializacion de los
productos que obtienen.

Criterios de evaluacién:
a) Se ha identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada area de la misma.

b) Se ha interpretado, a partir de organigramas, las relaciones organizativas y funcionales del departamento de con-
trol de calidad con los demés departamentos de la empresa.

c) Se han identificado los elementos que constituyen la red logistica de la empresa: proveedores, clientela, sistemas
de produccion, almacenaje y otros.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo del proceso productivo.
e) Se han relacionado las competencias de los recursos humanos con el desarrollo de la actividad productiva.
f) Se ha interpretado la importancia de cada elemento de la red en el desarrollo de la actividad de la empresa.

g) Se han relacionado caracteristicas del mercado, tipo de clientela y proveedores y su posible influencia en el de-
sarrollo de la actividad empresarial.

h) Se han identificado los canales de comercializacion mas frecuentes en esta actividad.

i) Se han relacionado ventajas e inconvenientes de la estructura de la empresa frente a otro tipo de organizaciones
empresariales.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional de acuerdo a las caracteristicas del
puesto de trabajo y procedimientos establecidos en la empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido vy justificado:

— La disposicion personal y temporal que necesita el puesto de trabajo.
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— Las actitudes personales (puntualidad, empatia, entre otras) y profesionales (orden, limpieza, seguridad necesa-
rias para el puesto de trabajo, responsabilidad, entre otras).

— Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de riesgos en la actividad profesional y las medidas de pro-
teccién personal.

— Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.
— Las actitudes relacionales con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias establecidas en la empresa.
— Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades realizadas en el ambito laboral.

— Las necesidades formativas para la inserciéon y reinsercién laboral en el @mbito cientifico y técnico del
profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales que hay que aplicar en la actividad profesional
y los aspectos fundamentales de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

c) Se han aplicado los equipos de proteccidn individual segun los riesgos de la actividad profesional y las normas de
la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud clara de respeto al medio ambiente en las actividades desarrolladas y aplicado las
normas internas y externas vinculadas a la misma.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el area correspondiente al desa-
rrollo de la actividad.

f) Se han interpretado y cumplido las instrucciones recibidas y se ha responsabilizado del trabajo asignado.

g) Se ha establecido una comunicacion y relacién eficaz con la persona responsable en cada situaciéon y miembros de
su equipo, manteniendo un trato fluido y correcto.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo, informando de cualquier cambio, necesidad relevante o imprevisto que
se presente.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la adaptacion a los cambios de tareas asignadas en el desarrollo de
los procesos productivos de la empresa, integrandose en las nuevas funciones.

j) Se ha comprometido responsablemente en la aplicacion de las normas y procedimientos en el desarrollo de cual-
quier actividad o tarea.

3. Se comunica con el usuario o usuaria, su entorno y con los miembros del equipo de trabajo aplicando técnicas de
comunicacion y obteniendo la informacion necesaria para proceder a la adaptacion protésica.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha recibido al usuario o usuaria manteniendo un trato adecuado.

b) Se han tomado los datos personales, médicos y audioprotésicos Utiles para la adaptacién protésica.

c) Se ha comprobado que la prescripcidon de la protesis contiene los datos necesarios.

d) Se ha mantenido comunicacidn fluida con los profesionales del gabinete y del equipo interdisciplinar.

e) Se han considerado las actitudes y estados emocionales del usuario o usuaria.

f) Se han aplicado técnicas de comunicacion con el usuario o usuaria con pérdida auditiva con y sin audioprotesis.

g) Se ha valorado la importancia de las asociaciones de personas con pérdida auditiva y sus familias para la sociali-
zacion de los mismos.

h) Se han identificado las opciones en los diferentes niveles educativos para la persona con pérdida auditiva.

i) Se ha participado en la realizacion de itinerarios profesionales para personas hipoacusicas, segun legislacién (LISMI
y su actualizacién).

4. Gestiona el gabinete audioprotésico efectuando operaciones administrativas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha organizado el fichero de usuarios o usuarias en el soporte adecuado.

b) Se ha archivado la documentacidn segun procedimientos establecidos en el gabinete.

c) Se ha comprobado que el nivel de existencias de los materiales es el adecuado para cubrir las necesidades del
gabinete.

d) Se han realizado los pedidos en el momento y forma establecidos.

e) Se ha almacenado o distribuido el material a las areas correspondientes.

f) Se han elaborado presupuestos y evaluado costes de produccion de productos audioprotésicos.
g) Se han obtenido informes y resimenes de actividades a partir de la base de datos.

5. Identifica la protesis mas adecuada interpretando los datos anatomo-sensoriales de la persona con pérdida
auditiva.
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Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado una exploracion del oido externo mediante otoscopio.

b) Se ha identificado la patologia que dificulta la realizacidon de las pruebas audioldgicas.

c) Se ha evaluado la funcionalidad del oido a través de las pruebas audiolégicas.

d) Se han registrado e interpretado los datos clinicos.

e) Se han calculado los objetivos electroacusticos de la adaptacion mediante un método prescriptivo validado.
f) Se han seleccionado las caracteristicas de la adaptacion.

g) Se han comprobado las caracteristicas electroacusticas de la protesis seleccionada.

h) Se ha atendido al usuario o usuaria con un trato respetuoso y ético.

6. Elabora y repara protesis auditivas segln protocolos establecidos.

Criterios de evaluacidn:

a) Se han seleccionado los materiales, equipos y utillaje para cada procedimiento.

b) Se han tomado impresiones para la confeccidon del adaptador anatémico o protector auditivo.

c) Se ha preparado la impresidn en funcidon del tipo de molde o protector auditivo.

d) Se han realizado técnicas de polimerizacion o vulcanizado, segun el adaptador anatémico o protector auditivo.

e) Se han efectuado los procedimientos de mecanizado y acabado final para cada adaptador anatémico o protector
auditivo.

f) Se ha comprobado la eficacia de los adaptadores anatémicos y los protectores auditivos.

g) Se ha realizado el montaje de los dispositivos acusticos o electroacusticos en los adaptadores anatémicos y pro-
tectores auditivos.

h) Se han determinado las modificaciones y reparaciones que deben ser efectuadas.

i) Se han aplicado las técnicas de reajuste y reparacién de prétesis auditivas y ayudas técnicas.

j) Se ha realizado el control de calidad final.

7. Ac_1apta prétesis auditivas y ayudas técnicas, aplicando protocolos de actuacidn segun las necesidades del usuario
0 usuaria.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado el preajuste en acoplador acustico de la prétesis seleccionada.

b) Se han explicado de forma comprensible las fases del proceso de adaptacion, seguimiento y uso de la protesis.

c) Se ha asesorado sobre los beneficios de la aplicacion de la protesis auditiva.

d) Se han ajustado los valores de los parametros de las proétesis auditivas.

e) Se han programado las protesis auditivas implantables.

f) Se han seleccionado y adaptado las ayudas técnicas auditivas.

g) Se ha verificado el resultado de la adaptacion de la prétesis auditiva y de las ayudas técnicas mediante pruebas
objetivas y subjetivas.

h) Se han realizado cambios en la adaptacién segun los datos obtenidos en las pruebas.
i) Se ha validado el rendimiento de la adaptacién protésica.

j) Se ha demostrado responsabilidad en la actuacion profesional.

8. Mide niveles sonoros aplicando protocolos y recomendando medidas de proteccién contra el ruido.
Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado las caracteristicas sociolaborales del entorno ruidoso del usuario o usuaria.

b) Se han determinado los trastornos auditivos del usuario o usuaria influenciados por la contaminacién acustica de
su entorno sociolaboral.

c) Se ha proporcionado informacion al usuario o usuaria de los elementos de proteccion sonora individual.

d) Se ha comprobado la efectividad de los elementos individuales de proteccién sonora utilizados por el usuario o
usuaria.

e) Se ha efectuado el mantenimiento de los elementos individuales de proteccidon sonora utilizados por el usuario o
usuaria.

f) Se ha instruido a la persona en habitos que reducen la exposicion a la contaminacién acustica.
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Este mddulo profesional contribuye a completar las competencias de este titulo y los objetivos generales del ciclo,
tanto aquellos que se han alcanzado en el centro educativo, como los que son dificiles de conseguir en el mismo.

MODULO PROFESIONAL: LENGUA EXTRANJERA PARA USO PROFESIONAL
CODIGO: PA0003

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Comprende informacion global y especifica en mensajes orales emitidos en lengua inglesa en situaciones comuni-
cativas cara a cara o por medios técnicos sobre temas y actividades propias de su entorno profesional.

Criterios de evaluacion:

a) Comprende e interpreta la informacidn oral transmitida en instrucciones, descripciones, explicaciones, opiniones y
argumentaciones relacionadas con el sector.

b) Identifica informacion especifica y datos relevantes en mensajes audiovisuales relacionados con la actividad
profesional.

2. Se expresa e interactla oralmente en inglés en situaciones referidas a la actividad profesional.
Criterios de evaluacién:

a) Pide y da informacion sobre aspectos concretos relativos a actividades propias del sector, aplicando formulas es-
tablecidas y utilizando terminologia profesional especifica para lograr una mayor precisiéon y concrecion.

b) Hace presentaciones y exposiciones sobre aspectos diversos del entorno profesional y defiende sus opiniones y las
contrasta con opiniones ajenas.

3. Comprende informacién escrita en lengua inglesa, relativa tanto a aspectos técnicos, tecnoldgicos, cientificos como
a aspectos socio-profesionales, econémicos y laborales caracteristicos del sector.

Criterios de evaluacion:

a) Identifica datos y referencias fundamentales Utiles para el desarrollo de la actividad profesional y la correcta inter-
pretacion de las relaciones personales y socio-profesionales.

b) Distingue y analiza criticamente las particularidades socio-culturales del sector profesional en diferentes paises de
lengua inglesa.

4. Escribe diversos tipos de textos en inglés con fines especificos dentro de la actividad profesional adecuados a la
situacidon comunicativa, al propdsito y al interlocutor.

Criterios de evaluacion:
a) Redacta y cumplimenta documentos e informes propios del sector con una finalidad concreta.

b) Elabora textos escritos adecuados a un determinado propdsito comunicativo sintetizando y valorando criticamente
informacion procedente de varias fuentes.

c) Expresa por escrito ideas y opiniones propias o ajenas sobre temas relacionados con la actividad profesional.

5. Conoce y utiliza con autonomia las fuentes adecuadas de material de consulta para elaborar textos en lengua in-
glesa, orales y escritos, con una intencidn comunicativa concreta, presentandolos con correccion y precision.

Criterio de evaluacion:

Selecciona con criterio y de forma auténoma la informacion de las fuentes disponibles (diccionarios, gramaticas,
manuales, Internet, etcétera) y la utiliza de forma adecuada en la aplicacion de las normas gramaticales, del Iéxico es-
pecifico de la actividad profesional, y de las convenciones de puntuacién, estructuracién y presentacion de textos.

6. Utiliza las tecnologias de la informacion y comunicaciéon como herramientas de aprendizaje autonomo y en el pro-
ceso de comunicacién e interaccién en lengua inglesa.

Criterio de evaluacion:

Emplea las tecnologias de la informacidon y comunicacion como soporte para la blusqueda y transmision de informa-
cién o elaboracion de documentos, con criterios adecuados y de forma auténoma.

7. Valora positivamente la importancia de comunicarse en lengua inglesa y desarrolla progresivamente las estrategias
de aprendizaje autdbnomo.

Criterios de evaluacion:

a) Utiliza la lengua inglesa como instrumento que facilita la insercién socio-laboral, el intercambio de informacion y
el enriquecimiento personal, y que contribuye al aprendizaje a lo largo de la vida.

b) Reconoce el propio estilo de aprendizaje y aplica con responsabilidad mecanismos de autoevaluacién y de
autocorreccion.

Contenidos:
Uso oral y escrito de la lengua inglesa:

— Comprension y produccidon de informacion oral, transmitida cara a cara o a través de medios técnicos, sobre
asuntos relacionados con los intereses profesionales (presentacion y descripcion de material de trabajo, proce-
dimientos y productos, analisis y prospeccion) y participacidn en situaciones de interaccién con fines comunica-
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tivos concretos (solicitud o transmisidn de informacion, entrevistas, debates, etcétera) haciendo uso del Iéxico
profesional.

— Comprensiodn, redaccién y formalizacién, en distintos soportes, de informacién escrita relacionada con la actividad
profesional propia del sector (demanda o envio de informacidn, materiales o recursos, instrucciones, presentacio-
nes, descripciones, explicaciones, argumentaciones, informes, etcétera) seleccionando y aplicando la terminologia
especifica.

— Planificacién del proceso de elaboracidén de textos orales y escritos, utilizando mecanismos de organizacién, arti-
culacion y cohesion textual.

— Lectura auténoma de textos diversos en lengua inglesa, de cierta extensién, relacionados con los intereses aca-
démicos y profesionales.

Autonomia y estrategias de aprendizaje:

— Busqueda de informacion especifica en diversas fuentes (enciclopedias, catalogos, folletos, manuales, dicciona-
rios, gramaticas, Internet, etcétera) relacionada con la actividad profesional o con las caracteristicas propias de
la lengua inglesa para la elaboracion de textos orales y escritos formalmente adecuados y ajustados al propdsito
comunicativo.

— Utilizacion de las tecnologias de la informacidn y comunicacion en la seleccion, generacion, presentacion y comu-
nicacion de documentacion.

— Aplicacion de estrategias para revisar, ampliar y consolidar el Iéxico y las estructuras linguisticas de la lengua
objeto de estudio.

Aspectos culturales y socio-profesionales:

— Analisis y valoracion critica de los referentes culturales y socio—profesionales mas significativos de los paises de
habla inglesa y aplicacién coherente de los mismos en el intercambio de informacién oral y escrita relacionada con
la actividad profesional.

— Reflexién sobre aspectos socio-lingtisticos y su aplicacién en diferentes situaciones de comunicacién.

— Analisis del mercado laboral y elaboracion de documentacion especifica en inglés para el acceso o la movili-
dad como profesional en el sector, como por ejemplo cartas de presentacidon, Curriculum Vitae (CV), tomando
en consideracion las directrices de la Union europea al respecto y utilizando las aplicaciones en linea para su
cumplimentacién.

— Valoracion critica de los estereotipos culturales y de género en el sector profesional y de las conductas implicita o
explicitamente discriminatorias.

— Valoracion de la importancia del idioma inglés para la formacién a lo largo de la vida, como medio para acce-
der a conocimientos y establecer contactos en el ambito de la actividad profesional y otros ambitos de interés
personal.

Orientaciones pedagdgicas:

El presente mddulo “Lengua extranjera para uso profesional” se centra en el uso técnico de la lengua inglesa y su
finalidad es mejorar y especializar la competencia comunicativa del alumnado en el dmbito laboral y profesional. El
proceso de ensefianza y aprendizaje se basara en una metodologia activa en la que el alumno o la alumna utilizara la
lengua inglesa en situaciones comunicativas, tanto orales como escritas, con una finalidad especifica relacionada con
sus necesidades e intereses profesionales. Sin duda las tareas comunicativas propuestas fomentaran la motivacion del
alumnado en la medida en que den una respuesta Util y adecuada a sus intereses para el acceso al mercado laboral y la
movilidad dentro del sector profesional.

Se partira de los conocimientos linguisticos del alumnado que se consolidaran y ampliaran en la linea de la especiali-
zacion del idioma, contando con la capacidad del alumnado para utilizar estrategias de aprendizaje y con su implicacion
y responsabilidad en el proceso de aprendizaje mediante el trabajo auténomo y la autoevaluacion.

El alumnado llegara a la especializacion en inglés mediante el reconocimiento y la posterior aplicacion de la termino-
logia propia de la actividad profesional, del I1éxico especifico y de las férmulas linglisticas y frases clave mas frecuentes
a través de su participacidon en actividades de comunicacién con una finalidad concreta en un proceso de aprendizaje
relevante y significativo.

La utilizacion de documentos auténticos en lengua inglesa relacionados con la actividad profesional y de diverso ma-
terial de consulta (enciclopedias, catélogos, folletos, manuales, diccionarios, gramaticas, Internet, etcétera) facilitara
el desarrollo de la competencia comunicativa del alumnado en lengua inglesa a la vez que descubre y se enfrenta a la
exigencias del mercado laboral actual, dejandole la puerta abierta para nuevas introspecciones de caracter personal y
que podra rentabilizar en su aprendizaje a lo largo de la vida.

Debe insistirse también en la importancia de las tecnologias de la informacién y comunicacién como herramienta, hoy
en dia imprescindible, de ensefianza y aprendizaje siempre y cuando se haga un uso consciente y critico de las mismas,
altamente rentable en el desarrollo de los procesos cognitivos de sintesis y argumentacion.

Por ultimo, hay que tener en cuenta la dimension socio-cultural de la lengua objeto de estudio, analizando y contras-
tando los aspectos del sector profesional en el marco europeo, a través de la comprension e interpretacion de culturas
ajenas y valorando criticamente los estereotipos culturales y sexistas asi como conductas implicita o explicitamente
discriminatorias.
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