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DECRETO FORAL 271/2015, de 16 de diciembre, por el que se establecen la estructura
y el curriculo del titulo de Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico,
en el ambito de la Comunidad Foral de Navarra.

EXPOSICION DE MOTIVOS
1

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Pro-
fesional, ha permitido avanzar en la definicion de un Catalogo Nacional de Cualificaciones
que ha delineado, para cada sector o Familia Profesional, un conjunto de cualificaciones,
organizadas en tres niveles, que constituyen el nucleo del curriculo de los correspondientes
titulos de Formacion Profesional.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, regula la organizacion y los princi-
pios generales de estructura y ordenacion de las ensefianzas profesionales dentro del sistema
educativo, articulando el conjunto de las etapas, niveles y tipos de ensefianzas en un modelo
coherente en el que los ciclos formativos cumplen importantes funciones ligadas al desarrollo
de capacidades profesionales, personales y sociales, situadas, esencialmente, en los ambitos
de la cualificacion profesional, la insercion laboral y la participacion en la vida adulta.

La Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible, establece como objetivo de
la misma en relacion con la formacién profesional el facilitar la adecuacion constante de la
oferta formativa a las competencias profesionales demandadas por el sistema productivo y
la sociedad, mediante un sistema de agil actualizaciéon y adaptacion de los titulos de forma-
cion profesional. Asi mismo, sefiala la necesidad de que la administracién educativa adopte
iniciativas para adecuar la oferta de formacion profesional a las necesidades de la sociedad y
de la economia en el ambito territorial correspondiente. Por otra parte, modifica los requisitos
necesarios para el acceso a las ensefianzas de formacion profesional en los ciclos de grado
medio y grado superior.

Mediante este decreto foral se establecen la estructura y el curriculo del ciclo formativo de
grado superior que permite la obtencién del titulo de Técnico Superior en Laboratorio Clinico
y Biomédico. Este curriculo desarrolla el Real Decreto 771/2014, de 12 de septiembre, por el
que se establece el titulo de Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico y se fijan
sus ensefianzas minimas, en aplicacion del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de
julio, por el que se establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema
educativo, y en ejercicio de las competencias que en esta materia tiene la Comunidad Foral
de Navarra, reconocidas en el articulo 47 de la Ley Organica 13/1982, de 10 de agosto, de
Reintegracion y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra.

Por otro lado, el Decreto Foral 54/2008, de 26 de mayo, por el que se regula la ordenacion
y desarrollo de la formacion profesional en el sistema educativo en el ambito de la Comuni-
dad Foral de Navarra, ha definido un modelo para el desarrollo del curriculo de los titulos de
formacion profesional, modelo que introduce nuevos aspectos estratégicos y normativos que
favorecen una mejor adaptacion a la empresa, una mayor flexibilidad organizativa de las en-
sefianzas, un aumento de la autonomia curricular de los centros y una mas amplia formacién
al alumnado.

Por ello, la adaptacion y desarrollo del curriculo del titulo de Técnico Superior en Labo-
ratorio Clinico y Biomédico a la Comunidad Foral de Navarra responde a las directrices de
disefio que han sido aprobadas por el citado Decreto Foral 54/2008, de 26 de mayo.
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En esta regulacion se contemplan los siguientes elementos que configuran el curriculo
de este titulo: referente profesional, curriculo, organizacion y secuenciacion de ensefanzas,
accesos y condiciones de implantacion.

El referente profesional de este titulo, planteado en el articulo 3 y desarrollado en el
Anexo 1 de esta norma, consta de dos aspectos basicos: el perfil profesional del titulado y el
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entorno del sistema productivo en el que este va a desarrollar su actividad laboral. Dentro del
perfil profesional se define cual es su competencia general y se relacionan las cualificaciones
profesionales que se han tomado como referencia. La cualificacion profesional completa, Labo-
ratorio de analisis clinicos, regulada mediante el Real Decreto 1087/2005, de 16 de septiembre,
asi como las cualificaciones incompletas: Anatomia patoldgica y citologia, regulada mediante
el Real Decreto 1087/2005, de 16 de septiembre, Ensayos microbioldgicos y biotecnoldgicos,
regulada mediante el Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero, configuran un espacio de ac-
tuacion profesional definido por el conjunto de las competencias en las que se desglosan, que
tiene, junto con los médulos profesionales soporte que se han afadido, la amplitud suficiente
y la especializacion necesaria para garantizar la empleabilidad de este técnico superior.

En lo concerniente al sistema productivo se establecen algunas indicaciones, con ele-
mentos diferenciales para Navarra, sobre el contexto laboral y profesional en el que este
titulado va a desempenar su trabajo. Este contexto se concibe en un sistema con, al menos,
dos dimensiones complementarias. La primera de ellas de caracter geografico, en la que su
actividad profesional esta conectada con otras zonas, nacionales e internacionales, de influen-
cia reciproca. La segunda es de tipo temporal e incorpora una vision prospectiva que orienta
sobre la evolucion de la profesion en el futuro.
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El articulo 4, con el Anexo 2 que esta asociado al mismo, trata el elemento curricular de
la titulacion que se regula en Navarra y se divide en dos partes. Por un lado se encuentran
los objetivos de este titulo y por otro el desarrollo y duracion de los diferentes moédulos profe-
sionales que constituyen el nucleo del aprendizaje de la profesion. En cuanto a la definiciéon
de la duracion se utilizan dos criterios, el numero de horas y el nimero de créditos europeos
(ECTS). El primero tiene su interés para organizar la actividad formativa y el segundo es un
criterio estratégico relacionado con la movilidad en el espacio europeo y con la convalidacién
reciproca entre ensefianzas universitarias y ciclos formativos superiores de formacion profe-
sional. El curriculo de todos los médulos profesionales dispone de un apartado con orienta-
ciones didacticas que conciernen al enfoque, la coordinacién y secuenciacion de modulos y
actividades de ensefianza-aprendizaje.

4

En el ambito de esta norma se regula una secuenciacion de referencia de los médulos en
los dos cursos del ciclo y la division de cada modulo profesional en unidades formativas. Esta
division permite abordar otras ofertas de formacion profesional dirigidas al perfeccionamiento
de trabajadores o al disefio de itinerarios en los que se integre el procedimiento de evaluacién
y reconocimiento de la competencia con la propia oferta formativa. El articulo 5, junto con el
Anexo 3, desarrolla este elemento.

5

Respecto a los accesos y convalidaciones, el articulo 6 regula los accesos a este ciclo
formativo desde el Bachillerato, el articulo 7 define el acceso a otros estudios una vez finalizado
el ciclo formativo del titulo de Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico, el articulo
8 define el marco de regulacion de convalidaciones y exenciones, y el articulo 9, desarrollado
en el Anexo 5, establece la correspondencia de los médulos profesionales con las unidades
de competencia de las cualificaciones implicadas en este titulo para su acreditacion, conva-
lidacién o exencion.
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Finalmente, el ultimo elemento que regula este decreto foral es el descrito en los articulos
10 y 11, con sus respectivos Anexos 6 y 7, que tratan sobre las condiciones de implantacion
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de este ciclo formativo. Estas condiciones hacen referencia al perfil del profesorado y a las
caracteristicas de los espacios y equipamientos que son necesarios.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educacion y de conformidad con la decisién
adoptada por el Gobierno de Navarra en sesion celebrada el dia dieciséis de diciembre de
dos mil quince,

DECRETO:
Articulo 1. Objeto.

El presente decreto foral tiene por objeto el establecimiento de la estructura y el curriculo
oficial del titulo de Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico, correspondiente a la
Familia Profesional de Sanidad, en el ambito de la Comunidad Foral de Navarra.

Articulo 2. Identificacion.

El titulo de Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico queda identificado por
los siguientes elementos:

a) Denominacion: Laboratorio Clinico y Biomédico.
b) Nivel: 3-Formacién Profesional de Grado Superior.
c) Duracién: 2.000 horas.

d) Familia Profesional: Sanidad.

e) Referente europeo: CINE-5b (Clasificacion Internacional Normalizada de la Educa-
cion).
Articulo 3. Referente profesional y ejercicio profesional.

El perfil profesional del titulo, la competencia general, las cualificaciones y unidades de
competencia, las competencias profesionales, personales y sociales, asi como la referencia al
sistema productivo, su contextualizacién en Navarra y su prospectiva, se detallan en el Anexo
1 del presente decreto foral, de conformidad con lo establecido en el articulo 21 del Decreto
Foral 54/2008, de 26 de mayo, por el que se regula la ordenacion y desarrollo de la formacion
profesional en el sistema educativo en el ambito de la Comunidad Foral de Navarra.

Articulo 4. Curriculo.

1. Los objetivos generales del ciclo formativo de Laboratorio Clinico y Biomédico y los
modulos profesionales que lo componen quedan recogidos en el Anexo 2 del presente decreto
foral.

2. Los centros educativos de formacién profesional en los que se imparta este ciclo
formativo elaboraran una programacion didactica para cada uno de los distintos médulos
profesionales que constituyen las ensefianzas del mismo. Dicha programacion sera objeto de
concrecion a través de las correspondientes unidades de trabajo que la desarrollen.

Articulo 5. Modulos profesionales y unidades formativas.

1. Los mddulos profesionales que componen este ciclo formativo quedan desarrollados
en el Anexo 2 B) del presente decreto foral, de conformidad con lo previsto en el articulo 10
del Real Decreto 771/2014, de 12 de septiembre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico y se fijan sus ensefianzas minimas.

2. Dichos mddulos profesionales se organizaran en dos cursos académicos, segun
la temporalizacién establecida en el Anexo 2 B) del presente decreto foral. De acuerdo con
la regulacion contenida en el articulo 16.2 del Decreto Foral 54/2008, de 26 de mayo, dicha
temporalizacion tendra un valor de referencia para todos los centros que impartan este ciclo
formativo y cualquier modificacion de la misma debera ser autorizada por el Departamento
de Educacion.

3. Con el fin de promover la formacion a lo largo de la vida, la imparticiéon de los médulos
profesionales se podra organizar en las unidades formativas establecidas en el Anexo 3 de
este decreto foral. Los contenidos de las unidades formativas en que se divide cada modulo
profesional deberan incluir todos los contenidos de dicho médulo.
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4. La certificacion de cada unidad formativa tendra validez Unicamente en el ambito de la
Comunidad Foral de Navarra. La superacion de todas las unidades formativas pertenecientes
a un mismo modulo dara derecho a la certificacion del modulo profesional correspondiente,
con validez en todo el territorio nacional, en tanto se cumplan los requisitos académicos de
acceso al ciclo formativo.

Articulo 6. Accesos al ciclo formativo.

1. Elacceso al ciclo formativo objeto de regulacién en el presente decreto foral requerira
el cumplimiento de las condiciones establecidas en el articulo 18 del Real Decreto 1147/2011,
de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la formacién profesional del
sistema educativo.

2. Tendran preferencia para acceder a este ciclo formativo aquellos alumnos que hayan
cursado la modalidad de Bachillerato de Ciencias y Tecnologia, tal y como se establece en el
articulo 13 del Real Decreto 771/2014, de 12 de septiembre.

Articulo 7. Accesos desde el ciclo a otros estudios.

1. El titulo de Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico permite el acceso
directo a cualquier otro ciclo formativo de grado superior, en las condiciones de admision que
se establezcan.

2. El titulo de Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico permite el acceso
directo a las ensenanzas conducentes a los titulos universitarios de grado en las condiciones
de admision que se establezcan.

3. De acuerdo con el articulo 14.3 del Real Decreto 771/2014, de 12 de septiembre,
y a efectos de facilitar el régimen de convalidaciones, en el marco de la norma que regule el
reconocimiento de créditos entre los titulos de técnico superior de la formacion profesional y
las ensefianzas universitarias de grado, se han asignado 120 créditos ECTS a las ensefanzas
establecidas en este decreto foral, distribuidos entre los moédulos profesionales de este ciclo
formativo.

Articulo 8. Convalidaciones y exenciones.

1. Las convalidaciones entre médulos profesionales de titulos de formacion profesional
establecidos al amparo de la Ley Orgéanica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General
del Sistema Educativo, y los mddulos profesionales del titulo cuya estructura y desarrollo del
curriculo se establece en este decreto foral son las que se indican en el Anexo 4.

2. Respecto alas convalidaciones y exenciones de los médulos profesionales con otros
modulos profesionales, asi como con unidades de competencia, y con las ensefianzas de la
educacion superior se estara a lo establecido en el articulo 15 del Real Decreto 771/2014,
de 12 de septiembre, y a lo preceptuado en el articulo 38 del Real Decreto 1147/2011, de 29
de julio.

Articulo 9. Correspondencia de médulos profesionales con las unidades de compe-
tencia.

1. La correspondencia de las unidades de competencia acreditadas de acuerdo a lo
establecido en el articulo 8 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones
y de la Formacion Profesional, con los moédulos profesionales que forman las ensefianzas del
titulo de Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico para su convalidacion o exencién
queda determinada en el Anexo 5 A) de este decreto foral.

2. Asi mismo, la correspondencia entre los médulos profesionales que forman las
ensefanzas del mismo titulo con las unidades de competencia para su acreditacion queda
determinada en el Anexo 5 B) de este decreto foral.

Articulo 10. Profesorado.

1. La atribucion docente de los médulos profesionales que constituyen las ensefianzas
de este ciclo formativo corresponde al profesorado de los cuerpos de Catedraticos de Ense-
fAanza Secundaria, de Profesores de Ensefianza Secundaria y de Profesores Técnicos de
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Formacion Profesional, segun proceda, de las especialidades establecidas en el Anexo 6 A)
de este decreto foral.

2. Las titulaciones requeridas al profesorado de los cuerpos docentes, con caracter ge-
neral, son las establecidas en el articulo 13 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por
el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades
en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y se regula
el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de
la citada ley organica. Las titulaciones equivalentes, a efectos de docencia, a las anteriores,
para las distintas especialidades del profesorado, son las recogidas en el Anexo 6 B) del
presente decreto foral.

3. Las titulaciones requeridas al profesorado de los centros de titularidad privada o de
titularidad publica de otras Administraciones distintas de las educativas para la imparticion de
los modulos profesionales que formen el titulo, se concretan en el Anexo 6 C) del presente
decreto foral.

4. Titulaciones equivalentes a efectos de docencia para impartir médulos profesiona-
les que conforman el titulo para los centros de titularidad privada, de otras Administraciones
distintas a la educativa y orientaciones para la Administracion educativa, se concretan en el
Anexo 6 D) del presente decreto foral.

Articulo 11. Espacios y equipamientos.

1. Los espacios necesarios para el desarrollo de las ensefianzas de este ciclo formativo
son los establecidos en el Anexo 7 de este decreto foral.

2. Los espacios dispondran de la superficie necesaria y suficiente para desarrollar las
actividades de ensefianza que se deriven de los resultados de aprendizaje de los modulos
profesionales que se imparten en cada uno de los espacios. Ademas, deberan cumplir las
siguientes condiciones:

a) La superficie se establecera en funcion del numero de personas que ocupen el es-
pacio formativo y debera permitir el desarrollo de las actividades de ensefianza-aprendizaje
con la ergonomia y la movilidad requeridas dentro del mismo.

b) Deberan cubrir la necesidad espacial de mobiliario, equipamiento e instrumentos
auxiliares de trabajo.

c) Deberan respetar los espacios o superficies de seguridad que exijan las maquinas
y equipos en funcionamiento.

d) Respetaran la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, la normativa sobre
seguridad y salud en el puesto de trabajo y cuantas otras normas sean de aplicacién.

3. Los espacios formativos establecidos podran ser ocupados por diferentes grupos de
alumnos que cursen el mismo u otros ciclos formativos, o etapas educativas.

4. Los diversos espacios formativos identificados no deben diferenciarse necesariamente
mediante cerramientos.

5. Los equipamientos que se incluyen en cada espacio han de ser los necesarios y
suficientes para garantizar la adquisicion de los resultados de aprendizaje y la calidad de la
ensefianza a los alumnos. Ademas deberan cumplir las siguientes condiciones:

a) Elequipamiento (equipos, maquinas, etc.) dispondra de la instalacion necesaria para
su correcto funcionamiento, cumplira con las normas de seguridad y prevencioén de riesgos y
con cuantas otras sean de aplicacion.

b) La cantidad y caracteristicas del equipamiento deberd estar en funcién del nimero
de alumnos y permitir la adquisicion de los resultados de aprendizaje, teniendo en cuenta los
criterios de evaluacion y los contenidos que se incluyen en cada uno de los médulos profesio-
nales que se impartan en los referidos espacios.

6. El Departamento de Educacion velara para que los espacios y el equipamiento sean
los adecuados en cantidad y caracteristicas para el desarrollo de los procesos de ensefianza 'y
aprendizaje que se derivan de los resultados de aprendizaje de los médulos correspondientes,
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y para que se ajusten a las demandas que plantee la evolucidon de las ensefhanzas, garanti-
zando asi la calidad de las mismas.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Equivalencias del titulo.

1. De conformidad con la disposicion adicional tercera del Real Decreto 771/2014, de
12 de septiembre, el titulo de Técnico Especialista en Laboratorio, rama Sanitaria tendra los
mismos efectos académicos y profesionales que el titulo de Técnico Superior en Laboratorio
Clinico y Biomédico cuyo curriculo se regula en este decreto foral.

2. Asi mismo, el titulo de Técnico Superior en Laboratorio de Diagnéstico Clinico regu-
lado en el Decreto Foral 358/1998, 21 de diciembre, tendra los mismos efectos académicos y
profesionales que el titulo Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico cuyo curriculo
se regula en este decreto foral.

Segunda.—Otras capacitaciones profesionales.

1. El'mddulo profesional de Formacién y orientacion laboral capacita para llevar a cabo
responsabilidades profesionales equivalentes a las que precisan las actividades de nivel basico
en prevencion de riesgos laborales, establecidas en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, siempre que tenga al
menos 45 horas lectivas, conforme a lo previsto en el apartado 3 de la disposicion adicional
tercera del Real Decreto 881/2011, de 24 de junio.

2. La formacién establecida en el presente decreto foral, en sus diferentes médulos
profesionales, incluye los contenidos para obtener la acreditacion necesaria para operar con
instalaciones de rayos X con fines de diagnostico médico, al amparo de la Instruccion 1S-17,
de 30 de enero de 2008.

3. Por otra parte, esta formacion también incluye los contenidos especificados por el
Consejo de Seguridad Nuclear, en su Guia de Seguridad numero 5.6 (Apéndices |, Il y IV),
para la obtencion de la licencia de operador con campo de aplicacién en Radioterapia, al am-
paro del Real Decreto 1836/1999, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el reglamento de
instalaciones nucleares y radiactivas y el Real Decreto 35/20008, de 18, de enero, por el que
se modifica el reglamento anterior.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA
Derogacién de otra normativa

1. Queda derogado el Decreto Foral 358/1998, 21 de diciembre, por el que se establece
el curriculo del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior
en Laboratorio de Diagnéstico Clinico en el ambito de la Comunidad Foral de Navarra.

2. Quedan derogadas todas y cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan
a lo dispuesto en este decreto foral.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Implantacién.

El Departamento de Educacion de la Comunidad Foral de Navarra podra implantar el curri-
culo objeto de regulacion en el presente decreto foral a partir del curso escolar 2015/2016.

Segunda.—Entrada en vigor.

El presente decreto foral entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de Navarra.

Pamplona, 16 de diciembre de 2015.—La Presidenta del Gobierno de Navarra, Uxue
Barkos Berruezo.—El Consejero de Educacion, José Luis Mendoza Pena.
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ANEXO 1
Referente profesional
A) Perfil profesional

a) Perfil profesional.

El perfil profesional del titulo de Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico
queda determinado por su competencia general, sus competencias profesionales, personales
y sociales, y por la relacién de cualificaciones y, en su caso, unidades de competencia del
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

b) Competencia general.

La competencia general de este titulo consiste en realizar estudios analiticos de muestras
biolégicas, siguiendo los protocolos normalizados de trabajo, aplicando las normas de calidad,
seguridad y medioambientales establecidas, y valorando los resultados técnicos, para que
sirvan como soporte a la prevencion, al diagndstico, al control de la evolucién y al tratamiento
de la enfermedad, asi como a la investigacion, siguiendo los protocolos establecidos en la
unidad asistencial.

c) Cualificaciones y unidades de competencia.

Las cualificaciones y unidades de competencia incluidas en el titulo de Técnico Superior
en Laboratorio Clinico y Biomédico son las siguientes:

1. Cualificacién profesional completa:

SAN124-3 Laboratorio de analisis clinicos, que comprende las siguientes unidades de
competencia:

—-UC0369-3: Gestionar una unidad de un laboratorio de analisis clinicos.

—UC0370-3: Realizar los procedimientos de las fases preanalitica y postanalitica en el
laboratorio clinico.

—UCO0371-3: Realizar andlisis de bioquimica clinica en muestras biolégicas humanas.

—UC0372-3: Realizar analisis microbioldgicos e identificar parasitos en muestras biolo-
gicas humanas.

—UCO0373-3: Realizar analisis hematolégicos y genéticos en muestras bioldgicas humanas
y procedimientos para obtener hemoderivados.

—UCO0374-3: Realizar técnicas inmunolégicas de aplicacion en las distintas areas del
laboratorio de andlisis clinicos.

2. Cualificaciones profesionales incompletas:

SAN125-3 Anatomia patoldgica y citologia, que comprende las siguientes unidades de
competencia:

—UC0375-3: Gestionar una unidad de un laboratorio de anatomia patolégica y citologia.

—UCO0381-3: Aplicar técnicas de inmunohistoquimica, inmunofluorescencia y biologia
molecular, bajo la supervision del facultativo.

QUI020-3 Ensayos microbiolégicos y biotecnoldgicos, que comprende las siguientes
unidades de competencia:

—UC0055-3: Realizar ensayos biotecnolégicos, informando de los resultados.
d) Competencias profesionales, personales y sociales.

1) Organizary gestionar a su nivel el area de trabajo, realizando el control de existencias
segun los procedimientos establecidos.

2) Obtener las muestras bioldgicas, segun protocolo especifico de la unidad, y distri-
buirlas en relacién con las demandas clinicas y/o analiticas, asegurando su conservacion a
lo largo del proceso.

3) Garantizar la calidad del proceso, asegurando la trazabilidad, segun los protocolos
establecidos.



m] 3 % .
%ﬁg.qh,p? \G?f}{[}{ﬂ} BON 101, de 26 de mayo de 2016

4) \Verificar el funcionamiento de los equipos, aplicando procedimientos de calidad y
seguridad.

5) Acondicionar la muestra para su analisis, aplicando técnicas de procesamiento prea-
nalitico y siguiendo los protocolos de calidad y seguridad establecidos.

6) Evaluar la coherencia y fiabilidad de los resultados obtenidos en los analisis, utilizando
las aplicaciones informaticas.

7) Aplicar técnicas de analisis genético a muestras bioldgicas y cultivos celulares, segun
los protocolos establecidos.

8) Realizar determinaciones analiticas de parametros bioquimicos, siguiendo los pro-
tocolos normalizados de trabajo y cumpliendo las normas de calidad.

9) Realizar analisis microbioldgicos en muestras bioldgicas y cultivos, segun los proto-
colos de seguridad y proteccion ambiental.

10) Aplicar técnicas inmunoldgicas, seleccionando procedimientos en funcion de la
determinacién solicitada.

11) Realizar técnicas de andlisis hematoldgico, siguiendo los protocolos establecidos.

12) Asegurar el cumplimiento de las normas y medidas de proteccién ambiental y per-
sonal, identificando la normativa aplicable.

13) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los cono-
cimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando
su formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

14) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en
el ambito de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo
personal y en el de los miembros del equipo.

15) Organizary coordinar equipos de trabajo y asegurar el uso eficiente de los recursos,
con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas
y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos grupales que se
presenten.

16) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabi-
lidad, utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacion o conocimientos
adecuados, y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el
ambito de su trabajo o institucion para la que se trabaje.

17) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, super-
visando y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de
acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

18) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad univer-
sal y de «disefio para todas las personas», en las actividades profesionales incluidas en los
procesos de produccion o prestacion de servicios.

19) Realizar la gestién basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa
y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

20) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad pro-
fesional, incluyendo las relacionadas con el soporte vital basico, con responsabilidad social
aplicando principios éticos en los procesos de salud y los protocolos de género de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econdémica,
social y cultural.

B) Sistema productivo

a) Entorno profesional y laboral.

Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad en el sector sanitario, en orga-
nismos e instituciones del ambito publico y en empresas privadas, en el area del laboratorio de
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analisis clinicos y en el diagndstico, tratamiento, gestion, e investigacion. Actuan como traba-
jadores dependientes, pudiendo ser el organismo o institucién pequefo, mediano o grande.

Su actividad profesional esta sometida a regulacion por la Administracion sanitaria es-
tatal.

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:
—Técnico/a superior en laboratorio de diagnéstico clinico.

—Técnico/a especialista en laboratorio.

—Ayudante técnico en laboratorio de investigacion y experimentacion.
—Ayudante técnico en laboratorio de toxicologia.

—Delegado/a comercial de productos hospitalarios y farmacéuticos.

b) Contexto territorial de Navarra.

El importante desarrollo en Navarra del sector sanitario contempla tanto la vertiente asis-
tencial como la investigacion biomédica y aglutina a centros de atencion sanitaria publicos y
privados, universidades, centros de investigacion médica y empresas del sector farmacéutico.
La inversion en biomedicina es considerada por el plan de desarrollo para Navarra como uno
de los elementos clave en el futuro econdémico de la region.

En la actualidad, los avances tecnoldgicos y cientificos posibilitan el diagndstico y trata-
miento personalizado de los pacientes utilizando la tecnologia mas avanzada. La produccion
de medicamentos bioldgicos y los ensayos clinicos asociados hacen necesaria la disponibilidad
en los laboratorios de personal técnico cualificado, capaz de manejar instrumentos y equipos
analiticos sofisticados y de analizar y registrar la informacion obtenida con los mismos.

El curriculo del nuevo ciclo de Técnico Superior de Laboratorio Clinico y Biomédico trata
de formar profesionales capaces de trabajar en los ambitos anteriormente sefialados que
relinan, ademas de la formacién técnica, una buena formacioén cientifica en temas sanitarios
y que estén familiarizados con los protocolos de prevencién de riesgos y proteccion medio-
ambiental, de forma que puedan realizar su trabajo en condiciones seguras.

c) Prospectiva.

En el ambito profesional de los técnicos de laboratorio se requieren profesionales poli-
valentes, capaces de desarrollar técnicas de laboratorio que se aplican tanto en el campo de
los analisis clinicos como en la anatomia patoldgica. Se precisa un enfoque diferente en la
formacion de estos técnicos, por ello el titulo contiene médulos profesionales comunes al titulo
de Laboratorio de Patologia y Citodiagnéstico.

Las continuas investigaciones en el campo de la biologia molecular, estan permitiendo
el descubrimiento de moléculas implicadas en la etiopatogenia de diferentes procesos patolo-
gicos. Esto justificaria que las técnicas de biologia molecular, citogenética y la bioinformatica
supongan una disciplina con entidad propia, a la vez que una herramienta fundamental, cada
vez con mas implicacion en otros ambitos del laboratorio. El técnico debe estar preparado
para adaptarse y aplicar estas técnicas que se van imponiendo en las tareas rutinarias del
laboratorio.

Los avances tecnoldgicos de los métodos de diagnéstico requieren una actualizacién en
la formacién de estos técnicos, que ha sido incorporada en cada uno de los modulos, espe-
cialmente en las técnicas de inmunodiagnéstico.

La tendencia del sector ha experimentado en los ultimos afios un avance notorio en los
sistemas de automatizacion, con la incorporacion de la robdtica y de los autoanalizadores.
Estos avances permiten obtener resultados en un menor espacio de tiempo y procesar un
numero elevado de muestras, entre otros, en el campo del inmunoanalisis. Esta automatizacion
se extiende a otras secciones, como la de microbiologia.

El desarrollo y la aplicacion de software en la gestion de los laboratorios, que van des-
de la peticion de la prueba hasta la emisién del resultado, y la digitalizacién de imagenes y
documentos esta permitiendo el seguimiento de todo el proceso, para lo cual se necesitan
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técnicos capaces de manejar estos programas y resolver las incidencias que se presenten a
nivel de usuario.

La necesidad de impulsar una mejora continua de la calidad requiere una revision periodica
de los procedimientos, que garantice un estrecho control de la calidad a lo largo de todo el
proceso que se realiza en el laboratorio y que abarca desde la preparacion del paciente hasta
la emision del informe de resultados. Todo esto requiere la presencia de un técnico capaz de
aplicar adecuadamente protocolos de calidad.

Las mejoras introducidas en todos los ambitos laborales, referidas a la prevencién de
riesgos laborales y proteccion ambiental, ha impulsado la introduccion de medidas especificas
y unificadas en los contenidos del titulo.

ANEXO 2
Curriculo
A) Objetivos generales del ciclo formativo
a) Relacionar la patologia basica con el proceso fisiopatolégico, aplicando terminologia
cientifico-técnica.
b) Reconocer la patologia basica, asocidndola con los patrones de alteracion morfol6-
gica y analitica.
c) Utilizar aplicaciones informaticas para cumplimentar la documentacion de gestion.
d) Aplicar técnicas de control de existencias para organizar y gestionar el area de tra-
bajo.

e) Reconocer las variables que influyen en la obtencion, conservacion y distribucion de
muestras aplicando procedimientos normalizados de trabajo y técnicas de soporte vital basico
en la fase preanalitica.

f) Aplicar protocolos para garantizar la calidad en todas las fases del proceso anali-
tico.

g) Cumplimentar la documentacion relacionada con el procesamiento de las muestras,
segun los procedimientos de codificacion y registro, para asegurar la trazabilidad.

h) Preparar reactivos segun las demandas del proceso, manteniéndolos en condiciones
optimas.

i) Aplicar procedimientos de puesta en marcha y mantenimiento para verificar el fun-
cionamiento del equipo.

i) Realizar operaciones fisico-quimicas para acondicionar la muestra antes del ana-
lisis.

k) Validar los datos obtenidos, segun técnicas de tratamiento estadistico, para evaluar
la coherencia y fiabilidad de los resultados.

I) Seleccionar los métodos de analisis cromosdmico, en funcion del tipo de muestra y
determinacion, para aplicar técnicas de analisis genético.

m) Aplicar protocolos de deteccion de mutaciones y polimorfismos en el ADN de células
o tejidos.

n) Seleccionar técnicas estandarizadas en funcion de la determinacién que hay que
realizar.

i) Aplicar procedimientos de analisis bioquimico, hematoldgico, microbiolégico e inmu-
noldgico, para realizar determinaciones.

0) Preparary distribuir hemoderivados, aplicando protocolos de calidad.

p) Reconocer programas informaticos de tratamiento de datos y de gestion, relacionan-
dolos con el procesado de resultados analiticos y de organizacion, para realizar el control y
registro de resultados en la fase post-analitica.
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q) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, inte-
grando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en
las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

r) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contex-
tos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo y
asegurar el uso eficiente de los recursos.

s) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que
se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la
eficacia en los procesos de comunicacion.

t) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencidn personales y colectivas, de acuerdo con la
normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

u) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al «disefio para todas las personas».

v) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados
en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluaciéon y de la calidad y ser
capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

w) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender
un trabajo.

x) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como
ciudadano democratico.

y) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la
evolucion cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y
la comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones
laborales y personales.

z) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que
se presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

B) Médulos profesionales
a) Denominacién, duracién y secuenciacion

Se relacionan los modulos profesionales del Técnico Superior en Laboratorio Clinico y
Biomédico con detalle de su denominacion, duracion y distribucion temporal.

cODIGO DENOMINACION HORAS TOTALES CLASES SEMANALES CURSO
1367 Gestiéon de muestras biolégicas 160 5 1.°
1368 Técnicas generales de laboratorio 190 6 1.°
1369 Biologia molecular y citogenética 190 6 1.°
1370 Fisiopatologia general 160 5 1.°
1374 Técnicas de analisis hematoldgico 190 6 1.°

NAO01(1) Inglés 70 2 1.°
1371 Analisis bioquimico. 230 10 2°
1372 Técnicas de inmunodiagndstico 70 3 2°
1373 Microbiologia clinica 200 9 2°
1375 Proyecto de laboratorio clinico y biomédico 40 2 2°
1376 Formacioén y orientacién laboral 70 3 2°
1377 Empresa e iniciativa emprendedora 70 3 2°
1378 Formacién en Centros de Trabajo 360 En horario de empresa 2°

(1) Modulo obligatorio en la Comunidad Foral Navarra.
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b) Desarrollo de mddulos profesionales

Méobdulo profesional: Gestion de muestras biolégicas
Cédigo: 1367

Equivalencia en créditos ECTS: 11

Duracioén: 160 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Analiza la estructura organizativa del sector sanitario y de su area de trabajo, inter-
pretando la legislacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los rasgos fundamentales del sistema sanitario, sefialando las par-
ticularidades del sistema publico y privado de asistencia.

b) Se han detallado los principios de economia sanitaria.
c) Se han descrito los procedimientos de gestion de la prestacion sanitaria.

d) Se han enumerado las funciones mas significativas que se realizan en las distintas
areas del laboratorio.

e) Se ha definido la composicion de los equipos profesionales.
f) Se han definido las funciones de los técnicos de laboratorio clinico.
g) Se han definido las funciones de los técnicos de anatomia patoldgica.

2. ldentifica la documentacion del laboratorio, relacionandola con los procesos de trabajo
en la fase preanalitica y con el control de existencias.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los datos de identificacion del paciente en la documentacion sani-
taria.

b) Se han seleccionado los métodos de identificacidn, codificacion y etiquetado de las
muestras.

c) Se han interpretado los documentos de solicitud de analisis o estudios en relacién
con el tipo de muestra que hay que obtener.

d) Se ha seleccionado la informacion que hay que transmitir al paciente en la recogida
de muestras.

e) Se ha identificado la normativa bioética y de proteccion de datos.
f) Se han seleccionado los métodos de archivo de la documentacion sanitaria.
g) Se han utilizado las aplicaciones informaticas del laboratorio o de la unidad.

h) Se ha controlado el almacén de suministros del laboratorio, describiendo y aplicando
las operaciones administrativas del control de existencias.

i) Se ha definido el proceso de trazabilidad de la documentacion.

3. Identifica los tipos de muestras bioldgicas, relacionandolas con los analisis o estudios
que hay que efectuar.

Criterios de evaluacion:
a) Se han caracterizado los tipos de muestras bioldgicas.

b) Se han descrito las caracteristicas anatémicas de la regién corporal de la que se
extrae la muestra.

c) Se han detallado los analisis cualitativos o estudios que pueden efectuarse a partir
de una muestra bioldgica.
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d) Se han clasificado los andlisis cuantitativos que pueden efectuarse a partir de una
muestra bioldgica.

e) Se han identificado los analisis funcionales o estudios que pueden efectuarse en
muestras bioldgicas.

f) Se han definido los factores del paciente que influyen en los resultados analiticos.

g) Se han identificado aspectos relativos al género en cuanto a la salud y enferme-
dad.

h) Se han identificado los errores mas comunes en la manipulacion preanalitica.

4. Realizala recogida y distribucion de las muestras biolégicas mas habituales, aplicando
protocolos especificos de la unidad.

Criterios de evaluacion:
a) Se han seleccionado los materiales adecuados para la recogida de la muestra.

b) Se han aplicado las técnicas de obtencion de las muestras de acuerdo a un protocolo
especifico de la unidad.

c) Se ha gestionado la recogida de los diferentes tipos de muestras.

d) Se ha realizado la clasificacion y fraccionamiento de las muestras para su envio a
los laboratorios de analisis correspondientes.

e) Se ha planificado el disefio del control de calidad para cada fase de la recogida de
las muestras.

f) Se han establecido los criterios de exclusién y rechazo de muestras no aptas para
Su procesamiento y analisis.

g) Se ha desarrollado el proceso de recogida de muestras con autonomia, responsa-
bilidad y eficacia.

h) Se han aplicado técnicas de asistencia a usuarios, describiendo y aplicando proce-
dimientos y protocolos de comunicacion.

i) Se han caracterizado los conservantes y aditivos necesarios en funcion de la deter-
minacién analitica solicitada y del tipo de muestra.

j) Se han seleccionado técnicas de soporte vital basico.

5. Realiza la recogida y distribucion, aplicando protocolos especificos de la unidad, de
las muestras bioldgicas humanas obtenidas por procedimientos invasivos o quirurgicos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha planificado la recogida de las muestras obtenidas por procedimientos invasivos
0 quirargicos.

b) Se ha colaborado en la obtencidn, el procesamiento, la preservacion y el almacena-
miento de muestras para biobancos.

c) Se han aplicado los protocolos de obtencién de muestras por ecopsia, liquidas, solidas
o para cultivos microbioldgicos.

d) Se ha realizado la clasificacion y el fraccionamiento de las muestras, para su envio
a los laboratorios de analisis correspondientes.

e) Se ha aplicado el control de calidad en cada fase de la recogida de las muestras.

f) Se han establecido los criterios de exclusién y rechazo de muestras no aptas para
Su procesamiento y analisis.

g) Se ha aplicado el proceso de recogida de muestras con autonomia, responsabilidad
y eficacia.

h) Se han aplicado técnicas de asistencia a usuarios, describiendo y aplicando proce-
dimientos y protocolos de comunicacion.
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6. Selecciona las técnicas de conservacion, almacenaje, transporte y envio de muestras,
siguiendo los requerimientos de la muestra.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas de cada muestra en cuanto a su caducidad y en
relacion al tiempo maximo de demora en el analisis.

b) Se han seleccionado y preparado las soluciones y los reactivos conservantes ade-
cuados para cada muestra.

c) Se han seguido los protocolos de prevencion de riesgos quimicos y bioldgicos y de
control de calidad.

d) Se han caracterizado los métodos fisicos de conservacion de muestras.
e) Se han descrito los protocolos del transporte de muestras intrahospitalario.
f) Se ha caracterizado el sistema de transporte y envio extrahospitalario de muestras.

g) Se ha verificado el etiquetado, el registro y la identificacion de la muestra para su
almacenaje, transporte o envio postal.

7. Aplica los protocolos de seguridad y prevencion de riesgos en la manipulacién de
productos quimicos y bioldgicos, interpretando la normativa vigente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos asociados a los reactivos quimicos, radiactivos y
bioldgicos.

b) Se han seguido los protocolos de prevencion de riesgos fisicos, quimicos y bioldégicos
durante la manipulacién de los productos.

c) Se han identificado los requisitos normativos referentes al tratamiento y a la elimina-
cion de residuos quimicos, radiactivos y biosanitarios generados en el laboratorio.

d) Se ha organizado la gestién de residuos con orden, higiene y método en el trabajo.
e) Se han identificado los riesgos especificos de los equipos de laboratorio.

f) Se han seleccionado las técnicas y los equipos de prevencion y de proteccion indi-
vidual y colectiva.

g) Se ha definido el significado y alcance de los distintos tipos de sefalizaciéon de se-
guridad.

h) Se ha determinado la aplicacion y registro de los protocolos de actuacion en caso
de emergencia.

i) Se ha valorado la importancia del cumplimiento de las normas de seguridad fisica,
quimica y bioldgica.

Contenidos.

Analisis de la estructura organizativa del sector sanitario.

—Sistemas sanitarios. Tipos. Sistemas sanitarios en Espafia.

—Legislacion relativa a la Ley de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias.
—Ley General de Sanidad.

—Funciones, areas y organizacion del trabajo en el laboratorio de analisis clinicos y de
anatomia patoldgica.

—Funciones de los técnicos de laboratorio clinico.
—Funciones de los técnicos de anatomia patoldgica.
—Economia sanitaria y calidad en la prestacion del servicio.
Identificacion de la documentacion del laboratorio.
—Recepcion, registro y clasificacion de las muestras.
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—Sistemas informaticos de gestién de la documentacion.
* Documentos de normativa bioética.
 Ley Organica de Proteccion de Datos. Consentimiento informado.
» Registro y archivo de documentacion grafica.
—Presupuestos, contratacion y administracion de suministros y control del almacén.
Identificacion de muestras bioldgicas.
—Muestras bioldgicas. Muestras liquidas, muestras de tejidos y muestras citoldgicas.
—Caracteristicas anatomicas de la regién de extraccion.
—Sustancias analizables.
—Analisis cualitativo y cuantitativo.
—Variabilidad preanalitica del paciente.
—Errores en la manipulacion preanalitica.
—Género, salud y enfermedad.
Realizacién, segun protocolo de la unidad, de la recogida y distribucion de muestras

biolégicas habituales.

—Materiales utilizados para la extraccion de muestras.
—Muestras sanguineas:
 Tipos de muestras sanguineas.
» Técnicas de extraccion sanguinea.
» Extraccion venosa en modelo anatémico.
» Anticoagulantes.
—Muestras no sanguineas.
—Muestra de orina.
—Muestras de origen digestivo.
—Muestras del aparato reproductor masculino y femenino. Citologia ginecologica.
—Mama: secreciones y punciones.
—Citologia intraoperatoria por impronta.
—Muestras del tracto respiratorio superior e inferior.
—Muestras cutaneas.
—Técnicas de soporte vital basico.
Realizacién, segun protocolo de la unidad, de la recogida y distribucion de muestras

obtenidas mediante procedimientos invasivos o quirurgicos.

—Obtencion de muestras en estructuras y visceras anatomicas.
» Aguja fina (PAAF) y aguja gruesa (BAG).
* Pistola de punciones (Cameco).
* Impronta y raspado.
—Recursos tecnolégicos de imagen para la obtencion de muestras.
—Tipos de muestras obtenidas mediante procedimientos invasivos o quirurgicos.
* Liquido cefalorraquideo (LCR).
* Liquidos serosos y exudados.
* Muestras del tracto respiratorio.
—Muestras obtenidas de animales de experimentacion.
—Muestras del Banco de Tejidos.
—Proceso de prestacion del servicio. Protocolos de actuacion de la unidad.
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Seleccidén de técnicas de conservacion, almacenaje, transporte y envio de muestras.
—Criterios de conservacion de las muestras.

—Factores que afectan a la conservacioén de las muestras.

—Métodos de conservacion de las muestras.

—Meétodos quimicos.

—Métodos fisicos.

—Sistemas de envasado, transporte y envio. Normativa vigente.

—Registro, codificacion e identificacion de la muestra para transporte.

Aplicacion de protocolos de seguridad y prevencion de riesgos en la manipulacion de
productos quimicos y bioldgicos.

—Reactivos quimicos, radiactivos y biolégicos.

—Almacenaje. Sustancias quimicas incompatibles.

—Prevencion del riesgo del trabajo con productos quimicos, radiactivos y bioldgicos.
» Cabinas de gases y de bioseguridad.
* Manipulacién de productos.

—Prevencion de riesgos relativos a equipos de laboratorio.

—Gestion de residuos. Normativa vigente.

—Determinacion de las medidas de prevencién y proteccion personal.

—Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia. Plan de emergencia.

—Organizacion del trabajo preventivo. Rutinas bésicas.

Orientaciones didacticas.

Este médulo sienta la base de la obtencion de muestras biolégicas con las que se tra-
baja en los médulos técnicos; de esta manera, describe los lugares anatémicos en los que
se realiza la obtencién de las muestras, asi como las técnicas y el material necesario para
dicha extraccion. El alumnado también aprendera los métodos de conservacion, transporte y
almacenamiento correcto de las muestras bioldgicas. También establece los conocimientos
sobre organizacion y gestion sanitaria, organizacion de datos de documentacion clinica y el
almacén de productos.

La secuenciacion de contenidos que se propone como mas adecuada se corresponde con
el orden de presentacion expuesto en el apartado de contenidos basicos, siempre que se tenga
en cuenta que los contenidos relacionados con el resultado de aprendizaje numero 7 deben
ser impartidos en las actividades de ensefianza-aprendizaje a lo largo de todo el curso.

La tipologia de las actividades a realizar estara relacionada directamente con los conte-
nidos; se sugieren las siguientes:

—Interpretacion de los impresos de peticidn analitica, relacionando las pruebas solicitadas
con el tipo de muestra biolégica.

—Identificacion de regiones de extraccion.
—Medicidn y célculo de los errores preanaliticos.

—Clasificacion los tipos de aditivos utilizados en la recogida de muestras bioldgicas,
especificando acciones.

—ldentificacion de los materiales especificos para los distintos procedimientos de recogida
de muestras.

—Planificacién de los procesos de obtencién de muestras.
—Entrenamiento en un proceso de toma de muestras sanguineas.

—Elaboracion de la informacion transmitida al paciente sobre recogida de muestras de
orina, heces y semen.
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—Consulta de informacién actualizada sobre citologia ginecolégica y prevenciéon del
cancer genital.

—lIdentificacién y representacion grafica de las cavidades craneal, pleural, peritoneal,
pericardica mediante las maquetas y laminas de anatomia.

—Entrenamiento en un proceso de toma de muestras con aguja fina y aguja gruesa, y
con pistola de punciones.

—Clasificacién y consulta de los recursos tecnolégicos de imagen para la obtencién de
muestras.

—Consulta de la organizacion funcional de un banco de tejidos.
—Manejo de aplicaciones para la preparacion y transmision de informacion.

—Entrenamiento en la preparacion de muestras para su conservacion, almacenaje y
envio.

—Interpretacion de la normativa vigente para los sistemas de transporte y envio de mues-
tras.

—Cumplimentacion de los etiquetados para el transporte de la muestra.

—Elaboracion de un decalogo de seguridad para el laboratorio de analisis clinicos y ana-
tomia patoldgica.

—Consulta de la normativa y elaboracion de un informe sobre la gestion de residuos.
—Planificacién de los protocolos del trabajo preventivo de rutina.

—Determinacion del protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia de riesgo
biolégico y de riesgo quimico.

—Visitas a los laboratorios de extraccién de muestras y a las secciones de manipulacién
preanalitica de las muestras.

Este mddulo tiene un caracter tedrico con algunas actividades practicas, por lo que su
carga horaria se repartira entre el aula polivalente con recursos multimedia y acceso a internet
y un laboratorio, equipados para el desarrollo de las actividades propuestas.

Este moédulo se relaciona principalmente con los médulos profesionales de Técnicas
generales de laboratorio, en cuanto a la preparacion de reactivos y soluciones conservantes
de las muestras, asi como en relacion al uso de determinados equipos como las centrifugas.
También tiene especial relacion con el médulo profesional de Fisiopatologia general en cuanto
a localizacién de las zonas anatémicas para las extracciones de las muestras, asi como a la
informacion sobre la composicion del cuerpo humano y a los tejidos que lo constituyen.

En tercer lugar, se relaciona con el médulo profesional de Analisis bioquimico, pues di-
versas técnicas de recogida y preparacion de muestras entroncan con los contenidos de los
analisis bioquimicos (orina, heces y semen principalmente).

Médulo profesional: Técnicas generales de laboratorio
Cédigo: 1368

Equivalencia en créditos ECTS: 12

Duracién: 190 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Clasifica los materiales, los equipos basicos y los reactivos utilizados en laboratorio,
describiendo su utilizacién y mantenimiento.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha identificado el tipo de material del laboratorio.

b) Se han identificado las técnicas de limpieza, desinfeccion y esterilizacién que se van
a emplear en el laboratorio.
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c) Se han identificado los diferentes tipos de agua y sus métodos de obtencion.
d) Se han identificado los reactivos atendiendo a su naturaleza quimica y a su pureza.

e) Se han identificado los equipos basicos y los instrumentos del laboratorio y sus
aplicaciones.

f) Se han interpretado los procedimientos normalizados de trabajo (PNT) para la utili-
zacion y mantenimiento de los equipos basicos e instrumentos del laboratorio.

2. Aplica los protocolos de seguridad y prevencidon de riesgos en la manipulacion de
productos quimicos y bioldgicos, interpretando la normativa vigente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos asociados a los reactivos quimicos, radiactivos y
biolégicos.

b) Se han seguido los protocolos de prevencion de riesgos fisicos, quimicos y bioldégicos
durante la manipulacién de los mismos.

c) Se han identificado los requisitos normativos referentes al tratamiento y a la elimina-
cion de residuos quimicos, radiactivos y biosanitarios generados en el laboratorio.

d) Se ha organizado la eliminacion de residuos en el trabajo, con orden, higiene y
método.

e) Se han identificado los riesgos especificos de los equipos de laboratorio.

f) Se han seleccionado las técnicas y los equipos de prevencion y proteccion individual
y colectiva.

g) Se ha definido el significado y el alcance de los distintos tipos de sefializacion de
seguridad.

h) Se ha determinado la aplicacion y el registro de los protocolos de actuacion en caso
de emergencia.

i) Se ha valorado la importancia del cumplimiento de las normas de seguridad.

3. Realiza disoluciones y diluciones de muestras y reactivos, justificando célculos de
masas, volumenes y concentraciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las reacciones que tienen lugar en el proceso de preparacion de
una disolucion.

b) Se han calculado las masas, los volumenes y las concentraciones de los reactivos
implicados en una reaccion dada, aplicando las leyes quimicas.

c) Se han expresado las disoluciones en distintas unidades de concentracion.

d) Se han seleccionado los materiales volumétricos y los reactivos necesarios en la
preparacion de disoluciones y diluciones.

e) Se han definido los métodos de calculo y medida electroquimica del pH.
f) Se han identificado los componentes y el funcionamiento del pHmetro.

g) Se ha preparado y calibrado el pHmetro en funcién de los procedimientos normali-
zados de trabajo.

h) Se han realizado determinaciones de pH mediante el pHmetro.
i) Se han realizado curvas de titulaciéon mediante técnicas electroquimicas.

4. Aplica procedimientos de separacion de substancias, justificando la técnica selec-
cionada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los componentes del equipo instrumental, relacionandolos con
su funcionamiento.
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b) Se han identificado las técnicas y principios del analisis instrumental mediante pro-
cedimientos normalizados de trabajo (PNT).

c) Se han seleccionado, preparado y calibrado los equipos y los instrumentos en funcion
del método de separacion.

d) Se ha preparado el material y los reactivos necesarios para la separacion.

e) Se han efectuado separaciones mediante filtracidn, centrifugacion y electroforesis.
f) Se han recogido datos de los resultados de la separacion.

g) Se han cumplimentado informes técnicos de analisis utilizando un soporte digital.

h) Se han aplicado las normas de calidad, prevencion de riesgos laborales y proteccion
ambiental en todo el proceso.

5. Realiza la valoracion técnica de la coherencia y la fiabilidad de los resultados obte-
nidos, utilizando herramientas estadisticas.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los parametros estadisticos aplicables a los andlisis.

b) Se han establecido los criterios de aceptacién o rechazo de los resultados obtenidos
en el analisis de una magnitud bioldgica.

c) Se han valorado los datos obtenidos en relacion con los criterios previamente defi-
nidos.

d) Se han representado en graficos de control en soporte digital los datos obtenidos
segun las reglas de control adecuadas.

e) Se han elaborado informes técnicos en soporte digital siguiendo las especificaciones
y los criterios establecidos.

f) Se han considerado acciones de rechazo o correctoras de los resultados fuera de
control.

g) Se ha identificado el protocolo de reconstitucion y conservacion de controles para
evitar problemas de validacion, de calibracién y de control de calidad.

h) Se ha valorado la importancia del estudio de la calidad de los resultados.

6. Realiza técnicas de microscopia, aplicando herramientas de digitalizacién y envio
de imagenes.

Criterios de evaluacion:
a) Se han descrito los tipos y las caracteristicas opticas de los microscopios.
b) Se ha detallado el funcionamiento del microscopio optico.

c) Se han enfocado preparaciones utilizando los microscopios disponibles en el labo-
ratorio.

d) Se han descrito los distintos sistemas de captacion de imagenes digitales.
e) Se han capturado imagenes de preparaciones microscopicas.

f) Se ha procesado la imagen digital para mejorar su calidad.

g) Se ha elaborado un archivo de imagenes digitales.

h) Se han transferido imagenes utilizando distintos métodos.

i) Se ha aplicado la norma de calidad y confidencialidad para la transferencia de datos
asociados a las imagenes.

7. Aplica sistemas de gestidn de calidad en el laboratorio clinico y de anatomia patolé-
gica, analizando las normas de calidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se hanidentificado las distintas normas de calidad aplicables en el laboratorio clinico
y en anatomia patoldgica.
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b) Se han explicado las ventajas de la normalizacion y certificacion de calidad.

c) Se han relacionado los elementos del sistema de calidad con la actividad del labo-
ratorio.

d) Se han aplicado las normas de calidad.
e) Se han identificado los documentos empleados en un sistema de gestion de cali-

f) Se han documentado los procedimientos de la actividad del laboratorio.

g) Se han identificado los tipos de auditoria relacionandolos con la evaluacién de la
calidad.

h) Se ha valorado la importancia de la gestién de la calidad en el laboratorio.

Contenidos.

Clasificacion de materiales, equipos basicos y reactivos:
—Tipos de materiales: clasificacion y utilizacion.

—Limpieza, desinfeccién y esterilizacién del material de laboratorio. Procedimientos,
productos y técnicas empleadas.

—El agua de laboratorio: tipos y métodos de obtencion.
—Reactivos quimicos en el laboratorio clinico y en anatomia patoldgica.
—Equipos basicos utilizados en el laboratorio y en anatomia patologica. Aplicaciones.

—Clasificacion, puesta en marcha, calibraciéon, manejo, limpieza y mantenimiento de
equipos basicos de laboratorio.

—Uso eficiente de los recursos.

—Procedimientos normalizados de trabajo.

Aplicacion de protocolos de seguridad y prevencion de riesgos en el laboratorio:
—Reactivos quimicos, radiactivos y biolégicos.

—Utilizacion, conservacion y almacenamiento de reactivos de laboratorio.
—Fichas de datos de seguridad.

—Prevencion del riesgo del trabajo con productos quimicos, radiactivos y bioldgicos.
—Prevencion de riesgos relativos a equipos de laboratorio.

—Gestidn de residuos. Normativa vigente.

—Normativa basica de seguridad en el laboratorio.

—Determinacion de las medidas de prevencién y proteccion individual y colectiva.
—Equipos de proteccion individual. Senalizacién de seguridad. Orden y limpieza.
—Protocolo de actuacién ante una situacion de emergencia. Plan de emergencia.
Realizacion de disoluciones y diluciones:

—Medidas de masa mediante diferentes tipos de balanza.

—Medidas de volumen mediante material volumétrico.

—Disoluciones. Concentracién de una disolucion y expresiones de concentracion en
distintas unidades.

—Calculo y preparacion de disoluciones. Identificacion y conservacion.
—Diluciones: tipos y formas de expresion.

—Calculo y preparacion de diluciones.

—Métodos electroquimicos: el pH-metro.
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—Calculo de pH.

—Componentes, funcionamiento, calibrado y medida de pH con pHmetro.
—Leyes quimicas. Estequiometria y volumetria.

—Valoraciones &cido-base. Curvas de titulacion.

—Preparacion de soluciones amortiguadoras.

Aplicacion de procedimientos de separacion de sustancias:

—Métodos basicos de separacion: filtracion, centrifugacion, electroforesis.
—Principios de los métodos de separacion,

—Preparacion de equipos, instrumentos, reactivos y materiales.
—Separacioén de sustancias.

—Interpretacion de resultados de analisis instrumental.

Realizacion de la valoracion técnica de la coherencia y la fiabilidad de los resultados:
—Conceptos estadisticos basicos. Calculos estadisticos.

—Control de calidad en la fase analitica.

—Material de calibraciéon y control. Reconstitucion y conservacion.
—Serie analitica.

—Representaciones graficas de control de calidad.

—Criterios de aceptacién o rechazo. Valoracién de errores.

Realizacion de técnicas de microscopia y digitalizacion de imagenes:
—Componentes basicos de un microscopio optico.

—Caracteristicas opticas de un microscopio optico.

—Funcionamiento de un microscopio optico.

—Manejo, limpieza y mantenimiento del microscopio.

—Técnicas de microscopia optica de luz transmitida.

—Técnicas de microscopia de fluorescencia.

—Técnicas de microscopia electrénica.

—Técnicas de microscopia de barrido de sonda.

—Sistemas de captacioén y archivo de imagenes digitales.

Aplicacion de sistemas de gestion de la calidad en el laboratorio:
—Calidad, sistema de gestién de calidad y aseguramiento de la calidad.
—Normas de calidad en el laboratorio.

—Documentos de la calidad.

—Certificacion y acreditacion del laboratorio.

—Auditoria y evaluacién de la calidad.

Orientaciones didacticas.

El objetivo de este mddulo es que el alumnado adquiera los conocimientos y las destre-
zas necesarias para manejar los materiales, equipos y reactivos utilizados en los laboratorios
aplicando la normativa y los protocolos de seguridad y prevencién de riesgos. Asimismo, al
finalizar el médulo, el alumnado debe ser capaz de realizar la seleccion, limpieza y manteni-
miento de materiales, instrumentos y equipos, la ejecucion de actividades de realizacion de
disoluciones, diluciones, separacion de componentes y técnicas microscopicas. También,
el tratamiento estadistico de datos, valorando su fiabilidad y aplicar sistemas de gestion de
calidad en el laboratorio.
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La secuenciacion de contenidos mas adecuada puede corresponder con el orden que se
plantea en el apartado correspondiente, iniciando con el conocimiento de materiales y después
la realizacion de operaciones basicas, excepto la aplicacion de los protocolos de seguridad y
prevencion de riesgos que se trataran de forma transversal a lo largo del curso. Puede plan-
tearse, en coordinacion con otros modulos, adelantar al comienzo de curso los contenidos
relativos a la realizacion de las técnicas microscopicas.

Es un médulo de caracter eminentemente practico, aunque con una parte tedrica, por
lo que su carga horaria se repartira entre el laboratorio fisico-quimico, equipado para el de-
sarrollo de la parte practica de las actividades propuestas, y un aula polivalente con recursos
multimedia y acceso a internet.

Se recomienda combinar el trabajo individual con el trabajo en pequefo grupo. El trabajo
individual permitira desarrollar competencias personales como la responsabilidad y la capacidad
de organizacién, mientras que el trabajo en grupo permitira desarrollar y aplicar las estrategias
del trabajo en equipo, acercandose al trabajo real en los laboratorios.

Se sugiere que las actividades de ensefianza aprendizaje que se programen sean se-
mejantes a las que se realizan en el entorno productivo. Entre las actividades que podrian
realizarse, se plantean, entre otras, las que se sefialan a continuacion:

—Clasificar y dibujar diferentes tipos de material de laboratorio.

—Manejar sistemas de obtencion de agua de laboratorio.

—Lectura de manuales de equipos de laboratorio.

—Calibracion de equipos de laboratorio.

—Realizacion de procedimientos de limpieza, desinfeccion y esterilizacion.
—Busqueda y manejo de fichas de datos de seguridad de productos quimicos.
—Estudio de normativa vigente sobre gestion de residuos.

—Busqueda y seleccion de equipos de proteccion.

—Medidas de masa y volumen.

—Ejercicios de expresion de concentracion y dilucion. Calculos.

—Preparacion de disoluciones en el laboratorio a partir de diferentes solutos.
—Calculo y medida de pH con pHmetro.

—Realizacion de volumetrias, filtracion de muestras, centrifugacion y electroforesis.
—Realizar célculos estadisticos.

—Utilizacién del microscopio 6ptico.

—Busqueda y estudio de normas y sistemas de gestion de calidad.

Los contenidos del mddulo son basicos y constituyen el soporte para el desarrollo de otros
modulos. Este mddulo esta especialmente relacionado con los moédulos de Gestidon de mues-
tras bioldgicas, Biologia molecular y citogenética, Fisiopatologia general, Analisis bioquimico
y Técnicas de analisis hematoldgico, por lo que debe coordinarse con ellos.

Modulo profesional: Biologia molecular y citogenética
Cadigo: 1369

Créditos ECTS: 11

Duracién: 190 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Caracteriza los procesos que hay que realizar en los laboratorios de citogenética y
biologia molecular, relacionandolos con los materiales y equipos.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado las areas de trabajo de cada laboratorio.
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b) Se han definido las condiciones de seguridad.
c) Se han descrito las técnicas realizadas en cada éarea.
d) Se han identificado los equipos basicos y materiales.

e) Se han seleccionado las normas para la manipulacién del material y los reactivos en
condiciones de esterilidad.

f) Se ha descrito el protocolo de trabajo en la cabina de flujo laminar.

g) Se ha establecido el procedimiento de eliminacion de los residuos generados.
2. Realiza cultivos celulares describiendo los pasos del procedimiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado los métodos de cultivo celular que se aplican en los estudios
citogéneticos.

b) Se han seleccionado los tipos de medios y suplementos en funcién del cultivo que
hay que realizar.

c) Se han realizado los procedimientos de puesta en marcha, mantenimiento y segui-
miento del cultivo.

d) Se hadeterminado el nimero y la viabilidad celular en los cultivos en la propagacién
del cultivo.

e) Se han tomado las medidas para la eliminacion de la contaminacién detectada.
f) Se han definido los procedimientos de conservacion de las células.
g) Se ha trabajado en todo momento en condiciones de esterilidad.

3. Aplica técnicas de analisis cromosdmico en sangre periférica, liquidos vy tejidos,
interpretando los protocolos establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las caracteristicas morfoloégicas de los cromosomas humanos y sus
patrones de bandeado.

b) Se han caracterizado las anomalias cromosoémicas mas frecuentes.

c) Se han descrito las aplicaciones de los estudios cromosémicos en el diagndstico
clinico.

d) Se ha puesto en marcha el cultivo.
e) Se ha realizado el sacrificio celular y la preparacion de extensiones cromosémicas.
f) Se han realizado las técnicas de tincion y bandeado cromosomico.

g) Se ha realizado el recuento del nUmero cromosémico y la determinacién del sexo
en las metafases analizadas.

h) Se han ordenado y emparejado los cromosomas por procedimientos manuales o
automaticos.

i) Se ha determinado la férmula cromosdmica.

4. Aplica las técnicas de extraccion de acidos nucleicos a muestras bioldgicas, selec-
cionando el tipo de técnica en funcién de la muestra que hay que analizar.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha descrito el procedimiento de extraccion de acidos nucleicos.

b) Se han definido las variaciones con respecto al procedimiento, dependiendo del tipo
de muestra.

c) Se han preparado las soluciones y los reactivos necesarios.
d) Se ha realizado el procesamiento previo de las muestras.

e) Se han obtenido los acidos nucleicos, ADN o ARN, siguiendo protocolos estandari-
zados.
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f) Se han caracterizado los sistemas automaticos de extraccion de acidos nucleicos.
g) Se ha comprobado la calidad de los acidos nucléicos extraidos.

h) Se ha almacenado el ADN o ARN extraido en condiciones éptimas para su conser-
vacion.

i) Se ha trabajado en todo momento cumpliendo las normas de seguridad y prevencion
de riesgos.

5. Aplica técnicas de PCR y electroforesis al estudio de los acidos nucleicos, seleccio-
nando el tipo de técnica en funcién del estudio que hay que realizar.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha descrito la técnica de PCR, sus variantes y aplicaciones.
b) Se han seleccionado los materiales y reactivos para realizar la amplificacion.

c) Se ha preparado la solucién mezcla de reactivos en funcion del protocolo, la técnica
y la lista de trabajo.

d) Se han dispensado los volumenes de muestra, controles y solucidon mezcla de reac-
tivos, segun el protocolo.

e) Se ha programado el termociclador para realizar la amplificacion.

f) Se ha seleccionado el marcador de peso molecular y el tipo de deteccion en funcién
de la técnica de electroforesis que hay que realizar.

g) Se han cargado en el gel el marcador, las muestras y los controles.

h) Se han programado las condiciones de electroforesis de acuerdo con el protocolo
de la técnica.

i) Se ha determinado el tamafio de los fragmentos amplificados.

6. Aplica técnicas de hibridacion con sonda a las muestras de acidos nucleicos, cromo-
somas y cortes de tejidos, interpretando los protocolos establecidos.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha definido el concepto de sonda y se han caracterizado los tipos de marcaje.

b) Se ha descrito el proceso de hibridacion, las fases y los factores que influyen en la
misma.

c) Se han caracterizado las técnicas de hibridacion en soporte sélido, cromosomas y
cortes de tejidos.

d) Se ha seleccionado el tipo de sonda y de marcaje, en funcion del sistema de detec-
cion.

e) Se ha realizado el procedimiento siguiendo el protocolo de trabajo seleccionado.

f) Se ha verificado el funcionamiento de la técnica.

g) Se han registrado los resultados en los soportes adecuados.

h) Se ha trabajado de acuerdo con las normas de seguridad y prevencién de riesgos.

7. Determina los métodos de clonacion y la secuenciacion de acidos nucleicos, justifi-
cando los pasos de cada procedimiento de analisis.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha descrito el proceso de clonacién de acidos nucleicos.

b) Se han caracterizado las enzimas de restriccion, los vectores y las células huésped
utilizadas en las técnicas de clonacion.

c) Se han utilizado programas bioinformaticos para obtener informacion sobre el inserto
que se quiere clonar.

d) Se ha detallado la seleccion de las células recombinantes.
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e) Se ha definido el fundamento y las caracteristicas de los métodos de secuencia-
cion.
f) Se ha descrito el procesamiento de las muestras que hay que secuenciar.

g) Se han caracterizado los secuenciadores automaticos y los programas informaticos
utilizados en las técnicas de secuenciacion.

h) Se han establecido los pasos que hay que seguir en la lectura e interpretacion de
las secuencias.

i) Se han descrito las aplicaciones de los procedimientos de clonacién y secuenciacion
en el diagndstico clinico y en la terapia genética.

Contenidos.

Caracterizacion de los procesos que se realizan en los laboratorios de citogenética y
biologia molecular:

—Organizacion y funciones del laboratorio de citogenética y cultivo celular.

» Materiales y equipo basico en un laboratorio de citogenética.
—Organizacién y funciones del laboratorio de biologia molecular.

» Materiales y equipo basico en un laboratorio de biologia molecular.
—Normas de manipulacion del material estéril. Técnica aséptica.
—Seguridad en los laboratorios de citogenética y biologia molecular.

—Uso eficiente de los recursos.
Realizacion de cultivos celulares:

—Tipos de cultivo celular en citogenética: liquido amnidtico, vellosidad corial, sangre
periférica y médula 6sea.

—Métodos de obtencién de cultivos celulares.

—Medios de cultivo y aditivos. Condiciones para un cultivo 6ptimo.

—Mantenimiento y propagacion de cultivos celulares.

—Determinacién del numero y viabilidad celular.

Aplicacion de técnicas de analisis cromosomico:

—Anatomia del cromosoma eucariotico.

—El cariotipo humano. Grupos cromosémicos.

—Técnica de obtencion de extensiones cromosomicas.

—Métodos de tincion y bandeado cromosémico. Patrones de identificacion.

—Alteraciones cromosdmicas numéricas y estructurales.

—Nomenclatura citogenética.

—Automatizacién del analisis citogenético.

—Diagndstico Prenatal. Diagnéstico Preimplantacional.

—Citogenética y cancer.

Aplicacién de técnicas de extraccion de acidos nucleicos:

—Caracteristicas estructurales y funcionales de los acidos nucleicos.

—Propiedades fisicas relacionadas con las técnicas de biologia molecular:
» Densidad, desnaturalizacion, absorbancia y cinética de renaturalizacion.
» Hibridacion.

—Endonucleasas de restriccién y otras enzimas asociadas a los acidos nucleicos.
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—Mutaciones y polimorfismos.
—Técnicas de extraccion de ADN en sangre periférica, biopsias y tejidos.
—Extraccion de ARN.
—Métodos automatizados de extraccion de acidos nucleicos.
Aplicaciéon de técnicas de PCR y electroforesis al estudio de los acidos nucleicos:
—Técnica de la reaccion en cadena de la polimerasa (PCR):
* Fundamento y componentes de la reaccion.
* Protocolo de amplificacion.
—Visualizacién e interpretacion de los fragmentos amplificados:
» Técnicas de electroforesis en geles de agarosa y poliacrilamida.
—Variantes de la técnica de PCR:
* PCR multiplex, PCR con transcriptasa reversa y PCR anidada.
* PCR atiempo real.
—Aplicaciones diagndsticas y forenses de las técnicas de PCR.
Aplicacién de técnicas de hibridacion con sonda:
—Procedimiento de hibridacion:
» Tipos de sonda y tipos de marcaje.
» Condiciones que favorecen la hibridacion.
» Fases de lavado y deteccion de la hibridacion.
—Técnicas de transferencia e hibridacion de acidos nucleicos en soporte solido.
» Southern y Northern blot. Dot blot.
—Técnicas de hibridacién en cromosomas y tejidos.
* Hibridacién in situ fluorescente (FISH) y variantes.
* Cariotipo multicolor.
* Hibridacién Gendémica Comparada (HGC).
—Biochips o micromatrices (microarrays)
Determinaciéon de métodos de clonacion y secuenciacion del ADN:
—Clonacion: componentes y fases del procedimiento de clonacion.

—Métodos de secuenciacion de ADN: Método Sanger. Secuenciacion automatizada y
pirosecuenciacion.

—Bioinformatica: andlisis de bases de datos de ADN y proteinas.

» Busquedas bibliograficas.

» Analisis de secuencias de ADN y proteinas.
—Aplicacion de las técnicas de biologia molecular en el diagnéstico clinico.
—Aplicaciones de las técnicas de biologia molecular en medicina legal y forense.

Orientaciones didacticas.

El objetivo de este médulo es capacitar al alumnado para aplicar técnicas de analisis
genético a muestras bioldgicas y cultivos celulares siguiendo protocolos previamente estable-
cidos y cumpliendo las normas de proteccién personal y ambiental vigentes.

El médulo comienza analizando los materiales y equipos basicos que deben formar parte
de los laboratorios donde se realicen estudios de citogenética y biologia molecular. El trabajo
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en este tipo de laboratorios requiere la adopcion de una serie de medidas para evitar tanto la
contaminacion de las muestras como la del operario y del ambiente, por lo que se analizaran
las normas de asepsia y seguridad, asi como los protocolos de eliminacién de residuos peli-
grosos generados como consecuencia de la actividad en el laboratorio.

En el médulo se describen, asimismo, los fundamentos y protocolos de trabajo utiliza-
dos en las técnicas de cultivo celular, analisis cromosémico y en las técnicas propias de los
ensayos biotecnoldégicos como son la extraccion de acidos nucleicos, las técnicas de PCR, y
las técnicas de hibridacion, clonacion y secuenciacion del ADN. Los contenidos conceptuales
del modulo serviran para realizar una interpretacion correcta de los resultados obtenidos asi
como para poder solucionar las incidencias mas frecuentes que pudieran aparecer durante
la realizacion de los procedimientos. Por ultimo, se trataran las principales bases de datos
y herramientas que se pueden utilizar para buscar informacién acerca de acidos nucleicos
y proteinas.

La secuenciacion de los contenidos que se propone es la misma que la establecida en el
curriculo. Es importante tener en cuenta que este médulo se imparte en el primer curso del ciclo
y, por esta razdn, se recomienda que las primeras actividades que se realicen con el alumnado
sean de caracter tedrico-practico. Se sugiere comenzar contemplando los aspectos mas tedricos
de los resultados de aprendizaje 1, 2 y 3. Se puede comenzar analizando los procedimientos
de realizacion de las técnicas y dejar su ejecucion para el final. De igual forma, con respecto
al analisis cromosomico, se sugiere comenzar analizando fotografias de metafases en soporte
papel antes de la observacion de los cromosomas en el microscopio éptico.

A continuacion se proponen algunas actividades que se pueden realizar en el médulo:

—Disefo de un laboratorio de citogenética y biologia molecular. Plano del laboratorio que
incluya materiales y equipos necesarios.

—Analisis de fotografias de metafases normales y alteradas a tincion sélida y con bandeado
G en soporte papel. Analisis de casos normales y alterados.

—Analisis de extensiones cromosémicas al microscopio 6ptico. Deteccion de altera-
ciones.

—Obtencion de extensiones cromosémicas a partir de leucocitos de sangre periférica.
—Extraccién de ADN a partir de leucocitos de sangre periférica.

—Digestion de ADN con enzimas de restriccion.

—Separacion de fragmentos de ADN mediante electroforesis en gel de agarosa.

—Elaboracion de un mapa de restriccion a partir de los fragmentos obtenidos en la diges-
tion enzimatica de un plasmido.

—Realizacién de técnicas de PCR: convencional, multiplex.

—Realizacién de busquedas bibliograficas sobre temas de interés relacionados con los
contenidos del modulo.

—Utilizacion de herramientas bioinformaticas para realizar busquedas de secuencias de
ADN y proteinas en bases de datos.

Este mddulo tiene un caracter marcadamente practico, por lo que es imprescindible contar
con un laboratorio en el que realizar las actividades propuestas. Con respecto a los contenidos
tedricos, seria necesario disponer de un aula polivalente dotada de recursos multimedia y con
acceso a internet, para facilitar la comprensioén de la materia impartida.

En relacion a las interacciones con otros modulos del ciclo, este modulo esta estrecha-
mente relacionado con el médulo profesional de Técnicas generales de laboratorio. Algunos
de sus contenidos como la microscopia, la utilizaciéon de las micropipetas, la preparacion de
reactivos y la técnica de electroforesis, son requeridos para realizar los anadlisis genéticos
propios del moédulo, por lo que sera necesaria una labor de coordinacion muy importante para
poder optimizar el proceso de ensefianza aprendizaje. Se recomienda, por tanto, que los
contenidos sobre microscopia se impartan en el médulo de Técnicas generales al comienzo
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del curso, para que se facilite la realizacién de las actividades practicas relacionadas con el
cultivo celular y el analisis cromosémico utilizando el microscopio éptico.

Médulo profesional: Fisiopatologia general
Codigo: 1370

Equivalencia en créditos ECTS: 12
Duracién: 160 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce la estructura y la organizacion general del organismo humano, describiendo
sus unidades estructurales y las relaciones segun su especializacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha detallado la organizacion jerarquica del organismo.

b) Se ha descrito la estructura celular y sus componentes.

c) Se ha descrito la fisiologia celular.

d) Se han clasificado los tipos de tejidos.

e) Se han detallado las caracteristicas de los distintos tipos de tejidos.

f) Se han enunciado los sistemas del organismo y su composicion.

g) Se han localizado las regiones y cavidades corporales.

h) Se ha aplicado la terminologia de direccion y posicion.

2. ldentifica el proceso de desarrollo de la enfermedad, relacionandolo con los cambios
funcionales del organismo y las alteraciones que provoca.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha descrito el proceso dinamico de la enfermedad.

b) Se han detallado los cambios y alteraciones en la estructura y en las funciones
celulares.

c) Se han descrito los elementos constituyentes de la patologia.

d) Se han definido las partes de la clinica.

e) Se han especificado los grupos de enfermedades.

f) Se han clasificado los procedimientos diagnosticos complementarios.

g) Se han detallado las posibilidades terapéuticas frente a la enfermedad.

h) Se ha especificado la etimologia de los términos clinicos utilizados en patologia.
i) Se han aplicado las reglas de construccion de términos en el vocabulario médico.

3. Reconoce los trastornos del sistema inmunitario, relacionandolos con las caracteris-
ticas generales de la inmunidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los érganos y células del sistema inmune.

b) Se han diferenciado los mecanismos de respuesta inmunolégica.

c) Se han definido las caracteristicas de la inmunidad especifica.

d) Se han detallado las caracteristicas de la respuesta inmunoldgica especifica.
e) Se ha secuenciado la respuesta inmunoldgica.

f) Se ha clasificado la patologia del sistema inmune.

g) Se han descrito las patologias mas frecuentes del sistema inmune.

h) Se ha detallado la inmunizacién pasiva y activa.
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4. |dentifica las caracteristicas de las enfermedades infecciosas, relacionando los agentes
infecciosos y las manifestaciones clinicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas de las fuentes de infeccion.

b) Se han detallado los mecanismos de transmisién de las enfermedades infecciosas.
c) Se han descrito los tipos de agentes infecciosos.

d) Se ha detallado la respuesta del organismo a la infeccion.

e) Se ha explicado la respuesta inflamatoria.

f) Se han definido las caracteristicas de las principales enfermedades infecciosas hu-
manas.

g) Se han analizado las posibilidades terapéuticas frente a las enfermedades infec-
ciosas.

5. Identifica el proceso de desarrollo tumoral, describiendo las caracteristicas de las
neoplasias benignas y malignas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las neoplasias.

O

Se han caracterizado las neoplasias benignas y malignas.

o O

)

)

) Se ha detallado la epidemiologia del cancer.
) Se han clasificado los agentes carcindgenos.
)

Se han detallado las manifestaciones clinicas de los tumores.

D

f) Se han especificado los sistemas de prevencion y diagndstico precoz del cancer.

g) Se han descrito las pruebas de diagndstico del cancer y las posibilidades terapéu-
ticas.

h) Se han analizado las manifestaciones de las neoplasias malignas mas frecuentes.

6. Reconoce manifestaciones de enfermedades de los grandes sistemas del organismo,
describiendo las alteraciones fisioldgicas de las patologias mas frecuentes.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido la actividad fisiolégica de 6rganos y aparatos.

b) Se ha descrito la sintomatologia por aparatos mas frecuente.

¢) Se han clasificado los signos clinicos por aparatos mas frecuentes.
d) Se han especificado las causas de fallo organico.

e) Se han detallado las manifestaciones de la insuficiencia.

f) Se ha utilizado la terminologia clinica.

7. Reconoce trastornos hemodinamicos y vasculares, relacionando sus alteraciones
con enfermedades humanas de gran morbilidad y alta mortalidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito el mecanismo fisiopatoldgico del edema.
b) Se ha detallado el proceso de formacion de un trombo.
c) Se ha definido la embolia.

d) Se han explicado las repercusiones organicas del bloqueo del riego sanguineo en
el tromboembolismo.

e) Se han descrito las caracteristicas de la cardiopatia isquémica.

f) Se han descrito las caracteristicas de la embolia pulmonar.
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g) Se han relacionado los trastornos hemodinamicos con los accidentes cerebrovas-
culares.

8. Reconoce trastornos endocrinos-metabdlicos y de la alimentacion, relacionandolos
con manifestaciones de patologias comunes.

Criterios de evaluacion:

a) Se han detallado los aspectos cuantitativos y cualitativos de la alimentacién nor-
mal.

b) Se han definido las caracteristicas de las alteraciones fisiopatolégicas endocrino-me-
tabdlicas mas frecuentes.

c) se han descrito las consecuencias fisiopatoldgicas de las carencias alimenticias.
d) Se han explicado las caracteristicas de la obesidad.

e) Se ha analizado el proceso fisiopatolégico de la diabetes.

f) Se ha analizado el proceso metabdlico de los lipidos.

g) Se han detallado las repercusiones organicas del exceso de colesterol.

Contenidos.

Contenidos basicos:
Reconocimiento de la estructura y organizacion general del organismo humano:
—Analisis de la estructura jerarquica del organismo.
—Citologia.
—Histologia:
» Componentes.
» Caracteristicas y funcién de los tejidos.
—Clasificacién de los sistemas y aparatos del organismo.
—Topografia corporal:
» Terminologia de direccion y posicion.
* Regiones y cavidades corporales.
Identificacion del proceso de desarrollo de la enfermedad:
—El proceso patoldgico.
—Alteracion de la funcion y estructura normal de la célula:
» Cambios adaptativos
* Lesiones celulares reversibles e irreversibles
—Semiologia. Sintomas y signos.
—Fases y evolucion de la enfermedad. Complicaciones e incidencias de la enfermedad.
—Clinica de la enfermedad. Diagndstico. Prondstico. Tratamiento.
—Grupos de enfermedades.
—Procedimientos diagndésticos:
* Analisis clinicos.
» Determinacion de la actividad eléctrica.
» Técnicas de diagnéstico a través de la imagen.
 Estudio citolégico y anatomopatoldgico.
—Recursos terapéuticos.
—Terminologia clinica.
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Reconocimiento de los trastornos del sistema inmunitario.
—Inmunidad natural y especifica.
—Antigenos y Anticuerpos. Complemento.
—Células del sistema inmunitario.
—Citocinas.
—Antigenos de histocompatibilidad.
—Trastornos del sistema inmunitario:
» Reacciones de hipersensibilidad
* Enfermedades autoinmunes
« Sindromes de deficiencia inmunolégica.
—Inmunizacién activa y pasiva.
Identificacion de caracteristicas de las enfermedades infecciosas.
—Agentes infecciosos:
» Transmision y diseminacién de agentes infecciosos.
» Cadena infecciosa.
* Mecanismos de lesién de los microorganismos.
—La respuesta inflamatoria. Componentes.
—Inflamacion aguda. Patrones morfolégicos de la inflamacion aguda:
* Inflamacion supurativa.
* Inflamacion mononuclear y granulomatosa.
* Inflamacion citopatica-citoproliferativa.
* Inflamacion necrotizante.
—Inflamacion croénica y cicatrizacion.
—Principales enfermedades infecciosas humanas:
* Infecciones gastrointestinales.
* Infecciones respiratorias.

* Infecciones oportunistas.

Enfermedades de transmision sexual.
 Otras infecciones.
—Terapéutica infecciosa.
Identificacion del proceso de desarrollo tumoral.
—Clasificacion y epidemiologia de las neoplasias.
—Bases moleculares del cancer:
* Oncogenes
» Genes supresores del cancer
—Biologia del crecimiento tumoral.
—Agentes carcindgenos: quimicos, radiacion, virus oncogénicos.
—Defensas frente a tumores. Antigenos tumorales. Inmunovigilancia.
—Manifestaciones locales y generales de los tumores.
 Efectos del tumor en el organismo.

—Gradacion y estadificacion del tumor.
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—Prevencion, diagnéstico y tratamiento:
» Cribado y diagnéstico precoz.
* Pruebas diagnosticas.
» Posibilidades terapéuticas.
—Neoplasias malignas mas frecuentes.

Reconocimiento de manifestaciones de enfermedades de los grandes sistemas del
organismo:

—Fisiopatologia respiratoria:

* Fisiologia respiratoria. Enfermedades del aparato respiratorio.

» Trastornos del equilibrio acido-base.

—Enfermedades neuroldgicas y de los érganos de los sentidos.
—Trastornos del aparato digestivo:

* Fisiologia digestiva

» Patologia digestiva, hepatica, biliar y pancreatica.
—Patologia renal y de vias urinarias:

» El proceso de formacion de orina.

» Patologia renal y de vias urinarias. Insuficiencia renal.
Reconocimiento de trastornos hemodinamicos y vasculares:
—Fisiologia cardiocirculatoria.

—Hemostasia y coagulacion.

—Formacion de trombos y émbolos.
—Trombosis arterial y venosa.
—Repercusiones del bloqueo del riego. Infarto.

» Factores que influyen en la aparicion de un infarto.
—Patologia relacionada con alteraciones del flujo sanguineo:

» Cardiopatia isquémica.

* Tromboembolia pulmonar

» Accidentes cerebrovasculares.

—Fisiopatologia del edema:

» Manifestaciones cardiacas y vasculares. Insuficiencia cardiaca
—Hipertensién arterial.
Reconocimiento de trastornos endocrino-metabdlicos y de la alimentacion.
—Alimentacién y nutricion.
—Fisiopatologia de la alimentacion:

« Déficits nutricionales, vitaminicos y minerales.

* Obesidad.

« Fisiopatologia del metabolismo de la glucosa. Diabetes. Hipoglucemia. Pruebas diag-
nosticas.

« Alteraciones del metabolismo de los lipidos. Lipoproteinas. Metabolismo y transporte
de los lipidos. Aterogénesis. Dislipemias.

—Hormonas. Alteraciones endocrinas mas frecuentes.
—Fisiopatologia de la reproduccién.
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Orientaciones didacticas.

Este mdédulo contiene la formacién necesaria para vertebrar el resto de los moédulos
profesionales del ciclo de Laboratorio Clinico y Biomédico, ya que proporciona la base tedrica
necesaria para dotar de significado los conceptos de analisis clinicos desarrollados en el resto
de los moédulos.

La secuenciacion de contenidos mas adecuada es la que se corresponde con el orden
establecido en el curriculo, en el apartado de contenidos.

Las lineas de actuacion y las actividades de ensefianza-aprendizaje que se proponen
versaran sobre:

—El reconocimiento y la ubicacion de los 6rganos y estructuras en el organismo.
—Las interrelaciones entre érganos y sistemas.

—La utilizacion de la terminologia médico-clinica.

—La semiologia por aparatos o sistemas.

—La interpretacion de las bases de la semantica médica y de las principales enferme-
dades.

Los sindromes clinicos y enfermedades estudiadas se corresponden a las que se
identifican con mayor frecuencia; asi pues, seria conveniente utilizar recursos como la pre-
sentacion de casos clinicos de las patologias resefiadas. Se propone, también, la consulta
por parte del alumnado de las clasificaciones de enfermedades, como la CIE-10, aceptada
por la OMS.

Sera necesario disponer de un aula polivalente dotada de recursos multimedia y con
acceso a internet.

Los modulos del ciclo con los que este tiene mayor relacion son los de Técnicas de
analisis hematologico, Microbiologia clinica y Analisis bioquimico, asi como con el médulo de
Técnicas de inmunodiagnéstico, por lo que sera necesaria la coordinacion de contenidos para
facilitar el aprendizaje significativo.

Modulo profesional: Técnicas de analisis hematolégico
Codigo: 1374

Equivalencia en créditos ECTS: 10

Duracién: 190 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Realiza técnicas de tincién en extensiones de sangre periférica y médula ésea, iden-
tificando los tipos celulares presentes en las mismas.

Criterios de evaluacion:
a) Se han caracterizado los elementos formes en las extensiones de sangre.

b) Se han preparado las extensiones siguiendo procedimientos manuales o automa-
ticos.

c) Se han seleccionado los métodos de fijacion y tincion en funcion del estudio que hay
que realizar.

d) Se ha delimitado al microscopio éptico la zona ideal de estudio de la extension.

e) Se han utilizado criterios de clasificacion celular para identificar células sanguineas
maduras en sangre periférica.

f) Se han aplicado las normas de seguridad y prevencion de riesgos durante el proce-
dimiento.
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2. Maneja equipos automaticos de analisis hematolégico, identificando sus componentes
y mantenimiento.

Criterios de evaluacion:
a) Se han caracterizado los tipos de autoanalizadores y sus sistemas de medida.
b) Se ha descrito la secuencia de pasos que hay que realizar durante el andlisis.

c) Se han definido las formas de expresion de resultados y alarmas en los informes
emitidos por el aparato.

d) Se han caracterizado los pardmetros mas frecuentes de un hemograma.

e) Se han definido sus valores de referencia.

f) Se ha purgado y calibrado el aparato.

g) Se harealizado el andlisis y se ha obtenido el informe de resultados.

h) Se ha validado el informe siguiendo el protocolo establecido.

i) Se han registrado las incidencias surgidas durante la realizacién del analisis.

3. Aplica técnicas de analisis hematolégico al estudio de la serie roja, relacionando los
protocolos de analisis con las caracteristicas y las funciones de los parametros que hay que
determinar.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha descrito el proceso de eritropoyesis.
b) Se han caracterizado los precursores eritrocitarios.

c) Se han definido los aspectos fundamentales de la estructura y el metabolismo eri-
trocitario.

d) Se han analizado los parametros que evallan la serie roja utilizando procedimientos
manuales o automaticos.

e) Se ha examinado la extensién al microscopio 6ptico en busca de alteraciones mor-
folégicas en los hematies.

f) Se han relacionado las alteraciones morfoldgicas con los resultados de los parametros
y la patologia eritrocitaria mas frecuente.

g) Se han anotado los resultados de los analisis en el informe.

4. Aplica técnicas de analisis hematoldgico al estudio de la serie blanca y plaquetar,
relacionando los protocolos de analisis con las caracteristicas y las funciones de los parame-
tros que hay que determinar.

Criterios de evaluacion:
a) Se han descrito los procesos de granulopoyesis y trombopoyesis.

b) Se han caracterizado las células precursoras de las series granulocitica, mononuclear
y plaquetar.

c) Se ha realizado el analisis manual o automatico de los parametros de cada una de
las series.

d) Se han descrito las alteraciones morfoldgicas de leucocitos y plaquetas.

e) Se ha examinado la extension al microscopio 6ptico en busca de alteraciones en
ambas series.

f) Se han descrito los trastornos neoplasicos y no neoplasicos mas frecuentes relacio-
nados con la serie blanca.

g) Se han realizado las técnicas citoquimicas solicitadas en el estudio de leucemias.

h) Se han relacionado las alteraciones encontradas en los analisis con la patologia mas
frecuente de ambas series.

i) Se han anotado los resultados de los analisis en el informe.
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5. Realiza técnicas de valoracion de la hemostasia y la coagulacion, seleccionando
equipos y reactivos en funcién del parametro que hay que determinar.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha descrito la fisiologia de la hemostasia y sus mecanismos de regulacion.

b) Se han caracterizado las pruebas de laboratorio que valoran cada una de las fases
del proceso.

c) Se ha realizado la preparacion de las muestras en funcion de los parametros que
hay que analizar.

d) Se ha realizado el analisis de los parametros mediante métodos manuales o auto-
maticos.

e) Se han definido los valores de referencia para cada tipo de prueba.

f) Se han relacionado las variaciones en los parametros con las alteraciones mas fre-
cuentes de la hemostasia.

g) Se han descrito las pruebas que permiten el control de los tratamientos anticoagu-
lantes y la investigacion de la tendencia trombética.

h) Se han validado los resultados siguiendo los protocolos establecidos.

i) Se ha trabajado en todo momento siguiendo las normas de seguridad y prevencion
de riesgos.

6. Aplica procedimientos para garantizar la compatibilidad de los componentes sangui-
neos de donante y receptor, siguiendo los protocolos establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los protocolos de trabajo para la determinacion del grupo ABO y
Rh.

b) Se ha realizado la determinacion del grupo sanguineo y del factor Rh.
¢) Se han realizado las técnicas de la antiglobulina directa e indirecta.

d) Se ha realizado el escrutinio de anticuerpos irregulares.

e) Se han realizado y verificado las pruebas cruzadas.

f) Se han validado los resultados.

g) Se han anotado los resultados en el informe.

h) Se ha trabajado en todo momento siguiendo las normas de seguridad y prevencion
de riesgos.

7. Prepara hemoderivados, interpretando protocolos estandarizados de obtencion,
conservacion y distribucion de los mismos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los criterios de aceptacion y rechazo de donantes y de unidades de
sangre.

b) Se han caracterizado los procedimientos de obtencion y procesamiento de las uni-
dades de sangre.

c) Se han descrito los procedimientos de fraccionamiento y obtencion de los compo-
nentes sanguineos.

d) Se ha realizado la preparacion de hemoderivados.

e) Se ha realizado el registro, etiquetado y conservacion de los hemoderivados pre-
parados.

f) Se ha realizado la distribucién de los hemoderivados segun las peticiones recibi-
das.
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Contenidos.

Realizacion de técnicas de tincidon en extensiones de sangre periférica y médula ésea:
—Componentes y funciones de la sangre.

—El sistema hematopoyético y su regulacion.

—Caracteristicas de las células sanguineas.

—La extension sanguinea: caracteristicas, zonas y artefactos. Métodos de preparacion.
—Tinciones hematoldgicas: técnicas de tincion, defectos y artefactos.

—Examen de la extensién sanguinea.

—Métodos de estudio de la médula 6sea: biopsia 6sea, estudio del aspirado medular.
Manejo de equipos automaticos de analisis hematoldgico:

—Sistemas automaticos de recuento: componentes, fundamento y clasificacion.
—Fuentes de error en los recuentos automaticos.

—El hemograma: parametros hematoldgicos basicos. Valores de referencia y significado
clinico.

—Analisis de hemogramas patoldgicos. Terminologia clinica.
Aplicacion de técnicas de analisis hematoldgico al estudio de la serie roja:

—Eritropoyesis: caracteristicas y regulacién. Caracterizacién de precursores eritropo-
yéticos.

—Estructura y fisiologia eritrocitaria.

—Hemoglobina y sus derivados. Metabolismo del hierro.
—Parametros analiticos que evallan la serie roja.

—Recuento eritrocitario y determinacion del valor hematocrito.
—Determinacion de la concentracién de hemoglobina.

—indices eritrocitarios.

—Recuento de reticulocitos.

—Determinacion de la velocidad de sedimentacién globular (VSG).
—Alteraciones morfolégicas de los hematies: variaciones en tamafio, forma y color.
—Inclusiones eritrocitarias. Artefactos.

—Anemias: Concepto. Clasificacion morfolégica y etiopatogénica.
—Pruebas de laboratorio utilizadas en el estudio de la anemia.
—Poliglobulias: tipos y diagndstico por el laboratorio.

Aplicacion de técnicas de analisis hematoldgico al estudio de las series blanca y pla-
quetar:

—Leucopoyesis: caracteristicas y regulacion. Caracterizacion de precursores inmaduros.
—Serie blanca: Métodos de determinacion.

—Recuento diferencial de leucocitos. Férmula leucocitaria.

—Alteraciones morfoldgicas y cuantitativas de la serie blanca.

—Enfermedades neoplasicas de la sangre. Leucemias. Clasificacion y diagnostico por el
laboratorio. Métodos para la clasificacion de las hemopatias malignas.

—Trombopoyesis: caracteristicas y regulacion. Caracterizacion de precursores inma-
duros.

—Serie plaquetar: métodos de determinacion: recuento de plaquetas, indices plaque-
tarios.

—Alteraciones cuantitativas y cualitativas de las plaquetas.
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Realizacion de técnicas de valoracion de la hemostasia y la coagulacion:
—Hemostasia clinica. Fases y factores plasmaticos asociados.

—Pruebas de laboratorio que valoran la hemostasia primaria.

—Pruebas de laboratorio que estudian la coagulacion y la fibrindlisis.

—Técnicas especiales en hemostasia.

—Alteraciones de la hemostasia y de la coagulacién sanguinea.

—Control del tratamiento anticoagulante.

—Evaluacion de la tendencia trombatica.

Aplicacion de procedimientos para garantizar la hematocompatibilidad:

—La reaccién antigeno-anticuerpo: caracteristicas generales. Reaccién de aglutinacion.
—Grupos sanguineos. Pruebas de determinacion. Sistemas ABO y Rh.

Otros sistemas de antigenos eritrocitarios. Investigacion de anticuerpos irregulares.
—Estudios de compatibilidad donante-receptor. Pruebas cruzadas.

Preparacién de hemoderivados:

—Organizacién y estructura del banco de sangre.

—Donacién de sangre: modalidades de donacion. Determinaciones analiticas asociadas
a la donacion.

—Unidades de sangre.
—Obtencion, fraccionamiento y conservacion de hemoderivados.

—Efectos adversos del tratamiento transfusional.

Orientaciones didacticas.

El objetivo de este mddulo es que el alumnado adquiera las destrezas basicas para la
realizacion de los procedimientos de analisis hematoldgico y se familiarice con el uso de los
aparatos automaticos de analisis realizando la calibracion y mantenimiento de los equipos. Se
pretende, asimismo, que el alumnado sea capaz de interpretar los informes elaborados por
estos equipos automaticos, reconociendo las patologias hematolégicas mas comunes.

Otros aspectos que estan contemplados en el médulo son las técnicas incluidas en los
estudios de valoracion de la hemostasia y de sus trastornos, asi como los procedimientos
llevados a cabo en el banco de sangre para obtener, fraccionar y conservar hemoderivados y
garantizar en las donaciones la compatibilidad entre donante y receptor. Se pretende que el
alumnado sea capaz de aplicar los procedimientos de analisis asegurando la trazabilidad de
la muestra a lo largo de los mismos.

La secuenciacion de los contenidos que se propone difiere ligeramente de la establecida
en el curriculo para este médulo. Se aconseja impartir los métodos automatizados de anélisis
después de haber estudiado con detalle los procedimientos para la evaluacion de las series
roja, blanca y plaquetar. De esta forma, sera mas facil la interpretacion de los resultados ob-
tenidos en los informes elaborados por los contadores hematoldgicos automatizados.

Se sugiere que las actividades de ensefianza aprendizaje que se programen en este
modulo sean lo mas parecidas posible a los procedimientos que se realizan en el entorno
productivo. A continuacion se sugieren algunas de ellas:

—Preparacion y tincién de extensiones sanguineas a partir de muestras de sangre peri-
férica.

—ldentificacion morfoldgica de los elementos formes de la sangre tanto en imagenes como
mediante la observacién al microscopio 6ptico de extensiones sanguineas normales.

—Determinacion del valor hematocrito.
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—Determinacion de la concentracién de hemoglobina.
—Recuento de reticulocitos.

—ldentificacion de alteraciones morfolégicas relacionadas con la serie roja en extensiones
sanguineas.

—Realizacién del recuento diferencial de leucocitos.
—Identificacion al microscopio éptico de alteraciones cualitativas en la serie blanca.

—ldentificacion al microscopio éptico de precursores inmaduros en extensiones de médula
Osea y sangre periférica de pacientes con diferentes tipos de leucemia.

—Interpretacion de informes elaborados por equipos automaticos de analisis.
—Estudio de casos practicos e interpretacion de los valores analiticos obtenidos.
—Determinacion de tiempos globales de coagulacion.

—Determinacion de la concentracién de fibrinégeno.

—Métodos de determinacion del dimero D.

—Determinacion de los grupos sanguineos ABO y Rh.

—Determinacién de anticuerpos irregulares.

—Pruebas cruzadas.

Este médulo tiene un caracter marcadamente practico, por lo que es imprescindible contar
con un laboratorio en el que realizar las actividades propuestas. Con respecto a los contenidos
tedricos, seria necesario disponer de un aula polivalente dotada de recursos multimedia y con
acceso a nternet, para facilitar la comprension de la materia impartida.

En cuanto a la interaccion con otros moédulos del ciclo, reviste una especial importancia
la coordinacién con el médulo profesional de Técnicas generales al comienzo de curso. El
conocimiento sobre el manejo del microscopio 6ptico incluido en este médulo es basico para
poder realizar la identificacion morfolégica de los elementos formes de la sangre.

En relacion a la hemostasia, los conceptos basicos sobre la misma se imparten en el
modulo profesional de Fisiopatologia general, también en el primer curso del ciclo, por lo que
sera necesaria una coordinacién con este moédulo para optimizar el proceso de ensefianza
aprendizaje del alumnado.

h) Con respecto al estudio de la hematocompatibilidad, a pesar de que las técnicas
inmunodiagnésticas se estudian con detalle en el segundo curso del ciclo, sera necesario
para poder realizar la determinacion de los grupos sanguineos explicar en este moédulo las
caracteristicas generales de la reaccion antigeno-anticuerpo, asi como las caracteristicas de
las técnicas de aglutinacion como base para el estudio de los grupos sanguineos.

Médulo profesional: Inglés |
Codigo: NAO1
Duracién: 70 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Comprende textos sencillos en inglés redactados en un lenguaje habitual, sobre
asuntos cotidianos de su interés, con un aceptable grado de independencia que le permite
extraer informacion relevante de caracter general o especifico.

Criterios de evaluacion:

a) Se halocalizado y comprendido la idea general o una informacion de interés concreta
en un texto relativo a asuntos ordinarios.

b) Se ha aplicado la técnica de lectura adecuada a los distintos textos de uso cotidiano
y a la finalidad de la lectura, para localizar informacién relevante.



@ y " .
= Boletin Oficial

BON 101, de 26 de mayo de 2016 BY¥pe NaVARRA

c) Se han extraido datos e informaciones necesarias para realizar una tarea especifica a
partir de distintas partes de un texto o de textos diferentes de uso ordinario, o de otras fuentes
especificas si se emplea la ayuda del diccionario.

d) Se ha extrapolado el significado de palabras desconocidas por el contexto en temas
relacionados con sus intereses o con temas no habituales.

e) Se han interpretado con exactitud instrucciones sencillas referentes al manejo de
un aparato o equipo.

f) Se han aplicado criterios de contextualizaciéon y de coherencia en la seleccién de la
informacion procedente de las herramientas de traduccion.

2. Comprende las principales ideas de una informacion oral emitida en inglés sobre temas
de su interés o de las actividades de la vida cotidiana, en situaciones de comunicacion presen-
cial y no presencial, cuando sus interlocutores emiten un discurso claro y con lentitud.

Criterios de evaluacion:

a) Se han comprendido en su integridad los mensajes cortos, como avisos, advertencias
0 anuncios, siempre que no exista gran distorsién provocada por sonidos ambientales.

b) Se han identificado con precisién datos y hechos concretos relacionados con ele-
mentos predecibles de su actividad, tales como numeros, cantidades y tiempos.

c) Se ha identificado el tema de conversacién entre hablantes nativos cuando esta se
produce con claridad y en lenguaje estandar.

d) Se hainterpretado sin dificultad el discurso que se le dirige con claridad, relacionado
con sus actividades cotidianas, si tiene ocasion de pedir, ocasionalmente, que le repitan o
reformulen lo que le dicen.

e) Se han identificado los elementos esenciales de las informaciones contenidas en
discursos grabados o comunicaciones no presenciales referidas a asuntos cotidianos previsi-
bles, si el discurso se ha formulado con claridad y lentitud.

3. Cumplimenta en inglés documentos y redacta cartas, mensajes o instrucciones
relacionados con su ambito de interés, con la cohesion y coherencia requerida para una co-
municacion eficaz.

Criterios de evaluacion:

a) Se han cumplimentado con correccion y empleando la terminologia especifica, for-
mularios, informes breves y otro tipo de documentos normalizados o rutinarios.

b) Se han redactado cartas, faxes, correos electrénicos, notas e informes sencillos y
detallados de acuerdo con las convenciones apropiadas para estos textos.

c) Se han resumido con fiabilidad informaciones procedentes de revistas, folletos, In-
ternet y otras fuentes sobre asuntos rutinarios, pudiendo utilizar las palabras y la ordenacién
de los textos originales para generar textos breves o resumenes coherentes en un formato
convencional.

d) Se han redactado cartas, descripciones y otros escritos sobre temas generales o
de interés personal que incluyan datos, opiniones personales o sentimientos, con razonable
nivel de detalle y precision.

e) Se han elaborado todos los documentos propios de su actividad con una correccién
razonable en los elementos gramaticales basicos, en los signos de puntuacion y en la orto-
grafia de palabras habituales, con una estructura coherente y cohesionada, y empleando un
vocabulario suficiente para expresarse sobre la mayoria de los temas de su interés en la vida
ordinaria.

f) Se han tenido en cuenta las caracteristicas socioculturales del destinatario y el contexto
en el que se produce la comunicacion en la produccién de los documentos escritos.

g) Se han aplicado criterios de contextualizacion y de coherencia en la seleccion de la
informacion procedente de las herramientas de traduccion.
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4. Se expresa oralmente con razonable fluidez y claridad sobre temas de la vida co-
tidiana, en situaciones de comunicacion interpersonal presencial o a distancia empleando
palabras y expresiones sencillas.

Criterios de evaluacion:

a) Se haexpresado el discurso con una entonacion adecuada y una pronunciacion clara
y comprensible aunque sea evidente el acento extranjero y los interlocutores puedan pedir,
ocasionalmente, repeticiones.

b) Se han realizado descripciones o narraciones de hechos o acontecimientos no pre-
vistos de antemano con un nivel de detalle suficiente para su correcta comprension.

c) Se han empleado circunloquios para salvar dificultades con el vocabulario.

d) Se haexpresado con precisién, empleando un vocabulario suficiente y frases sencillas
relativamente estandarizadas, cuando transmite informacion relativa a cantidades, numeros,
caracteristicas y hechos relacionados con su campo profesional.

e) Se ha adecuado la expresion oral en inglés a la situacién comunicativa, incluyendo
los elementos requeridos de comunicacion no verbal.

5. Se comunica oralmente en inglés con otros interlocutores manteniendo un intercambio
sencillo y directo sobre asuntos cotidianos de su interés.

Criterios de evaluacion:

a) Se haniniciado, mantenido y terminado conversaciones presenciales sencillas sobre
temas de interés personal.

b) Se ha participado sin dificultad en intercambios verbales breves sobre situaciones
rutinarias en las que se abordan temas conocidos.

c) Se han requerido ocasionalmente aclaraciones o repeticiones de alguna parte del
discurso emitido por los interlocutores cuando se refiere a situaciones predecibles.

d) Se han empleado las convenciones adecuadas para entablar o finalizar conversa-
ciones de manera adecuada al contexto comunicativo.

e) Se ha ajustado la interaccion oral, incluyendo el lenguaje no verbal, al medio de
comunicacion (presencial o no presencial), a la situacién comunicativa (formal o informal) y a
las caracteristicas socioculturales del interlocutor.

f) Se ha manifestado una riqueza de vocabulario suficiente para expresarse en torno a
las situaciones rutinarias de interaccion social en su ambito profesional.

Contenidos.

Contenidos |éxicos:

—Vocabulario y terminologia referente a la vida cotidiana, con especial referencia a: via-
jes y turismo (medios de transporte, alojamiento, ...), ocio, sentimientos personales, rutinas y
habitos de vida, vestido, alimentacion, vivienda, compras, salud, el mundo del trabajo, medios
de comunicacion, instalaciones y servicios de acceso publico ...

—Vocabulario y terminologia basica del campo profesional.
Contenidos gramaticales:

—Los distintos tiempos verbales.

—Formacion de palabras.

—Preposiciones, conjunciones y adverbios.

—Verbos auxiliares y modales.

—Oraciones de relativo.

—Elementos de coherencia y cohesién: conectores.

—La voz pasiva. El lenguaje técnico-cientifico.
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—Condicionales.

—Estilo indirecto.

Contenidos funcionales:

—Saludar y despedirse en situaciones sociales habituales.

—Formular y responder preguntas para obtener o dar informacion general, pedir datos,
etc.

—Escuchar e identificar informacion relevante en explicaciones y presentaciones sobre
temas de interés personal, tomando notas o resumenes.

—Comparar y contrastar; ventajas e inconvenientes.

—Mostrar acuerdo y desacuerdo.

—Expresar intenciones y planes.

—Expresar gustos y preferencias.

—Expresar sugerencias, recomendaciones, quejas y obligaciones.

—Manifestar opiniones sobre temas de interés personal y apoyarlas con argumentos.
—Describir personas y narrar hechos.

—Especular acerca del pasado y el futuro. Formular hipotesis.

—lIdentificar con rapidez el tema general de un texto.

—Localizar con precision detalles especificos de un texto e inferir significado no ex-
plicito.

—Planificar y resumir por escrito informaciones de uno o varios documentos extensos de
tipo genérico.

—Elaborar textos coherentes que proporcionen informacién u opinién.
—Cumplimentar formularios 0 documentos de uso habitual.

—Adecuar el formato y la estructura para organizar textos escritos (informes, instrucciones,
correo electrénico ...) con objetivos diferentes.

—Utilizar con soltura diccionarios u otros materiales de referencia, incluyendo los medios
electronicos, para encontrar el significado adecuado a cada contexto de palabras descono-
cidas.

—Presentar oralmente informaciones e ideas en una secuencia légica.
—Hacer y responder a llamadas telefonicas. Dejar y recoger mensajes.
—Transmitir palabras de otra persona: érdenes, instrucciones, preguntas, peticiones ...

—Expresar oralmente con correccion hechos, explicaciones, instrucciones y descripciones
relacionadas con la vida diaria.

—Acomodar el estilo comunicativo al destinatario, el contexto y el objetivo de la comuni-
cacion.

—Utilizar estrategias de comunicacion no verbal para reforzar la interaccion oral.
Contenidos socioprofesionales:

—Identificar y analizar las normas, protocolos y habitos basicos que rigen las relaciones
humanas y socioprofesionales propias de los paises de donde proceden los clientes y/o los
profesionales con quienes se comunica.

—ldentificar y aplicar las pautas de comportamiento para interactuar en inglés, teniendo
especialmente en cuenta las convenciones de cortesia en uso en el ambito de Internet.

—Curiosidad, respeto y actitud abierta hacia otras formas de cultura y hacia las personas
que la integran.

—Disposicion para el trabajo en pares y grupos, y en entornos multidisciplinares.
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Orientaciones didacticas.

El moédulo profesional obligatorio Inglés | tiene como objetivo fundamental reforzar la
competencia linguistica del alumnado, haciendo especial hincapié en las destrezas que le
permitan desenvolverse con comodidad en las situaciones comunicativas habituales de la
vida ordinaria y profesional.

Diversos estudios europeos referentes a las necesidades manifestadas por los trabajado-
res respecto al empleo del idioma en situaciones relacionadas con su actividad laboral ponen
de manifiesto que dichas necesidades deben atender, primeramente, a interacciones sociales
no estrictamente profesionales, por lo que el enfoque de este moédulo mas que dirigido a la
formacioén del alumnado en inglés técnico persigue una utilizacion del idioma en situaciones
de comunicacion ordinarias, sin renunciar, como es légico, a introducir el contexto profesional
propio de cada perfil en las actividades de ensefianza-aprendizaje que se propongan en el
aula. Esta dimension también se pone de manifiesto en las experiencias que los alumnos de
formacioén profesional viven en otros paises a través de su participaciéon en los programas
europeos para el aprendizaje permanente.

Por todo ello, y en consonancia con lo que se propone en el Marco Europeo de referencia
para las lenguas, el mddulo se debe enfocar hacia la consecucion, por parte del alumnado, de
una comunicacion eficaz en situaciones ordinarias y profesionales reales.

Con esta finalidad, el proceso de ensefianza-aprendizaje de deberia enfocar desde un
punto de vista eminentemente practico, en el que la ensefianza de la gramética sea observada
como revision de lo estudiado en cursos anteriores y se contextualice en situaciones comuni-
cativas de interés real para el alumnado, lo que favorecera que este adquiera conciencia de
la necesidad de desenvolverse de forma independiente en el idioma objeto de aprendizaje.
Asi mismo, convendria centrar el esfuerzo en que los alumnos sean capaces, en un primer
estadio, de comunicarse de manera auténoma y coherente, para incidir posteriormente en la
correccion, fluidez y exactitud de la expresion. La utilizacion, de manera exclusiva, del idioma
inglés en el aula, tanto por parte del profesor o profesora como por parte del alumnado, su-
pondra una contribucidn importante a los objetivos que se persiguen.

Las actividades que se realicen en el proceso de ensefanza-aprendizaje debieran dise-
narse de manera que expongan al alumnado a situaciones comunicativas lo mas auténticas
posible, que potencien de manera especial las destrezas de comprensidn y expresion oral vy,
por tanto, de interaccion.

El ejercicio de las destrezas de comprension lectora puede proporcionar una buena ocasion
para contextualizar el aprendizaje en el campo profesional, extrayendo datos, informaciones y
vocabulario especifico de documentos reales que, en buena medida, seran accesibles a través
de Internet. De manera similar puede contribuir la realizacion por parte de los alumnos y alum-
nas de presentaciones electronicas en las que se describan procesos de trabajo, instrucciones
de operacion, funcionamiento de maquinas, etc. relativos a su campo profesional.

Las tecnologias de la comunicacion suponen una herramienta muy valiosa para colocar
al alumnado en situaciones reales de comunicacion, algunas de las cuales ya han sido men-
cionadas, y a las que cabria afadir otras del tipo webquest, intercambio de correo electronico
con e-pals, participacion en proyectos del tipo e-Twinning, participacion en blogs, etc., sin
olvidar Internet como fuente casi inagotable de recursos (diccionarios, podcasts, vodcasts,
publicaciones técnicas ...) a los que se accede facil y, en muchos casos, gratuitamente. Asi
mismo, conviene tener presente que los ciclos formativos son la plataforma que permite la
participacion del alumnado en programas europeos de aprendizaje permanente, como Leonar-
do da Vinci y Erasmus, lo que puede suponer un estimulo afiadido para plantear situaciones
comunicativas muy reales de su interés.

Otro aspecto al que conviene prestar atencion es al desarrollo de las competencias sociolin-
guisticas, que deben impregnar todo el proceso de ensefianza-aprendizaje. Es importante que,
en el marco de esta formacién con vocacion finalista, garanticemos que el alumnado conoce
las convenciones en el uso de la lengua, las normas de cortesia, la diferencias de registro y la
trascendencia de su uso adecuado y, en general, las caracteristicas culturales mas definitorias
de la idiosincrasia de los paises que tienen al inglés como lengua materna.
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En lo que se refiere a la evaluacion, se sugiere que este proceso se centre en la valo-
racion de la competencia comunicativa del alumno, es decir, de la forma de poner en accién
sus conocimientos y destrezas linglisticos y su capacidad para utilizar diferentes estrategias
de comunicacién. Con este objetivo se han sefalado los criterios de evaluacion de este mo-
dulo y, en la misma linea, el Marco Europeo de referencia para las lenguas puede resultar un
instrumento muy valioso para disefiar herramientas de evaluacion.

Modulo profesional: Andlisis bioquimico
Codigo: 1371
Equivalencia en créditos ECTS: 10

Duracion: 230 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Aplica las técnicas utilizadas en el laboratorio de bioquimica clinica, identificando los
equipos y sus aplicaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se hadetallado el fundamento de las técnicas basadas en los métodos de deteccion
de la radiacion electromagnética.

b) Se han identificado los componentes de aparatos y equipos.

c) Se han puesto a punto los equipos.

d) Se han preparado los patrones y obtenidos curvas de calibrado.
e) Se han realizado mediciones a punto final, dos puntos y cinéticas.

f) Se han preparado las fases y aplicado la muestra para la separacion cromato-
grafica.

g) Se ha descrito el fundamento de la osmometria.

h) Se han identificado los riesgos inherentes al método de trabajo y técnica instrumental
seleccionada.

i) Se han aplicado los procedimientos de mantenimiento, conservacion y limpieza de
equipos y materiales.

i) Se ha definido el uso eficiente de los recursos,

2. Analiza las magnitudes bioquimicas relacionadas con el metabolismo de los principios
inmediatos, seleccionando la técnica adecuada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los perfiles bioquimicos relacionados con el metabolismo de los
principios inmediatos.

b) Se ha medido la concentracion de glucosa, fructosamina y Hb glicosilada.

c) Se ha determinado la concentracion de lipidos, lipoproteinas y apoproteinas.
d) Se ha medido la concentracion de proteinas.

e) Se han realizado proteinogramas y se han cuantificado las fracciones.

f) Se ha valorado la coherencia del resultado obtenido y, en su caso, se han aplicado
medidas correctoras.

g) Se han recogido datos y se ha efectuado el control de calidad referido a los analisis
realizados.

h) Se han aplicado las normas de calidad, prevencion de riesgos laborales y proteccion
ambiental en todo el proceso.
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3. Analiza magnitudes bioquimicas relacionadas con los productos finales del metabo-
lismo, seleccionando la técnica adecuada.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado la puesta a punto de los equipos en funcién de la técnica y los pa-
rametros que hay que determinar.

b) Se han seleccionado los reactivos, los blancos y los controles.
c) Se ha verificado la calibracion del equipo.

d) Se han determinado magnitudes como la bilirrubina, la creatinina, el acido urico, la
urea y el acido lactico.

e) Se han utilizado sistemas de quimica seca en la determinacion de estas magnitudes.

f) Se ha valorado la coherencia del resultado obtenido y, en su caso, se han aplicado
medidas correctoras.

g) Se han relacionado las desviaciones de estos parametros con los principales sin-
dromes asociados.

h) Se han recogido datos y efectuado el control de calidad analitico.

i) Se han cumplimentado informes técnicos.

4. Determina enzimas, describiendo la secuencia del procedimiento.
Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las enzimas segun su funcién y su localizacion.

b) Se ha descrito el fundamento de la determinacién de la actividad enzimatica.
c) Se hainterpretado el protocolo de la técnica.

d) Se ha verificado la calibracion del equipo.

e) Se han determinado las enzimas hepaticas y pancreaticas.

f) Se han determinado las enzimas musculares y cardiacas.

g) Se han separado isoenzimas por electroforesis.

h) Se han recogido datos y se ha efectuado el control de calidad analitico.
i) Se han cumplimentado informes técnicos.

j) Se han aplicado las normas de calidad, prevencién de riesgos laborales y proteccion
ambiental en todo el proceso.

5. Realiza técnicas de estudio de muestras de orina, siguiendo los protocolos esta-
blecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han aplicado técnicas de analisis fisico-quimicos y bioquimicos.

b) Se ha centrifugado la muestra y obtenido el sedimento.

c) Se han definido las caracteristicas microscopicas del sedimento urinario.

d) Se ha elaborado un archivo digital de las imagenes obtenidas.

e) Se ha determinado la concentracion de sustancias excretadas en orina de 24 horas.
f) Se ha calculado el aclaramiento de creatinina.

g) Se han realizado analisis de calculos urinarios.

h) Se han aplicado las normas de calidad, seguridad, salud laboral y proteccion am-
biental en todo el proceso.

6. Caracteriza determinaciones en heces y otros liquidos corporales, seleccionando la
técnica en funcion de la muestra.

Criterios de evaluacion:
a) Se han definido las magnitudes bioquimicas asociadas a la absorcion.
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b) Se han definido las caracteristicas microscopicas de la malabsorcion en heces.
c) Se ha determinado la presencia de sangre en heces.

d) Se han determinado magnitudes bioquimicas en LCR y en liquidos serosos.

e) Se ha realizado el recuento de elementos formes en LCR y en liquidos serosos.

f) Se han relacionado las desviaciones de estos parametros con las principales pato-
logias asociadas.

g) Se han identificado las determinaciones bioquimicas y microscopicas que hay que
realizar en liquido sinovial.

h) Se han identificado las determinaciones bioquimicas y microscépicas que hay que
realizar en semen.

i) Se han aplicado criterios de orden y limpieza en la recogida de equipos y materiales.

7. Determina magnitudes relacionadas con los equilibrios hidroelectrolitico y acido-base,
asociandolas con los trastornos correspondientes.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los parametros bioquimicos de los trastornos hidroelectroliticos
y acido-base.

b) Se ha descrito la técnica que determina la osmolalidad.
c) Se han descrito las técnicas de determinacion de gases y electrolitos.

d) Se han definido las magnitudes bioquimicas relacionadas con el metabolismo del
calcio y del fésforo.

e) Se ha determinado la concentracion de sodio y potasio.
f) Se han identificado los patrones de alteracion de gases en sangre.
g) Se han descrito las magnitudes que hay que determinar a la cabecera del paciente.

8. Caracteriza las determinaciones indicadas en otros estudios especiales, describiendo
las técnicas que se van a emplear.

Criterios de evaluacion:
a) Se han definido los principales patrones de alteracion hormonal.

b) Se han descrito las pruebas basales y funcionales utilizadas en el diagndstico de los
trastornos endocrinos.

c) Se han determinado hormonas como TSH, T3 y T4.
d) Se han determinado marcadores tumorales.
e) Se han descrito las técnicas utilizadas en la monitorizacion de farmacos.

f) Se han realizado procedimientos para detectar la presencia de drogas de abuso y
téxicos en muestras bioldgicas.

g) Se han identificado los parametros bioquimicos en el seguimiento del embarazo.
h) Se han enumerado las determinaciones propias del diagndstico de metabolopatias.

Contenidos.

Aplicaciéon de técnicas utilizadas en el laboratorio de bioquimica clinica:
—Espectrometria de absorciéon molecular.

—Espectrometria de emision atomica.

—Espectrometria de absorcion atomica.

—Espectrometria de luminiscencia.

—Espectrometria de masas.
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—Espectrometria de dispersion de la radiacion.

—Refractometria de liquidos.

—Fotometria de reflectancia. Quimica seca.

—Cromatografia. Tipos y clasificacion.

—Osmometria.

—Fundamentos, instrumentacion y aplicaciones de las diferentes técnicas.
—Preparacion de patrones y curvas de calibrado.

—Mediciones a punto final y cinéticas.

—Automatizacion.

—Uso eficiente de los recursos. Puesta a punto de equipos y materiales, calibracion,
mantenimiento, conservacion y limpieza.

—Aplicacion de normas de calidad y proteccion individual y colectiva.

Analisis de magnitudes bioquimicas relacionadas con el metabolismo de principios in-
mediatos:

—Patrones de alteracion del metabolismo hidrocarbonado:
» Determinaciones analiticas: glucosa, hemoglobina glicosilada y otras sustancias.
* Pruebas funcionales.

—Patrones de alteracién del metabolismo de lipidos y lipoproteinas: determinaciones
analiticas de colesterol, triglicéridos y lipoproteinas.

—Patrones de alteracion del metabolismo de proteinas: Determinaciones analiticas de
aminoacidos, proteinas totales, albumina y otras sustancias. Separacion de proteinas plas-
maticas.

Analisis de magnitudes bioquimicas relacionadas con los productos finales del metabo-
lismo:

—Compuestos nitrogenados no proteicos: urea y creatinina. Determinaciones. Aclara-
mientos.

—Cuerpos cetonicos.

—Determinacion de bilirrubina total, directa e indirecta.

—Acido lactico y piravico.

—Alteraciones del metabolismo de las purinas: determinacién de acido urico.
Determinacién de enzimas:

—Utilidad de la determinacion enzimatica en el diagnéstico clinico.

—Enzimas. Fisiologia y cinética enzimatica. Clasificacion de las enzimas. Fundamento de
la determinacion de la actividad enzimatica.

—Determinacion de enzimas hepaticas, musculares y otras enzimas.
—Isoenzimas. Determinacion.

—Patrones de alteracion enzimatica.

Realizacion de técnicas de estudio de muestras de orina:

—Estudio de la orina.

—Examen fisico de la orina.

—Examen bioquimico de la orina.

—Calculo del aclaramiento de creatinina.

—Analisis microscoépico del sedimento urinario.

—Andlisis de calculos urinarios.



@ y " 4
= Boletin Oficial

BON 101, de 26 de mayo de 2016 BY¥pe NaAVARRA

Caracterizacion de las determinaciones en heces y otros liquidos corporales:
—Estudio de la funcién digestiva. Determinacién de sustancias eliminadas por heces.
—Determinaciéon de la presencia de sangre en heces.

—Estudio bioquimico y microscépico de otros liquidos corporales: liquido cefalorraquideo
y liquido sinovial.

—Técnicas de reproduccion asistida. Seminograma.
—Estudio bioquimico de liquidos serosos: liquidos pleurales, pericardicos y peritoneales.

Determinacion de magnitudes bioquimicas relacionadas con los trastornos de los equili-
brios hidroelectrolitico y acido-base:

—Equilibrio hidroelectrolitico:
« Patrones de alteracion del EHE.
¢ Determinacion de la osmolalidad.

Electrolitos de interés diagnéstico.
» Electrodos selectivos para compuestos ionicos.
» Determinacion de electrolitos.
—Patrones de alteracion del EAB: determinacion de gases en sangre. Gasometria.
—Determinaciones a la cabecera del paciente (POCT).
Caracterizacion de las determinaciones indicadas en estudios especiales:

—Fisiopatologia hormonal. Métodos de determinaciéon de hormonas. Patrones de altera-
cion hormonal.

—Determinacion de marcadores tumorales.
—Monitorizacion de farmacos.
—Deteccion y cuantificacion de drogas de abuso y otros toxicos.

—Embarazo y neonatologia: marcadores bioquimicos. Deteccidn precoz de enfermedades
endocrino-metabdlicas en el recién nacido.

—Pruebas de fecundacion.
—Protocolo del estudio de calculos biliares.

Orientaciones didacticas.

El objetivo de este mddulo es que el alumnado adquiera los conocimientos y las destrezas
necesarias para la realizaciéon de analisis bioquimicos en muestras bioldgicas aplicando la
normativa y los protocolos de seguridad y prevencion de riesgos. Asimismo, se pretende que
el alumnado conozca, seleccione y aplique las técnicas utilizadas en los laboratorios para la
determinacion de magnitudes bioquimicas relacionadas con el metabolismo, las enzimas y el
equilibrio hidroelectrolitico y &cido-base.

Otros aspectos que estan contemplados en el médulo son los estudios de orina, heces,
otros liquidos corporales y las determinaciones indicadas en otros estudios especiales.

La secuenciacion de contenidos mas adecuada puede corresponder con la que se plantea
en el apartado de contenidos, pero teniendo en cuenta que el primer bloque, correspondiente
al estudio de las técnicas utilizadas en el laboratorio de bioquimica, podria impartirse a lo
largo de todo el curso, conforme se van estudiando las diferentes magnitudes bioquimicas
relacionadas con el metabolismo, las enzimas y otras muestras. De esta forma, se puede ir
aplicando paralelamente la técnica mas adecuada en cada caso.

Se sugiere que las actividades de ensefianza-aprendizaje sean semejantes a las que se
realizan en el entorno productivo. A continuacion se sugieren algunas de ellas:

—Clasificacion y estudio de técnicas instrumentales.
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—Puesta a punto de equipos y calibracion.
—Realizacién de patrones y curvas de calibrado.

—Determinacién de magnitudes bioquimicas relacionadas con el metabolismo de principios
inmediatos, como glucosa, colesterol y proteinas.

—Determinacion de magnitudes bioquimicas relacionadas con los productos finales del
metabolismo, como acido Urico, creatinina y bilirrubina.

—Determinacion de enzimas como transaminasas y creatinaquinasa.
—Analisis del sedimento urinario.

—Analisis fisico-quimico de la orina con tiras reactivas.

—Determinacion de presencia de sangre en heces.

—Identificacion de determinaciones bioquimicas en otros liquidos biolégicos.
—Determinacion de sodio, potasio y calcio.

—ldentificacién y estudio de patrones de alteracién hormonal.

—Descripcién de técnicas de monitorizacion de farmacos.

Este moédulo tiene un caracter tedrico-practico, por lo que su carga horaria se repartira
entre el laboratorio, equipado para el desarrollo de las actividades propuestas para realizar
las determinaciones bioquimicas y un aula polivalente con recursos multimedia y acceso a
internet.

Se recomienda combinar el trabajo individual con el trabajo en pequefo grupo. El trabajo
individual permitira desarrollar competencias personales como la responsabilidad y la capacidad
de organizacion, mientras que el trabajo en grupo permitira desarrollar y aplicar estrategias
del trabajo en equipo, acercandose al trabajo real en los laboratorios.

Este moédulo esta relacionado con médulos impartidos en primer curso, especialmente
con el moédulo de Gestion de muestras bioldgicas en el aspecto de obtencién de la muestra,
con el moédulo de Fisiopatologia general por su relacién entre las determinaciones bioquimicas
y la patologia, y con el modulo de Técnicas generales de laboratorio porque algunos de sus
contenidos son base para el desarrollo de este modulo.

Médulo profesional: Técnicas de inmunodiagndstico
Cédigo: 1372

Equivalencia en créditos ECTS: 8

Duracién: 70 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Aplica técnicas inmunoldgicas basadas en reacciones antigeno-anticuerpo secunda-
rias, diferenciando sus fundamentos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han detallado las técnicas inmunoldgicas basadas en las reacciones antigeno-an-
ticuerpo secundarias.

b) Se ha comprobado la correspondencia entre los listados de trabajo y las muestras
problema.

c) Se han preparado las diluciones seriadas necesarias para las técnicas.

d) Se han realizado las técnicas basadas en reacciones secundarias segun los proto-
colos establecidos.

e) Se han expresado los resultados de las técnicas de aglutinaciéon en forma de titulo.

f) Se han identificado las pautas de diagndstico y seguimiento serolégico de las princi-
pales enfermedades infecciosas.
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g) Se han registrado e interpretado los resultados de las técnicas.

h) Se han aplicado las normas de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental
en todo el proceso.

i) Se ha efectuado el control de calidad referido a los ensayos realizados.

2. Aplica técnicas inmunoldgicas basadas en reacciones antigeno-anticuerpo primarias,
diferenciando sus fundamentos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han detallado las técnicas inmunoldgicas basadas en las reacciones antigeno-an-
ticuerpo primarias.

b) Se han clasificado los inmunoensayos atendiendo a su metodologia y a los marca-
dores utilizados.

c) Se han diferenciado las etapas de la ejecucion del inmunoensayo.
d) Se han detallado los componentes del equipo y su funcionamiento.

e) Se ha calibrado el equipo y se han procesado los controles antes de empezar el
ensayo.

f) Se ha verificado la correcta colocacion y la retirada de las muestras.
g) Se han realizado las técnicas de inmunoensayo segun los protocolos establecidos.
h) Se ha representado la curva de calibracion para la cuantificacion del analito.

i) Se han aplicado las normas de calidad, prevencion de riesgos laborales y proteccion
ambiental en todo el proceso.

3. Detecta autoanticuerpos aplicando las técnicas para el diagnéstico de enfermedades
autoinmunes.

Criterios de evaluacion:
a) Se han detallado los anticuerpos asociados a las enfermedades autoinmunes.
b) Se han preparado las diluciones de sueros y controles.

c) Se ha establecido la secuencia de actividades en las diferentes etapas de la ejecu-
cion de la técnica.

d) Se han procesado las muestras para su observacion al microscopio de fluores-
cencia.

e) Se han identificado los patrones de fluorescencia.

f) Se han comprobado los controles.

g) Se han definido los criterios de validez de la prueba.

h) Se han descrito otras técnicas de deteccion de autoanticuerpos.

4. Aplica técnicas de estudio de hipersensibilidad, relacionando el antigeno con la téc-
nica que se va a desarrollar.

Criterios de evaluacion:
a) Se han detallado las técnicas relacionadas con el diagndstico de hipersensibilidad.

b) Se ha comprobado la correspondencia entre los listados de trabajo y las muestras
problema.

c) Se ha seleccionado el extracto antigénico segun la prueba que se va a realizar.

d) Se han descrito las técnicas indicadas para la deteccion de IgE en funcién de los
equipos disponibles.

e) Se han detallado las técnicas mas adecuadas para la evaluacion de la hipersensi-
bilidad retardada.

f) Se han realizado las técnicas de inmunoensayo relacionadas con el diagnéstico de
alergia.

g) Se han aplicado criterios de orden y limpieza en la realizacion del procedimiento.
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5. Aplica técnicas de identificacion de poblaciones celulares por citometria de flujo,
realizando el mantenimiento preventivo del equipo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha detallado el funcionamiento del citdmetro de flujo.

b) Se ha realizado la calibracion del laser.

c) Se han pasado los controles en funcién de las células que hay que cuantificar.

d) Se ha incubado la muestra con el anticuerpo o anticuerpos monoclonales mar-
cados.

e) Se ha seleccionado el protocolo de manejo del citémetro de flujo para la técnica
especifica.

f) Se ha valorado la coherencia del resultado del citograma.
g) Se ha realizado el mantenimiento preventivo del citmetro.

h) Se han identificado las normas de calidad, prevencion de riesgos laborales y protec-
cion ambiental en todo el proceso.

6. Valora la funcionalidad de la inmunidad celular, describiendo las técnicas de cultivo
celular aplicables en cada caso.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido la importancia de la realizacion de pruebas de funcion celular en
el estudio de las inmunodeficiencias primarias.

b) Se han detallado las técnicas de estudio.

c) Se harealizado el aislamiento de linfocitos, a partir de la muestra de sangre periférica
(gradiente de Ficoll) y su disposicion en las placas de cultivo.

d) Se ha realizado el cultivo y la estimulacion de los linfocitos con los mitégenos se-
leccionados.

e) Se ha valorado la proliferacion celular mediante la técnica del recuento en camara,
en el citometro de flujo o en contador de particulas beta.

f) Se han aplicado las técnicas para valorar la funcion fagocitica.

g) Se han establecido las normas de calidad, prevencion de riesgos laborales y protec-
cion ambiental en todo el proceso.

7. Aplica estudios de tipificacion HLA, identificando el polimorfismo del complejo mayor
de histocompatibilidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han detallado los objetivos de las técnicas de tipificacion de antigenos de histo-
compatibilidad.

b) Se han diferenciado los estudios de histocompatibilidad que se realizan para la tipi-
ficacién de un posible donante.

c) Se ha determinado los estudios de histocompatibilidad que se realizan para la tipifi-
cacion en pruebas de paternidad.

d) Se han seleccionado los marcadores segun el tipo de HLA que hay que deter-
minar.

e) Se han separado los linfocitos que se han de utilizar en estudios de histocompati-
bilidad.

f) Se han leido al microscopio de fluorescencia las placas de la técnica de microlinfo-
citotoxicidad.

g) Se han diferenciado las técnicas de biologia molecular utilizadas para la tipifi-
cacion.
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Contenidos.

Aplicacién de técnicas basadas en reacciones antigeno-anticuerpo secundarias:
—Clasificacion de las técnicas inmunoldgicas.

—Anticuerpos monoclonales.

—Técnicas de aglutinacion.

—Técnicas de precipitacion en medio liquido.

—Técnicas de precipitacion en gel.

—Técnicas de fijacion del complemento.

—Diagnéstico y seguimiento serolégico de las enfermedades infecciosas.

Aplicacién de técnicas basadas en reacciones antigeno-anticuerpo primarias:
—Clasificacién de inmunoensayos.

—Representacion de datos y obtencién de resultados.

—Sistemas de amplificacion de sefiales.

—Enzimoinmunoensayos homogéneos. Inmunoensayo enzimatico multiplicado (EMIT).
—Enzimoinmunoensayos heterogéneos. Ensayo de inmunoadsorcion ligado a enzimas

(ELISA).

—Radioinmunoensayos.

—Fluoroinmunoensayos.

—Inmunoensayos quimioluminiscentes.

—Tests inmunocromatograficos.

—Técnicas de inmunofluorescencia.

—Técnica western blot.

Deteccion de autoanticuerpos:

—Enfermedades autoinmunes y anticuerpos asociados.
—Anticuerpos organoespecificos.

—Anticuerpos no organoespecificos.

—Determinacioén de autoanticuerpos por inmunofluorescencia indirecta. Patrones de fluo-

rescencia.

flujo:

—Determinacion de autoanticuerpos mediante ELISA.
Aplicacién de técnicas de estudio de hipersensibilidad:
—Técnicas para el diagnéstico de alergias:
» Determinacion de IgE total y especifica.
* Pruebas cutaneas.
 Test de activacion de basofilos (TAB).
» Test de liberacion de histamina.
—Evaluacion de la hipersensibilidad retardada.
Aplicacion de técnicas de identificacion de poblaciones celulares por citometria de

—Preparacion de suspensiones celulares: obtenciéon y marcaje.
—Funcionamiento de un citémetro de flujo:

 Estructura.

» Citdmetros separadores (FACS).

* Andlisis de datos.
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—Aplicaciones de la citometria de flujo.
—Otras técnicas de separacion celular:

» Separacion celular inmunomagnética.

» Técnicas de inmunotoxicidad.
Valoracién de la funcionalidad de la inmunidad celular:
—Técnicas de separacion de linfocitos por centrifugacion en gradiente de Ficoll.
—Estudio de la funcionalidad de los linfocitos B.
—Estudio de la funcionalidad de los linfocitos T.
—Cuantificacién de subpoblaciones de linfocitos T.
—Estudio de las células fagociticas.
—Estudio de las alteraciones del complemento.
Aplicacion de estudios de tipificacion HLA:
—Moléculas MHC.
—Estudios de histocompatibilidad:

» Técnicas de tipaje serolégico HLA.

» Métodos moleculares de tipaje HLA.

» Deteccion de anticuerpos citotoxicos anti HLA.
—Aplicaciones de los estudios de histocompatibilidad.

Orientaciones didacticas.

El objetivo del médulo es que el alumnado, a la finalizacion del mismo, esté capacitado
para aplicar las técnicas de inmunodiagndstico al area biomédica. El alumnado se familiarizara
con los fundamentos de cada una de las técnicas, los protocolos de trabajo y la aplicacion de
los mismos tanto al diagnéstico y seguimiento de las enfermedades infecciosas como de las
alteraciones del sistema inmune, autoinmunidad, inmunodeficiencia y estudios de hipersen-
sibilidad.

Un apartado especial dentro del médulo es el relacionado con la citometria de flujo.
Se estudiaran en el mismo el fundamento del citdmetro, los protocolos de mantenimiento y
calibracion del aparato y los procedimientos de las técnicas de citometria mas utilizadas en
imunodiagndstico. El alumnado aprendera también a interpretar los informes de datos sumi-
nistrados por el aparato.

La secuencia de contenidos que se propone como mas adecuada se corresponde con el
orden establecido en el curriculo en el apartado de contenidos. Respecto al tipo de actividades
practicas a realizar, se sugieren entre otras, las que se sefalan a continuacion:

—Realizacién de una técnica de aglutinacion en latex.
—Realizacién de la técnica de inmunodifusion radial.
—Realizacion de la técnica de hemaglutinacion.
—Realizacion de la técnica de ELISA.

—Realizacion de la técnica de inmunocromatografia.
—Realizacion de la técnica de inmunofluorescencia indirecta.
—Realizacién de la técnica de western blot.

—Interpretacion de informes obtenidos por citometria de flujo.
—Separacioén de leucocitos en gradiente de Ficoll.
—Realizaciéon de ensayos de proliferacion de linfocitos.
—Realizaciéon de ensayos de microlinfocitotoxicidad.
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Este mdédulo tiene un caracter marcadamente practico, por lo que seria necesario contar
con un laboratorio en el que realizar las actividades propuestas. Con respecto a los contenidos
tedricos, seria necesario disponer de un aula polivalente dotada de recursos multimedia y con
acceso a internet, para facilitar la comprensioén de la materia impartida.

En lo que respecta a su relacion con otros moédulos, es necesaria una coordinacion es-
trecha con varios de los moédulos del ciclo como Fisiopatologia general, Técnicas de analisis
hematoldgico, Biologia molecular y citogenética y Microbiologia clinica, para optimizar el
proceso de ensefianza aprendizaje.

Modulo profesional: Microbiologia clinica
Codigo: 1373

Equivalencia en créditos ECTS: 10
Duracién: 200 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Aplica protocolos de seguridad y prevencion de riesgos en el laboratorio de micro-
biologia clinica, interpretando la normativa vigente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado los microorganismos en grupos de riesgo.

b) Se han caracterizado los niveles de seguridad biolégica de los laboratorios.

c) Se haidentificado el nivel de peligrosidad asociado a los procedimientos.

d) Se han propuesto soluciones a las causas mas frecuentes de accidentes en el la-
boratorio.

e) Se ha verificado la aplicacion de las normas de prevencion y seguridad personales y
colectivas, asi como las de proteccion ambiental, en la ejecucion de las técnicas especificas.

f) Se han organizado las medidas y los equipos de proteccion para diferentes areas y
situaciones de trabajo.

g) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacion del entorno ambiental.

h) Se ha cumplimentado la documentacion relacionada con la gestion de la prevencion
y seguridad, asi como la de proteccion ambiental.

i) Se ha establecido el procedimiento para la eliminacion de los residuos generados
en el laboratorio.

2. Aplica técnicas de tincion y observacién de microorganismos a cultivos y muestras
bioldgicas, seleccionando los procedimientos que hay que realizar.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas morfolégicas, tintoreas y diferenciales de las
especies microbianas.

b) Se han seleccionado los materiales y los colorantes.

¢c) Se han especificado las técnicas de observaciéon microscopica utilizadas.
d) Se ha realizado la preparacion del frotis.

e) Se han aplicado técnicas de tincién especificas.

f) Se ha realizado la observacién de los frotis al microscopio.

g) Se ha interpretado el resultado de la observacién microscopica.

3. Prepara medios para el cultivo de microorganismos, interpretando los protocolos
establecidos.

Criterios de evaluacion:
a) Se han clasificado los medios de cultivo mas utilizados en microbiologia clinica.
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b) Se ha detallado la composicién de los medios de cultivo.
c) Se han descrito los protocolos de preparacién de medios sélidos y liquidos.

d) Se ha seleccionado el instrumental y los reactivos necesarios para la realizacion del
medio deseado.

e) Se ha realizado la preparacion de medios de cultivo.

f) Se ha realizado el autoclavado de la bateria de medios.
g) Se ha comprobado la esterilidad de los medios.

h) Se han almacenado los medios de cultivo.

4. Aplicacion de técnicas de aislamiento y de recuento de microorganismos, justificando
la técnica seleccionada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado las técnicas de inoculacién, siembra y aislamiento con el tipo
de muestra y el organismo que hay que aislar.

b) Se han aplicado técnicas de inoculacion y de siembra de microorganismos.

c) Se han definido los parametros de incubacion para cada tipo de microorganismo.
d) Se han realizado aislamientos de unidades formadoras de colonias.

e) Se ha realizado la descripcién macroscépica de los cultivos.

f) Se han aplicado técnicas de recuento bacteriano.

5. Aplica técnicas de identificacion bacteriana a muestras clinicas y a colonias aisladas
en un cultivo, seleccionando los protocolos de trabajo en funcién del grupo bacteriano que
hay que identificar.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los protocolos de identificacion de los principales grupos bacte-
rianos.

b) Se han descrito los medios, las temperaturas y los tiempos de incubacion de los
principales tipos de pruebas bioquimicas de identificacion.

c) Se han realizado las pruebas bioquimicas rapidas de identificacion bacteriana.

d) Se han realizado las pruebas individuales bioquimicas mas significativas en la iden-
tificacion presuntiva.

e) Se han utilizado sistemas multiprueba para la confirmacién de los aislamientos.

f) Se han realizado los estudios de sensibilidad solicitados, en funcién del tipo de bac-
teria aislada.

g) Se han caracterizado, para cada protocolo, las pruebas inmunolégicas y moleculares
asociadas al diagndstico.

h) Se ha realizado la lectura e interpretacion de los resultados.

6. Aplica técnicas de identificacién de hongos y parasitos, seleccionando los protocolos
de trabajo en funcion del microorganismo que hay que identificar.

Criterios de evaluacion:
a) Se han caracterizado los protocolos de identificacién de hongos y de parasitos.

b) Se han seleccionado los medios de cultivo apropiados para el aislamiento de mohos
y levaduras.

c) Se han descrito las temperaturas y los tiempos de incubacién adecuados para el
aislamiento de hongos.

d) Se ha realizado la identificacion macro y microscépica de las colonias fungicas.
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e) Se han realizado las pruebas bioquimicas, inmunoldgicas y moleculares de identifi-
cacion que marque el protocolo.

f) Se han realizado e interpretado los antibiogramas solicitados.

g) Se han seguido los protocolos de preparacion del frotis para la observacion de pa-
rasitos al microscopio éptico.

h) Se han identificado las formas parasitarias diagndsticas presentes en los frotis.
i) Se han reconocido posibles artefactos en la identificacién de parasitos en heces.

7. ldentifica los virus, relacionandolos con los métodos de cultivo celular, inmunolégicos
y de biologia molecular.

Criterios de evaluacion:
a) Se han descrito las caracteristicas diferenciales de los virus.
b) Se ha descrito la patologia mas frecuente asociada a cada familia virica.

c) Se ha definido el protocolo de diagndstico de las infecciones viricas, por parte del
laboratorio.

d) Se han caracterizado los tipos de cultivo celular y las lineas celulares mas frecuentes
utilizadas en el diagndstico virolégico.

e) Se ha descrito el procesamiento de las muestras, para su inoculacién en los cul-
tivos.

f) Se ha caracterizado, en los cultivos, el efecto citopatico asociado a determinados
virus.

g) Se ha descrito la utilizacion de las técnicas de inmunofluorescencia en la identifica-
cion virica.

h) Se ha descrito la utilizacién de técnicas inmunoldgicas y de biologia molecular en el
diagndstico de infecciones viricas.

Contenidos.

Aplicacion de procedimientos de prevencion de riesgos laborales y proteccién am-
biental:

—Clasificacion de los microorganismos en grupos de riesgo.
—Niveles de seguridad y medidas de contencion. Barreras primarias y secundarias.

—Identificacion de los riesgos asociados a las técnicas realizadas en el laboratorio de
microbiologia clinica. Medidas de prevencion.

—Gestion de la eliminacion de residuos.
Aplicacion de técnicas de tincidn y observacion de microorganismos:
—Microorganismos. Clasificacion taxonémica y nomenclatura.
—Bacterias. Estructura de la célula procariota. Formas y agrupaciones bacterianas.
—Técnicas de observacion microscopica de microorganismos:
» Examenes en fresco.
* Preparacion de frotis.
» Técnicas de tincion.
Preparaciéon de medios para el cultivo de microorganismos:
—Componentes de un medio de cultivo.
—Tipos de medios. Clasificacion.
—Preparacion de medios de cultivo.
—Medios de cultivo utilizados habitualmente en un laboratorio de microbiologia.
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Aplicacion de técnicas de aislamiento y de recuento de microorganismos:
—Técnicas de siembra:

* Principios de la técnica aséptica.

* Inoculacion de medios liquidos, solidos y semisélidos.

» Técnicas de aislamiento. Obtencion de cultivos puros.
—Incubacion: aerébica y anaerdbica.
—Curva de crecimiento bacteriano. Fases.
—Descripcién macroscoépica de los cultivos.
—Técnicas de determinacion del crecimiento bacteriano. Recuentos.
Aplicacién de técnicas de identificacion bacteriana:
—Metabolismo bacteriano: respiracion y fermentacion. Tipos.
—Pruebas de identificacién bioquimica. Pruebas rapidas.

—Pruebas de sensibilidad antimicrobiana: Antibiéticos. Resistencia y sensibilidad. Anti-
biogramas.

—Protocolo de aislamiento e identificacion de cocos gram positivos de importancia clini-
ca.

—Protocolo de aislamiento e identificacion de cocos gram negativos de importancia cli-
nica.

—Protocolo de aislamiento e identificacion de bacilos gram positivos aerobios de impor-
tancia clinica.

—Protocolo de aislamiento e identificacién de bacilos gram negativos de importancia
clinica.

—Otras bacterias de importancia clinica: bacterias anaerobias. Micobacterias. Rickettsia,
Chlamydia y Micoplasma.

Aplicacién de técnicas de identificacion de hongos y parasitos:
—Aislamiento e identificacion de mohos y levaduras:
» Caracteristicas generales y patologia fungica.
» Técnicas de cultivo de mohos y levaduras.
» Protocolos de identificacion de mohos y levaduras de importancia clinica.
—Técnicas de identificacion de parasitos:
» Caracteristicas generales de protozoos y helmintos.
» Parasitos intestinales y urogenitales.
» Parasitos de la sangre y los tejidos.
» Protocolos de identificacion.
Identificacion de virus:
—Caracteristicas diferenciales de los virus.
—Clasificacion virica y patologia asociada.
* Virus ADN y ARN.
—Diagndstico por el laboratorio de las infecciones viricas:
« Estudio directo.
» Aislamiento y cultivo celular.
» Deteccion de proteinas virales.

» Diagndstico inmunoldgico y molecular.
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Orientaciones didacticas.

El objetivo del mddulo es que, a la finalizacion del mismo, el alumnado sea capaz de
realizar las técnicas basicas de andlisis microbiolégico que le permitan aislar, contar e identi-
ficar los microorganismos presentes en las muestras bioldgicas y cultivos. La identificacion de
bacterias, hongos, virus y parasitos se llevara a cabo utilizando tanto técnicas convencionales
como métodos de identificacién seroldgica y molecular similares a los utilizados en un entorno
real de trabajo.

Otra finalidad del médulo es que el alumnado sea capaz de aplicar la normativa vigente
sobre seguridad y prevencién del riesgo biolégico en la ejecucion de los procedimientos de
manera que se garantice una proteccion adecuada del operador y del ambiente.

La secuenciacion de contenidos que se propone es similar a la indicada en el curriculo
en el apartado de contenidos. A continuacién, se indican algunas actividades que pueden
llevarse a cabo:

—Andlisis de los métodos de contencidn primarios y secundarios del laboratorio. Equipos
y protocolos de actuacion.

—Preparacion y tincion de frotis obtenidos a partir de un cultivo.
—Preparacion de medios de cultivo.

—Realizacién de técnicas de siembra y recuento.

—Realizacién de pruebas de sensibilidad bacteriana.

—ldentificacion de diferentes grupos y especies bacterianas presentes en la flora nor-
mal.

—Utilizacion de las técnicas moleculares en la identificacion bacteriana.
—Diagnéstico seroldgico de la sifilis.

—Aislamiento e identificacién morfolégica de mohos y levaduras ambientales.
—Identificacion de parasitos en preparaciones microscopicas.

—Aplicacion de técnicas inmunoldgicas y moleculares en la deteccion de parasitos.

—Aplicacion de técnicas inmunoldgicas y moleculares en el diagndstico de infecciones
viricas.

Este médulo tiene un caracter marcadamente practico, por lo que seria necesario dispo-
ner de un laboratorio donde realizar las sesiones practicas que se proponen. Se recomienda
realizar actividades en las que el alumnado trabaje tanto en grupo como individualmente.

En cuanto a su relacion con otros médulos del ciclo, en este se utilizan varios de los pro-
cedimientos aprendidos en otros médulos, como Técnicas generales de laboratorio, Biologia
molecular y citogenética y Técnicas de inmunodiagndstico, por lo que seria necesaria una
estrecha coordinacion entre ellos.

Modulo profesional: Proyecto de laboratorio clinico y biomédico
Codigo: 1375

Equivalencia en créditos ECTS: 5

Duracién: 40 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo que
las puedan satisfacer.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas y el
tipo de producto o servicio que ofrecen.
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b) Se han caracterizado las empresas tipo indicando la estructura organizativa y las
funciones de cada departamento.

c) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas.
d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.

e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas
previstas.

f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas en el proyecto.

g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencion de riesgos,
y sus condiciones de aplicacion.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacion de las
nuevas tecnologias de produccion o de servicio que se proponen.

i) Se ha elaborado el guion de trabajo que se va a seguir para la elaboracién del pro-
yecto.

2. Disefa proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, inclu-
yendo y desarrollando las fases que lo componen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha recopilado informacion relativa a los aspectos que van a ser tratados en el
proyecto.

b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.
c) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido.

d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir, identificando su al-
cance.

e) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo.
f) Se ha realizado el presupuesto econémico correspondiente.

g) Se han identificado las necesidades de financiacion para la puesta en marcha del
mismo.

h) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para su disefio.

i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad
del proyecto.

3. Planifica la implementacién o ejecucion del proyecto, determinando el plan de inter-
vencion y la documentacion asociada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han secuenciado las actividades ordenandolas en funcién de las necesidades
de su desarrollo.

b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada actividad.

c) Se hanidentificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a cabo
las actividades.

d) Se han determinado los procedimientos de actuacion o ejecucion de las activida-
des.

e) Se han identificado los riesgos inherentes a la ejecucion, definiendo el plan de pre-
vencion de riesgos y los medios y equipos necesarios.

f) Se ha planificado la asignacién de recursos materiales y humanos y los tiempos de
ejecucion.

g) Se ha hecho la valoracion econémica que da respuesta a las condiciones de su
puesta en practica.

h) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la ejecucion.
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4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucion del proyecto,
justificando la seleccion de variables e instrumentos empleados.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha definido el procedimiento de evaluacién de las actividades o intervenciones.
b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion.

c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacion de las incidencias que puedan
presentarse durante la realizacién de las actividades, su posible solucién y registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos
y en las actividades, incluyendo el sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentaciéon necesaria para la evaluacién de las
actividades y del proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion de los usuarios o clientes en
la evaluacion y se han elaborado los documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de condi-
ciones del proyecto, cuando este existe.

Contenidos.

Identifica necesidades del sector productivo.

—El sector sanitario: caracteristicas, organizacién y necesidades.
—Propuesta de tipo de proyecto o caso clinico.

—Obligaciones fiscales y laborales.

—Ayudas y subvenciones.

—Andlisis de riesgos profesionales.

Disefio del proyecto.

—Normativa sanitaria que regula el sector.

—Herramientas tecnoldgicas, bases de datos, fuentes de informacion.
—Seleccion de materiales y equipamiento adecuados.
—Presupuesto econémico y plan de financiacion.

Planificacion y ejecucion del proyecto.

—Plan de trabajo.

—Recursos y logistica. Cronograma de trabajo.

—Aplicacion de la normativa asociada al proyecto.

—Documentacién: Protocolos de obtencién y conservacion de muestras. Procedimientos
de ejecucion de actividades. Presentacion del documento final.

—Estudio de la normativa asociada a la presentacion de comunicaciones orales y/o es-
critas.

Procedimientos de seguimiento y control de la ejecucion.
—Documentacion de seguimiento y control del proyecto.
—Indicadores de calidad.

—Plan de actuacion ante posibles incidencias.
—Instrumentos de evaluacion y mejora.

Orientaciones didacticas.

Este mddulo, tiene un claro componente transversal y viene a servir de concrecion, apli-
cacion e integracion de lo abordado en el resto de moédulos del ciclo.
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El caracter transversal del médulo hace que sea necesaria la coordinacion con el resto
de los médulos y que los profesores que los imparten, asi como el alumnado, tengan presente
la perspectiva de que los distintos aprendizajes van a ser integrados en este espacio.

El proyecto podria realizarse tanto individualmente como en pequefo grupo. En cuanto
a las actividades de ensefianza aprendizaje, se proponen algunas de ellas:

—Andlisis de las propuestas planteadas y eleccién de una de ellas.
—Eleccion del tipo de informe final: comunicacion oral, poster, articulo cientifico y otras.
—Estudio de la normativa asociada al proyecto.

—Elaboracion de documentacion: protocolos de analisis, metodologia e instrumentacion,
presentacion de resultados.

Otra posible actividad seria la exposicion y defensa del proyecto ante el resto del alumnado
y del ciclo. Para dicha exposicion seria muy conveniente que el alumnado realizara presenta-
ciones electronicas. Se podria valorar la conveniencia de que el grupo-clase participara en la
evaluacion de los proyectos y propuestas presentadas.

Modulo profesional: Formacion y orientacion laboral
Cdodigo: 1376

Equivalencia en créditos ECTS: 5

Duracién: 70 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de
insercion y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacién:

a) Se harealizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes, y formacién
propia para la toma de decisiones.

b) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercioén laboral en
el ambito local, regional, nacional y europeo para el Técnico Superior en Laboratorio Clinico
y Biomédico.

c) Se handeterminado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional
relacionada con el perfil del titulo.

d) Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales relacionados con el perfil
profesional del Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico.

e) Se ha valorado la importancia de la formaciéon permanente como factor clave para
la empleabilidad y la adaptacién a las exigencias del proceso productivo.

f) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

g) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales rela-
cionados con el titulo.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo y las habilidades de comunicacion, valo-
rando su eficacia y eficiencia para la consecucion de los objetivos de la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas del trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacio-
nadas con el perfil del Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion
real de trabajo.

c) Se han identificado las principales técnicas de comunicacion.

d) Se han identificado los elementos necesarios para desarrollar una comunicacién
eficaz.
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e) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los
equipos ineficaces.

f) Se han valorado las habilidades sociales requeridas en el sector profesional para
mejorar el funcionamiento del equipo de trabajo.

g) Se ha identificado la documentacion utilizada en los equipos de trabajo: convocato-
rias, actas y presentaciones.

h) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opi-
niones asumidos por los miembros de un equipo.

i) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo
como un aspecto caracteristico de las organizaciones.

i) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes, asi como los procedimientos
para su resolucion.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones labo-
rales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo y en los convenios colectivos.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los conceptos mas importantes del derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre
empresarios y trabajadores.

c) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las
medidas de fomento de la contratacién para determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la concilia-
cion de la vida laboral y familiar.

f) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que
lo integran, incluidas las bases de cotizacion del trabajador y las cuotas correspondientes al
trabajador y al empresario.

g) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension y extincion
de la relacion laboral.

h) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos
de solucion de conflictos.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo
aplicable a un sector profesional relacionado con el titulo de Técnico Superior en Laboratorio
Clinico y Biomédico.

j) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organi-
zacion del trabajo.

4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas
contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora
de la calidad de vida de los ciudadanos.

b) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad Social.

c) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad
Social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema
de Seguridad Social.

e) Se haidentificado la existencia de diferencias en materia de Seguridad Social en los
principales paises de nuestro entorno.
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f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando
los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en diferentes
supuestos practicos.

h) Se ha realizado el calculo de la duracion y cuantia de prestaciones por desempleo
de nivel contributivo basico y no contributivo acorde a las caracteristicas del alumnado.

5. Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo
y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado los diferentes tipos de actividades del sector de laboratorio clinico y
biomédico, en los entornos de trabajo del Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico,
identificando los riesgos profesionales.

b) Se han clasificado los factores de riesgo existentes.

c) Se han identificado los tipos de dafos profesionales (accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales) derivados de los riesgos profesionales.

d) Se ha determinado el concepto y el proceso de la evaluacién de riesgos en la em-
presa.

e) Se han identificado y evaluado diferentes tipos de riesgos, proponiendo medidas
preventivas y realizando el seguimiento y control de la eficacia de las mismas.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevencién
en los entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del Técnico Superior en La-
boratorio Clinico y Biomédico.

g) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

h) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y activi-
dades de la empresa.

6. Participa en la elaboracién de un plan de prevencion de riesgos en una pequefia em-
presa, identificando las competencias y responsabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la normativa basica existente en prevencién de riesgos labo-
rales.

b) Se han identificado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de
riesgos laborales.

c) Se han clasificado las distintas formas de gestién de la prevencion en la empresa,
en funcion de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales.

d) Se han identificado las responsabilidades de todos los agentes implicados en la
elaboracion de un plan de riesgos.

e) Se han descrito las formas de representacion de los trabajadores en la empresa en
materia de prevencion de riesgos.

f) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencioén de ries-
gos laborales.

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa,
que incluya la secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de emergencia.

h) Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un centro de trabajo relacionado
con el sector profesional del Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico.

i) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion en una pequefia y mediana
empresa.
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7. Aplica las medidas de prevencion y proteccién, analizando las situaciones de riesgo
laboral del Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion que deben aplicarse
para evitar los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean in-
evitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de senalizacién de
seguridad.

c) Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de emergencia
donde existan victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas
en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicion y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del
trabajador y su importancia como medida de prevencion.

Contenidos.

Busqueda activa de empleo:

—Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profe-
sional.

—El proceso de toma de decisiones.

—Definicién y andlisis del sector profesional del titulo de Técnico Superior en Laboratorio
Clinico y Biomédico, dentro del ambito territorial de su influencia, asi como a nivel nacional.

—Proceso de busqueda de empleo en pequenas, medianas y grandes empresas del
sector dentro del ambito territorial de su influencia, asi como en el ambito nacional y de la
Unién Europea.

—Proceso de acceso al empleo publico.
—Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

—Valoracion de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria laboral y
profesional del Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico.

—Identificacién de los organismos locales, regionales, nacionales y europeos que facilitan
dicha informacion.

—Identificacion de itinerarios formativos en el ambito local, regional, nacional y europeo
relacionados con el Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico.

—Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo: modelos de curriculo vitae, curriculo
vitae europeo y entrevistas de trabajo. Otros documentos que facilitan la movilidad de los
trabajadores en el seno de la Union Europea.

—Valoracion del autoempleo como alternativa para la insercion profesional.
Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

—Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de
la organizacion.

—Clases de equipos en el sector de laboratorio clinico y biomédico segun las funciones
que desempefian.

—Caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz.

—Habilidades sociales. Técnicas de comunicacion verbal y no verbal. Estrategias de
comunicacion eficaz.
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—Documentacién utilizada en las reuniones de trabajo: convocatorias, actas y presenta-
ciones.

—La participacién en el equipo de trabajo. Analisis de los posibles roles de sus inte-
grantes.

—Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas del conflicto.

—Métodos para la resolucién o supresion del conflicto: mediacion, conciliacion, arbitraje,
juicio y negociacion.

Contrato de trabajo:

—El derecho del trabajo.

—Analisis de la relacién laboral individual.

—Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.

—Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

—Condiciones de trabajo. Salario, tiempo de trabajo y descanso laboral.

—Recibo de salarios.

—Modificacion, suspensién y extincion del contrato de trabajo.

—Representacion de los trabajadores.

—Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del Técnico Superior
en Laboratorio Clinico y Biomédico.

—Conflictos colectivos de trabajo.
—Nuevos entornos de organizacion del trabajo: subcontratacion, teletrabajo entre otros.

—Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad, beneficios
sociales entre otros.

Seguridad Social, empleo y desempleo:
—El sistema de la Seguridad Social como principio basico de solidaridad social.
—Estructura del sistema de la Seguridad Social.

—Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia
de Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

—La accion protectora de la Seguridad Social.

—La Seguridad Social en los principales paises de nuestro entorno.
—Concepto y situaciones protegibles en la proteccion por desempleo.
Evaluacion de riesgos profesionales:

—Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales.
—Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.
—Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la actividad.
—Valoracion de la relacién entre trabajo y salud.

—El riesgo profesional. Analisis de factores de riesgo.

—La evaluacién de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad pre-
ventiva.

—Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

—Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

—Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas y psico-sociales.
—Procesos de trabajo con riesgos especificos en la industria del sector.
—Valoracion del riesgo.
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—Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse de
las diferentes situaciones de riesgo.

Planificacion de la prevencion en la empresa:

—Plan de prevencion.

—Adopcion de medidas preventivas: su planificacion y control.
—Organizacion de la gestion de la prevencién en la empresa.
—Representacion de los trabajadores en materia preventiva.
—Responsabilidades en materia de prevencién de riesgos laborales.
—Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
—Medidas de prevencién y proteccion individual y colectiva.

—Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.
—Elaboracion de un plan de emergencia en una empresa del sector.
—Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.

Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion:

—Seleccion del protocolo de actuacion.

—Determinacion de las medidas de prevencién y proteccion individual y colectiva.
—Identificacion de los distintos tipos de sefializacion de seguridad.
—Urgencia médica / primeros auxilios. Conceptos basicos y aplicacion.

—Formacion a los trabajadores en materia de planes de emergencia y aplicacién de téc-
nicas de primeros auxilios.

—Vigilancia de la salud de los trabajadores.

Orientaciones didacticas.

Con este médulo el alumnado adquiere las destrezas y actitudes basicas para la insercion
en el mundo laboral y para el desarrollo de su carrera profesional, tanto en el ambito geografico
espafiol como europeo en el sector de laboratorio clinico y biomédico.

En cuanto a la secuenciacion de los contenidos, teniendo presente la competencia del
centro para adoptar las decisiones que considere mas apropiadas, se podria comenzar con los
relativos a legislacion laboral, seguridad social y equipos de trabajo ya que estos contenidos
son necesarios para el desarrollo del proyecto/plan de empresa en el médulo de Empresa e
iniciativa emprendedora. A continuacion, podrian plantearse los contenidos relacionados con
seguridad y salud laboral, cuya aplicacién practica podria plasmarse en la realizacién del Plan
de prevencion relativo al proyecto de empresa anteriormente citado. Se podria proseguir con
gestion del conflicto y, finalmente, se podria tratar el bloque de busqueda de empleo como
paso previo a su insercion en el mercado laboral.

Para la consecucion de los resultados de aprendizaje de este médulo se pueden selec-
cionar multiples actividades, siendo algunas de ellas las siguientes:

—Realizar pruebas de orientacion profesional y dinamicas sobre la propia personalidad y
el desarrollo de las habilidades sociales con el fin de comprobar la coherencia personal entre
formacion y aspiraciones.

—Planificar la propia carrera: establecimiento de objetivos laborales, a medio y largo plazo,
compatibles con necesidades y preferencias, planteandose objetivos realistas y coherentes
con la formacién actual y la proyectada y responsabilizandose del propio aprendizaje.

—Identificar los medios y organismos que nos pueden ayudar a la busqueda de empleo,
tanto en nuestro entorno mas préximo como en el europeo, utilizando herramientas apropiadas
para ello.
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—Preparar y cumplimentar la documentacién necesaria en los procesos de busqueda de
empleo: curriculum vitae, entrevistas de trabajo, test psicotécnicos y otros.

—Realizar alguna actividad de forma individual y en grupo y comparar los resultados.
—Realizar actividades de comunicacion.

—Realizar presentaciones en clase.

—Simular una situacién de conflicto y plantear diferentes formas de resolucion.
—Identificar la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector.

—Comparar el contenido del Estatuto de los Trabajadores con el de un convenio colectivo
del sector correspondiente al ciclo que se cursa.

—Simular un proceso de negociacion colectiva como medio para la conciliacion de los
intereses de trabajadores y empresarios.

—Elaborar recibos de salarios de diferente grado de dificultad.

—Elaborar un Plan de prevencion para el proyecto/plan de empresa que se desarrollara
en el médulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora.

—Identificar las diferentes situaciones que protege la Seguridad Social.

—Analizar las situaciones de riesgo que se pueden producir en los puestos de trabajo mas
comunes a los que se puede acceder desde el ciclo, proponer medidas preventivas y planificar
la implantacion de las medidas preventivas, todo ello de acuerdo a la normativa vigente.

—Programar y realizar visitas a empresas del sector que permitan conocer al alumnado
la realidad del sector productivo.

El uso de medios audiovisuales y/o de Internet, para los diferentes contenidos del moédulo,
permitira llevar a cabo un proceso de ensefianza-aprendizaje rapido y eficaz, donde el alum-
nado, de manera auténoma, pueda resolver progresivamente las actuaciones y situaciones
propuestas.

Los modulos de Formacion y orientacion laboral y Empresa e iniciativa emprendedora
deben mantener una estrecha relacion, coordinandose tanto en los contenidos como en los
aspectos metodoldgicos.

Cabe destacar la conveniencia de utilizar el proyecto/plan de empresa que se abordara
en el moédulo de Empresa e iniciativa emprendedora como aplicacion directa de los contenidos
impartidos en Formacion y orientacion laboral, lo que permitira potenciar la parte practica de
los contenidos de este mdédulo.

Igualmente, se deberia prestar atencion a la relacion con los médulos impartidos en los
talleres, laboratorios, etc. para complementar la formacion relacionada con la salud laboral.

Modulo profesional: Empresa e iniciativa emprendedora
Codigo: 1377

Equivalencia en créditos ECTS: 4

Duracién: 70 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los
requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se havalorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacién y
la colaboracién como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora
como persona empleada o empresario.

b) Se han identificado los conceptos de innovacion e internacionalizacion y su relacion
con el progreso de la sociedad y el aumento en el bienestar de los individuos.
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c) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente
de creacién de empleo y bienestar social.

d) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que
se inicie en el ambito de laboratorio clinico y biomédico.

e) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad
emprendedora y la posibilidad de minorarlo con un plan de empresa.

f) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios
para desarrollar la actividad empresarial.

2. Reconoce y aplica las competencias personales relacionadas con la comunicacion,
el liderazgo, la creatividad y el compromiso, valorando su importancia en el desarrollo de
actividades profesionales por cuenta propia y por cuenta ajena.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los elementos necesarios para desarrollar una comunicacion
eficaz.

b) Se han clasificado los diferentes estilos de mando y direccién y sus efectos en per-
sonas y empresas.

c) Se hajustificado la necesidad de la motivacion en las actividades profesionales.

d) Se han descrito las técnicas de motivacion mas usuales y su adecuacion a las dife-
rentes situaciones.

e) Se hajustificado la necesidad del pensamiento creativo en la mejora de los procesos
de trabajo y en la innovacion profesional.

f) Se han descrito las caracteristicas principales de los procesos creativos.

g) Se han relacionado las competencias individuales profesionales con las capa-
cidades personales que se requieren en el trabajo por cuenta ajena en las empresas del
sector.

h) Se han relacionado las competencias individuales profesionales con las capacidades
personales que se requieren en la persona emprendedora que inicie una actividad en el sector
profesional de laboratorio clinico y biomédico.

3. Genera e identifica ideas de negocio, definiendo la oportunidad de creacioén de una
pequefia empresa o de intraemprendimiento, incorporando valores éticos y valorando su
impacto sobre el entorno.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha ana-
lizado el concepto de sistema aplicado a la empresa.

b) Se ha potenciado la generacion de ideas intraemprendedoras de mejora de procesos
y productos en una empresa, tratando de dar respuestas a demandas del mercado.

c) Se ha potenciado la generacién de ideas de negocio tratando de dar respuestas a
demandas del mercado.

d) Se han analizado distintas oportunidades de negocio, teniendo en cuenta la situaciéon
y la evolucion del sector.

e) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a
la empresa; en especial el entorno econémico, social, demografico, cultural, politico, legal,
tecnoldgico e internacional.

f) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los
clientes/usuarios, con los proveedores, con la competencia, asi como con los intermediarios,
como principales integrantes del entorno especifico o microentorno.

g) Se han identificado los elementos del entorno de una PYME.
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h) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y su
relacion con los objetivos empresariales.

i) Se ha analizado el fenébmeno de la responsabilidad social de las empresas y su im-
portancia como un elemento de la estrategia empresarial.

j) Se ha elaborado el balance social de una empresa de laboratorio clinico y biomédico
y se han descrito los principales costes sociales en que incurren estas empresas, asi como
los beneficios sociales que producen.

k) Se han identificado, en empresas del ambito de laboratorio clinico y biomédico prac-
ticas que incorporan valores éticos y sociales.

I) Se hadescrito la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de la empresa
y se ha concretado el plan de marketing.

m) Se ha valorado la importancia de la realizacion de un estudio de viabilidad econémico
financiera de una empresa.

4. Realiza las actividades para la constitucién y puesta en marcha de una empresa de
laboratorio clinico y biomédico, valorando las posibilidades y recursos existentes, seleccionando
la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:
a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la empresa
en funcién de la forma juridica elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juri-
dicas de la empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la constitucion
de una PYME.

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacion
de una empresa de laboratorio clinico y biomédico.

f) Se han definido los elementos que componen un plan de empresa.

g) Se haincluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion de la forma juridica,
tramites administrativos, ayudas y subvenciones.

h) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externos
existentes a la hora de poner en marcha una PYME.

i) Se haincluido en el plan de empresa todo lo relativo al plan de produccién y al estudio
de viabilidad econémico-financiero.

i) Sehan descrito las técnicas basicas de analisis de la informacién contable, en especial
en lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

k) Se hallevado a cabo un estudio de viabilidad econdmica y financiera de una PYME
del sector de laboratorio clinico y biomédico.

I) Se han identificado y valorado las inversiones necesarias para llevar a cabo la acti-
vidad, asi como las fuentes de financiacion.

m) Se han identificado las debilidades y fortalezas.

5. Realiza actividades de gestion administrativa, comercial y financiera basica de una
PYME, identificando las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la
documentacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa de laboratorio clinico y
biomédico.

b) Se han definido las fases de produccion o prestacion del servicio, estrategias pro-
ductivas y de calidad.
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c) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad.

d) Se ha valorado la necesidad de llevar a cabo acciones de investigacion, desarrollo
e innovacion (I+D+i).

e) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

f) Se ha cumplimentado la documentacion basica de caracter comercial y contable
(facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una PYME del
sector de laboratorio clinico y biomédico y se han descrito los circuitos que dicha documen-
tacion recorre en la empresa.

Contenidos.

Iniciativa emprendedora:

—Innovacién y desarrollo econdmico. Principales caracteristicas de la innovacion en la
actividad de las empresas de laboratorio clinico y biomédico.

—Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y formacion.

—La actuacion de los emprendedores como empresarios y empleados de una PYME del
sector de laboratorio clinico y biomédico.

—El riesgo en la actividad emprendedora.

—Concepto de empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial. Ca-
racter emprendedor.

La comunicacion, el liderazgo y la creatividad:
—Competencias basicas de creatividad, de comunicacion, de liderazgo, entre otras.
—Caracteristicas de la persona creativa. Técnicas que fomentan la creatividad.

—Reconocimiento de los estilos de mando y direccién. Aplicacion en los diferentes ambitos
de la empresa.

—Concepto de motivacién. Técnicas de motivacion y su aplicacion.

—Reconocimiento de las competencias laborales y personales de un emprendedor y de
una persona empleada del sector de laboratorio clinico y biomédico.

La empresa y su entorno:
—La empresa como sistema. Funciones basicas de la empresa.
—Idea de negocio en el ambito de una empresa de laboratorio clinico y biomédico.

—Cultura emprendedora: fomento del emprendimiento, intraemprendimiento y emprendi-
miento social. Técnicas para generar ideas de negocios.

—Analisis del entorno general y especifico de una PYME del sector de laboratorio clinico
y biomédico.

—Relaciones de una PYME del sector de laboratorio clinico y biomédico.

—La empresa en el ambito internacional. El derecho de libre establecimiento en el seno
de la Unién Europea.

—Andlisis de las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades de una empresa del
sector de laboratorio clinico y biomédico.

—Contenidos de un Plan de Marketing.
Creacion y puesta en marcha de una empresa:
—Tipos de empresa. Formas juridicas.
—Eleccion de la forma juridica.

—Descripcion técnica del proceso productivo o la prestacion del servicio. Recursos hu-
manos.
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—Viabilidad econémica y viabilidad financiera de una PYME de laboratorio clinico y bio-
médico.

—La fiscalidad en las empresas: peculiaridades del sistema fiscal de la Comunidad Foral
de Navarra.

—Tramites administrativos para la constituciéon de una empresa.

—Organismos e instituciones que asesoran en la constitucion de una empresa.
—Identificacion de las debilidades y fortalezas, DAFO.

—Elaboracion de un plan de empresa.

Funcién administrativa, comercial y financiera:

—Concepto de contabilidad y nociones basicas.

—Concepto de funcion comercial y financiera.

—Definicién de las fases de produccion. Sistemas de mejora.

—Operaciones contables: registro de la informacion econdémica de una empresa.
—Obligaciones fiscales de las empresas.

—Requisitos y plazos para la presentacion de documentos oficiales.

—Gestion administrativa de una empresa de laboratorio clinico y biomédico.

Orientaciones didacticas.

Este mddulo tiene como finalidad desarrollar en el alumnado una sensibilidad positiva
frente a la iniciativa emprendedora enfocada al autoempleo, asi como fomentar las actitudes
y habilidades intraemprendedoras que propicien la mejora continua en el empleo por cuenta
ajena.

En lo referente a la secuenciacion de los contenidos que se plantea, teniendo presente
la competencia del centro en adoptar las decisiones que considere mas apropiadas, se pro-
pone que el alumnado comience con actividades que definan y desarrollen las competencias
emprendedoras y, a su vez, les permitan un acercamiento al sector en el que desarrollaran su
actividad. A continuacién, el alumno podria enfrentarse al reto de definir una idea de negocio,
como base para la elaboracion de un plan de empresa, siendo este el eje vertebrador del
desarrollo del médulo.

Seria recomendable que los contenidos tuvieran un caracter aplicado y se impartiesen
de forma imbricada al desarrollo del proyecto de empresa/plan de empresa, con el objetivo de
que la metodologia consiga conectar las partes tedrica y practica del médulo.

Se deberia intentar agrupar el concepto de proyecto de empresa/plan de empresa con
el modulo del proyecto de laboratorio clinico y biomédico, en el que el profesorado de familia
profesional liderara las partes del mismo que hagan referencia a las caracteristicas técnicas.
Ambos proyectos podran utilizarse como instrumentos de evaluacion, de cara a poder valo-
rar aspectos actitudinales del alumnado, tales como: comunicacion, liderazgo, creatividad e
implicacion, antes definidos, como competencias necesarias para el fomento de la iniciativa
emprendedora.

La metodologia debiera tener un caracter tedrico-practico, empleando medios audio-
visuales y las TIC para realizar busquedas y analisis de informacion sobre la situacion eco-
nomica del sector correspondiente, consulta de paginas web y plataformas especializadas
para apoyar la toma de decisiones en el proceso de puesta en marcha de una empresa. En
ese sentido, se puede desarrollar un plan de empresa como eje vertebrador de las siguientes
actividades:

—Realizar un proyecto/plan de empresa relacionada con la actividad del perfil profesional
del ciclo formativo, que incluya todas las facetas de puesta en marcha de un negocio: viabi-
lidad, produccion y recursos humanos, gestion comercial, control administrativo y financiero,
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justificacion social, etc. aplicando preferentemente herramientas pedagdgicas basadas en
experiencias practicas y en la interaccién de los agentes externos, asi como la promocién
de la actividad empresarial (ventanilla Unica empresarial, cdmaras de comercio, agencias de
desarrollo local, CEN, CEIN, semilleros e incubadoras de empresas, etc.).

—Contactar con empresarios mediante charlas, visitas, dinamicas, etc. que permitan co-
nocer el funcionamiento de una empresa desde su creacion, impulsen el espiritu emprendedor
y permitan al alumnado desarrollar actividades sobre esa empresa: funciones basicas, analisis
del entorno, analisis DAFO, descripcion del proceso productivo, tipo de empresa.

—Asistir a ferias, jornadas, talleres y otros eventos que permitan el conocimiento del sector
y el desarrollo de la iniciativa empresarial.

—Organizar exposiciones, jornadas técnicas y otras iniciativas del centro dirigidas a la
comunidad escolar, econémica y social.

—Consultar a profesionales, agentes econémicos y sociales y organismos y entidades
con competencias en la creacién de empresas.

—Elaborar un plan de prevencion dentro del plan de empresa basado en las capacidades
adquiridas en formacion y orientacion laboral.

—Exponer y defender el proyecto/plan de empresa ante un jurado.

Para la aplicacién de esta metodologia seria conveniente contar con recursos que per-
mitiesen al alumnado el acceso a internet y/o medios audiovisuales. Asi mismo, resulta re-
comendable la utilizacién de la técnica de agrupamiento del alumnado para la realizacién de
algunas de las actividades propuestas.

También se fomentara, en la medida de lo posible, la colaboracién intercentros tanto de
profesorado como de alumnado (gestion econémica, plan de prevencion, banco de tiempo,
etc.) promoviendo el intercambio de materiales y buenas practicas realizadas por los centros
mediante encuentros virtuales y presenciales.

Dada la complementariedad entre los médulos de Formacién y orientacién laboral y Em-
presa e iniciativa emprendedora, el desarrollo de sus contenidos y su secuenciacion deberian
producirse de forma coordinada, estableciéndose una estrecha relacion entre los profesores
que impartan ambos moddulos profesionales. Del mismo modo la utilizacion del proyecto de
empresa como eje transversal que se desarrollara a lo largo de todo el curso escolar, podria
ayudar a establecer una metodologia comun para ambos modulos, de tal forma que los con-
tenidos del médulo de Formacion y orientacion laboral se podrian aplicar, en la manera que
se considere mas oportuna, en la realizacién del proyecto de empresa.

Modulo profesional: Formacion en centros de trabajo
Cdodigo: 1378

Equivalencia en créditos ECTS: 22

Duracién: 360 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica la estructura y organizacién de la empresa, relacionandolas con la produc-
cion y comercializacion de los productos que obtiene.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada
area de la misma.

b) Se hacomparado la estructura de la empresa con las organizaciones empresariales
tipo existentes en el sector.

c) Se han identificado los elementos que constituyen la red logistica de la empresa:
proveedores, clientes, sistemas de produccion y almacenaje, entre otros.
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d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacién
de servicio.

e) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el
desarrollo 6ptimo de la actividad.

f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusién mas frecuentes en esta ac-
tividad.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional, de
acuerdo con las caracteristicas del puesto de trabajo y con los procedimientos establecidos
en la empresa.

Criterios de evaluacion:
a) Se han reconocido y justificado:
—La disponibilidad personal y temporal necesaria en el puesto de trabajo.

—Las actitudes personales (puntualidad y empatia, entre otras) y profesionales (orden,
limpieza y responsabilidad, entre otras) necesarias para el puesto de trabajo.

—Los requerimientos actitudinales ante la prevencién de riesgos en la actividad profe-
sional.

—Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.

—Las actitudes relacionadas con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias estable-
cidas en la empresa.

—Las actitudes relacionadas con la documentacién de las actividades realizadas en el
ambito laboral.

—Las necesidades formativas para la insercion y reinsercion laboral en el ambito cientifico
y técnico del buen hacer del profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales y los aspectos
fundamentales de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales de aplicacion en la actividad
profesional.

c) Se han puesto en marcha los equipos de proteccion individual segun los riesgos de
la actividad profesional y las normas de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades de-
sarrolladas.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el
area correspondiente al desarrollo de la actividad.

f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado, interpretando y cumpliendo las instruc-
ciones recibidas.

g) Se ha establecido una comunicacion eficaz con la persona responsable en cada
situacién y con los miembros del equipo.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo, comunicando las incidencias relevantes
que se presenten.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacion a los
cambios de tareas.

j) Se ha responsabilizado de la aplicaciéon de las normas y procedimientos en el desa-
rrollo de su trabajo.

3. Gestiona muestras bioldgicas, de acuerdo a un protocolo especifico de la unidad,
segun analisis a realizar.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido las funciones mas significativas que se realizan en las distintas
areas del laboratorio.
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b) Se han interpretado los documentos de solicitud de analisis en relacién con el tipo
de muestra a obtener.

c) Se han utilizado las aplicaciones informaticas del laboratorio.
d) Se ha gestionado la recogida de los diferentes tipos de muestras.

e) Se ha realizado la clasificacion y fraccionamiento de las muestras para su envio a
los laboratorios de analisis correspondientes.

f) Se han seleccionado las técnicas de conservacion, almacenaje, transporte y envio
de la muestra.

g) Se han aplicado los criterios de exclusidon y rechazo de muestras no aptas para su
procesamiento y analisis.

h) Se han aplicado protocolos de seguridad y prevencion de riesgos en la manipulacion
de productos quimicos y bioldgicos, segun la normativa vigente.

i) Valoracion de la responsabilidad social y de los principios éticos en los procesos de
salud.

4. Maneja muestras bioldgicas aplicando técnicas de laboratorio.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha identificado el tipo de material de laboratorio.

b) Se han aplicado las técnicas de limpieza, desinfeccion y esterilizacion establecidas
en el laboratorio.

c) Se han seleccionado los reactivos.

d) Se han identificado los equipos basicos e instrumentos del laboratorio y sus aplica-
ciones.

e) Se han interpretado los procedimientos normalizados de trabajo (PNT) para la utili-
zacién y mantenimiento de los equipos basicos e instrumentos del laboratorio.

f) Se han realizado disoluciones y diluciones de muestras y reactivos.
g) Se han aplicado procedimientos de separacion de substancias.

h) Se ha realizado la valoracion técnica de la coherencia y fiabilidad de los resultados
obtenidos.

i) Se han realizado técnicas de microscopia aplicando herramientas de digitalizacion y
envio de imagenes.

i) Se han aplicado sistemas de gestion de calidad en el laboratorio.
k) Se han identificado los procesos a realizar en citogenética y biologia molecular.

5. Analiza magnitudes bioquimicas, aplicando técnicas de analisis para su determi-
nacion.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado aparatos y equipos.
b) Se han puesto a punto los equipos.

c) Se han aplicado los procedimientos de mantenimiento, conservacion y limpieza de
equipos y materiales.

d) Se ha determinado la concentracion de distintos parametros bioquimicos.

e) Se ha valorado la coherencia del resultado obtenido y, en su caso, se han aplicado
medidas correctoras.

f) Se han relacionado las desviaciones de estos parametros con los principales sindro-
mes asociados.

g) Se han recogido datos y efectuado el control de calidad analitico.
h) Se han cumplimentado informes técnicos.
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i) Se han aplicado las normas de calidad, prevencion de riesgos laborales y proteccion
ambiental en todo el proceso.

6. Aplica técnicas inmunoldgicas siguiendo protocolos establecidos.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha comprobado la correspondencia entre los listados de trabajo y las muestras
problema.

b) Se han manejado equipos e instrumentos.

c) Se han realizado las técnicas basadas en reacciones antigeno-anticuerpo primarias
y secundarias.

d) Se han detectado autoanticuerpos aplicando técnicas para el diagnéstico de enfer-
medades autoinmunes.

e) Se han aplicado técnicas de estudio de hipersensibilidad.
f) Se han aplicado técnicas de citometria de flujo.

g) Se han identificado las normas de calidad, prevencion de riesgos laborales y protec-
ciéon ambiental en todo el proceso.

7. Realiza analisis microbioldgico de las muestras aplicando protocolos establecidos.
Criterios de evaluacion:

a) Se han utilizado las medidas y equipos de proteccién para diferentes areas y situa-
ciones de trabajo.

b) Se han aplicado técnicas de tincion y observacion de microorganismos a cultivos y
muestras bioldgicas.

c) Se han preparado medios para cultivo de microorganismos.
d) Se ha realizado el aislamiento y el recuento de microorganismos.

e) Se han aplicado técnicas de identificacion bacteriana a muestras clinicas y colonias
aisladas en cultivo.

f) Se han aplicado técnicas de identificacion de hongos y parasitos.

8. Realiza técnicas analisis hematoldgico segun protocolos establecidos.

Criterios de evaluacién:

a) Se han preparado extensiones siguiendo procedimientos manuales o automaticos.

b) Se han seleccionado los métodos de fijacidn y tincion en funcién del estudio a rea-
lizar.

c) Se ha delimitado utilizado el microscopio 6ptico para identificar células sangui-
neas.

d) Se han manejado equipos automaticos de analisis hematoldgico, identificando sus
componentes y mantenimiento.

e) Se han aplicado técnicas de analisis hematoldgico al estudio de la serie roja, serie
blanca y plaquetar.

f) Se han realizado técnicas de valoracion de la hemostasia y coagulacion.

g) Se han aplicado procedimientos para garantizar la compatibilidad de los componentes
sanguineos de donante y receptor.

h) Se han preparado hemoderivados.

i) Se han aplicado las normas de seguridad y prevencion de riesgos durante el proce-
dimiento.

Este mddulo profesional contribuye a completar las competencias de este titulo y los
objetivos generales del ciclo, tanto aquellos que se han alcanzado en el centro educativo,
como los que son dificiles de conseguir en el mismo.
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ANEXO 3
Unidades formativas

A) Organizacion de médulos en unidades formativas

MODULO PROFESIONAL 1367: GESTION DE MUESTRAS BIOLOGICAS (160 H)

cODIGO UNIDAD FORMATIVA DURACION (H)

1367 - UF01 (NA) Organizacién sanitaria aplicable a la gestion de los laboratorios clinicos y de anatomia patolégica 30
y citologia y banco de tejidos. Normativa y legislacion

1367 - UF02 (NA) Seguridad y prevencion de riesgos en el laboratorio de Diagnéstico clinico y biomédico y de ana- 20
tomia patoldgica, citologia y banco de tejidos

1367 - UF03 (NA) Identificacion y protocolos preanaliticos de las muestras biologicas habituales 40

1367 - UF04 (NA) Identificacion y protocolos preanaliticos de las muestras recogidas por métodos invasivos o qui- 40
rurgicos

1367 - UF05 (NA) Técnicas de conservacion, almacenaje, transporte y envio de muestras clinicas. Normativa 30

MODULO PROFESIONAL 1368: TECNICAS GENERALES DE LABORATORIO (190 H)

cODIGO UNIDAD FORMATIVA DURACION (H)
1368 - UF01 (NA) Organizacion del laboratorio de analisis. Materiales, equipos basicos y reactivos de laboratorio 20
1368 - UF02 (NA) Disoluciones y diluciones en el laboratorio biomédico 60
1368 - UF03 (NA) Procedimientos de separacion de sustancias 30
1368 - UF04 (NA) Técnicas de microscopia y digitalizacion de imagenes 30
1368 - UF05 (NA) Seguridad y prevencion del riesgo en el laboratorio 20
1368 - UF06 (NA) Gestiodn de la calidad en el laboratorio biomédico 30

MODULO PROFESIONAL 1369: BIOLOGIA MOLECULAR Y CITOGENETICA (190 H)

cODIGO UNIDAD FORMATIVA DURACION (H)
1369 - UF01 (NA) Técnicas basicas de citogenética y cultivo celular. 60
1369 - UF02 (NA) Técnicas basicas de analisis molecular de acidos nucléicos 60
1369 - UF03 (NA) Técnicas de hibridacion de acidos nucléicos 30
1369 - UF04 (NA) Técnicas de clonacion y secuenciacion del ADN. Bioinformatica 40

MODULO PROFESIONAL 1370: FISIOPATOLOGIA GENERAL (160 H)

CODIGO UNIDAD FORMATIVA DURACION (H)
1370 - UF01 (NA) Organizacion general del organismo humano y bases del estudio de la patologia humana 20
1370 - UF02 (NA) Enfermedades infecciosas y trastornos del sistema inmune 20
1370 - UF03 (NA) Estudio de las neoplasias y del desarrollo tumoral 30
1370 - UF04 (NA) Enfermedades respiratorias y cardiovasculares 30
1370 - UF05 (NA) Enfermedades del aparato digestivo y del aparato urinario 30
1370 - UF06 (NA) Enfermedades relacionadas con la alimentacion y el metabolismo y enfermedades relacionadas 30

con las hormonas
MODULO PROFESIONAL 1374: TECNICAS DE ANALISIS HEMATOLOGICO (190 H)

cODIGO UNIDAD FORMATIVA DURACION (H)
1374 - UF01 (NA) Composicion y funciones de la sangre. Tinciones hematoldgicas 20
1374 - UF02 (NA) Estudio de la serie roja. Alteraciones 40
1374 - UF03 (NA) Estudio de las series blanca y plaquetar. Alteraciones 30
1374 - UF04 (NA) Métodos automatizados de analisis hematolégico 20
1374 - UF05 (NA) Evaluacion de la hemostasia y sus trastornos 30
1374 - UF06 (NA) Inmunohematologia 20
1374 - UF07 (NA) Banco de sangre y hemoterapia 30

MODULO PROFESIONAL NAO01: INGLES I (60 H)

cODIGO

UNIDAD FORMATIVA

DURACION (H)

NAO1 - UFO1

Inglés |

60

Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico
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MODULO PROFESIONAL 1371: ANALISIS BIOQUIMICO (230 H)

cODIGO UNIDAD FORMATIVA DURACION (H)
1371 - UF01 (NA) Técnicas utilizadas en el laboratorio de bioquimica 60
1371 - UF02 (NA) Analisis bioquimico del metabolismo de principios inmediatos 40
1371 - UF03 (NA) ibi\trilf(lisis bioquimico de productos finales del metabolismo y estudio del equilibrio hidroelectro- 30
1371 - UF04 (NA) Determinaciones enzimaticas de interés en bioquimica clinica 40
1371 - UF05 (NA) Estudio bioquimico de las muestras de orina y heces 40
1371 - UF06 (NA) Estudio bioquimico de liquidos corporales. Estudios especiales en bioquimica 20
MODULO PROFESIONAL 1372: TECNICAS DE INMUNODIAGNOSTICO (70 H)
cODIGO UNIDAD FORMATIVA DURACION (H)
1372 - UF01 (NA) Técnicas basicas de inmunodiagnéstico 30
1372 - UF02 (NA) El inmunoanalisis aplicado al diagnéstico clinico 40

MODULO PROFESIONAL 1373: MICROBIOLOGIA CLINICA (200 H)

cODIGO

UNIDAD FORMATIVA

DURACION (H)

1373 - UF01 (NA) Seguridad en el laboratorio de microbiologia clinica 20
1373 - UF02 (NA) Técnicas basicas de analisis microbiolégico 30
1373 - UF03 (NA) Protocolos de identificacion bacteriana 50
1373 - UF04 (NA Pruebas de determinacion de la sensibilidad a antibiéticos 20
1373 - UF05 (NA) Técnicas de aislamiento e identificacién de mohos y levaduras de importancia clinica 30
1373 - UF06 (NA) Introduccion a la parasitologia. Identificacion de parasitos de importancia clinica 20
1373 - UF07 (NA) Virologia clinica. Técnicas de aislamiento e identificacion viral 30
MODULO PROFESIONAL 1375: PROYECTO DE LABORATORIO CLINICO Y BIOMEDICO (40 H)

cODIGO UNIDAD FORMATIVA DURACION (H)

1375 - UF01 Proyecto de laboratorio clinico y biomédico 40
MODULO PROFESIONAL 1376: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL (70 H)

CODIGO UNIDAD FORMATIVA DURACION (H)
1376 - UF01 (NA) Nivel basico en prevencion de riesgos laborales 30
1376 - UF02 (NA) Relaciones laborales y Seguridad Social 20
1376 - UF03 (NA) Insercion laboral y resolucion de conflictos 20

MODULO PROFESIONAL 1377: EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA (70 H)

cODIGO UNIDAD FORMATIVA DURACION (H)
1377 - UF01 (NA) Fomento de la cultura emprendedora y generacion de ideas 20
1377 - UF02 (NA) Viabilidad econémico-financiera de un plan de empresa 30
1377 - UF03 (NA) Puesta en marcha de una empresa 20

Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico
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B) Desarrollo de unidades formativas

Moédulo Profesional: Gestion de muestras bioldgicas
Cédigo: 1367.
Duracién: 160 horas

Unidad Formativa: Organizacién sanitaria aplicable a la gestion de los laboratorio cli-
nicos y de anatomia patolégica y citologia y banco de tejidos. Normativa y legislacion

Cédigo: 1367 - UF01 (NA)

Duracién: 30 horas

—Sistemas sanitarios. Tipos. Sistemas sanitarios en Espafia.

—Ley General de Sanidad.

—Legislacion relativa a la Ley de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias.

—Funciones, areas y organizacion del trabajo en el laboratorio de analisis clinicos y de
anatomia patolégica. Funciones de los técnicos de laboratorio clinico. Funciones de los téc-
nicos de anatomia patoldgica.

—Recepcion, registro y clasificacion de las muestras.

—Sistemas informaticos de gestion de la documentacion.

—Documentos de normativa bioética.

—Ley Organica de Proteccion de Datos. Consentimiento informado.

—Registro y archivo de documentacioén grafica.

—Presupuestos, contratacion y administracién de suministros y control del almacén.
—Economia sanitaria y calidad en la prestaciéon del servicio.

Unidad Formativa: Seguridad y prevencién de riesgos en el laboratorio de Diagnés-
tico clinico y biomédico y de anatomia patolégica, citologia y banco de tejidos

Cédigo: 1367 - UF02 (NA)
Duracién: 20 horas
—Aplicacion de protocolos de seguridad y prevencion de riesgos en el laboratorio.

—Reactivos quimicos, radiactivos y bioldgicos. Alimacenaje. Sustancias quimicas incom-
patibles.

—Prevencion del riesgo del trabajo con productos quimicos, radiactivos y bioldgicos.
Cabinas de gases y de bioseguridad. Manipulacion de productos.

—Prevencion de riesgos relativos a equipos de laboratorio.

—Gestién de residuos. Normativa vigente.

—Determinacion de las medidas de prevencién y proteccion personal. EPls.
—Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia. Plan de emergencia.
—Organizacion del trabajo preventivo. Rutinas basicas.

Unidad Formativa: Identificacion y protocolos preanaliticos de las muestras bio-
légicas habituales

Codigo: 1367 - UF03 (NA)
Duracion: 40 horas

—Materiales utilizados para la extraccion de muestras.

—Muestras sanguineas. Tipos de muestras sanguineas. Técnicas de extraccion sangui-
nea. Anticoagulantes.
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—Muestra de orina.

—Muestras de origen digestivo.

—Muestras del aparato reproductor masculino y femenino. Citologia ginecoldgica.
—Muestras de mama: secreciones y punciones.

—Muestras del tracto respiratorio superior e inferior.

—Exudados para analisis microbioldgico-parasitoldgico.

—Muestras cutaneas para el estudio de micosis: piel, pelo y uias.

Unidad Formativa: Identificacién y protocolos preanaliticos de las muestras reco-
gidas por métodos invasivos o quirurgicos

Codigo: 1367 - UF04 (NA)
Duracién: 40 horas

—Obtencion de muestras en estructuras y visceras anatdmicas. Aguja fina (PAAF) y aguja
gruesa (BAG). Pistola de punciones (Cameco). Impronta y raspado.

—Recursos tecnoldgicos de imagen para la obtencion de muestras.

—Tipos de muestras obtenidas mediante procedimientos invasivos o quirurgicos. Liquido
cefalorraquideo (LCR). Liquidos serosos y exudados. Muestras del tracto respiratorio.

—Muestras de necropsias.

—Muestras obtenidas de animales de experimentacion.
—Muestras del Banco de Tejidos.

—Proceso de prestacion del servicio.

Unidad Formativa: Técnicas de conservacion, almacenaje, transporte y envio de
muestras clinicas. Normativa

Codigo: 1367 - UF05 (NA)
Duracién: 30 horas
—Seleccion de técnicas de conservacion, almacenaje, transporte y envio.

—Criterios de conservacion de las muestras. Factores que afectan a la conservacion de
las muestras.

—Métodos de conservacion de las muestras. Métodos quimicos. Métodos fisicos.
—Sistemas de envasado, transporte y envio. Normativa vigente.
—Registro, codificacion e identificacion de la muestra para transporte.
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Moédulo Profesional: Técnicas generales de laboratorio
Codigo: 1368.
Duracién: 190 horas

Unidad formativa: Organizacion del laboratorio de analisis. Materiales, equipos
basicos y reactivos de laboratorio

Cédigo: 1368 - UF01 (NA)
Duracién: 20 horas
—Tipos de materiales: clasificacion y utilizacion.

—Limpieza, desinfeccion y esterilizacion del material de laboratorio. Procedimientos,
productos y técnicas empleadas.

—El agua de laboratorio: tipos y métodos de obtencion.
—Reactivos quimicos en el laboratorio clinico y en anatomia patoldgica.
—Equipos basicos utilizados en el laboratorio y en anatomia patologica. Aplicaciones.

—Clasificacién, puesta en marcha, calibracion, manejo, limpieza y mantenimiento de
equipos basicos de laboratorio.

—Uso eficiente de los recursos.
—Procedimientos normalizados de trabajo.

Unidad formativa: Disoluciones y diluciones en el laboratorio biomédico
Cadigo: 1368 - UF02 (NA)

Duracién: 60 horas

—Medidas de masa.

—Medidas de volumen.

—Disoluciones. Concentracién de una disolucion y expresiones de concentracion en
distintas unidades.

—Calculo y preparacion de disoluciones. Identificacion y conservacion.
—Diluciones: tipos y formas de expresion.

—Calculo y preparacion de diluciones.

—Métodos electroquimicos: el pH-imetro.

—Calculo de pH.

—Componentes, funcionamiento, calibrado y medida de pH con pHmetro.
—Leyes quimicas. Estequiometria y volumetria.

—Valoraciones acido-base. Curvas de titulacion.

—Preparacion de soluciones amortiguadoras.

Unidad formativa: Procedimientos de separacién de sustancias
Codigo: 1368 - UF03 (NA)

Duracién: 30 horas

—Métodos basicos de separacion: filtracion, centrifugacion, electroforesis.
—Principios de los métodos de separacion.

—Preparacion de equipos, instrumentos, reactivos y materiales.
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—Separacién de sustancias.
—Interpretacion de resultados de analisis instrumental.

Unidad formativa: Técnicas de microscopia y digitalizacion de imagenes
Codigo: 1368 - UF04 (NA)
Duracioén: 30 horas

—Componentes basicos de un microscopio optico.
—Caracteristicas 6pticas de un microscopio 6ptico.
—Funcionamiento de un microscopio 6ptico.

—Manejo, limpieza y mantenimiento del microscopio.
—Técnicas de microscopia optica de luz transmitida.
—Técnicas de microscopia de fluorescencia.

—Técnicas de microscopia electrénica.

—Técnicas de microscopia de barrido de sonda.
—Sistemas de captacioén y archivo de imagenes digitales.

Unidad formativa: Seguridad y prevencién del riesgo en el laboratorio
Codigo: 1368 - UF05 (NA)
Duracion: 20 horas

—Reactivos quimicos, radiactivos y biolégicos.

—Utilizacion, conservacion y almacenamiento de reactivos de laboratorio.

—Fichas de datos de seguridad.

—Prevencion del riesgo del trabajo con productos quimicos, radiactivos y bioldgicos.
—Prevencion de riesgos relativos a equipos de laboratorio.

—Gestidn de residuos. Normativa vigente.

—Normativa basica de seguridad en el laboratorio.

—Determinacién de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva. Equipos

de proteccion individual. Sefializacion de seguridad.

—Protocolo de actuacién ante una situacion de emergencia. Plan de emergencia.

Unidad formativa: Gestion de la calidad en el laboratorio biomédico
Codigo: 1368 - UF06 (NA)
Duracién: 30 horas

—Conceptos estadisticos basicos. Calculos estadisticos.

—Control de calidad en la fase analitica.

—Serie analitica.

—Representaciones graficas de control de calidad.

—Criterios de aceptacion o rechazo.

—Calidad, sistema de gestién de calidad y aseguramiento de la calidad.
—Normas de calidad en el laboratorio.

—Documentos de la calidad.

—Certificacion y acreditacion del laboratorio.

—Auditoria y evaluacion de la calidad.
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Moédulo Profesional: Biologia molecular y citogenética
Caodigo: 1369
Duracién: 190 horas

Unidad Formativa: Técnicas basicas de citogenética y cultivo celular

Cadigo: 1369 - UF01 (NA)

Duracién: 60 horas

—El laboratorio de citogenética y cultivo celular. Organizacion y funciones. Materiales y
equipos. Seguridad.

—Métodos de cultivo celular: iniciacién, mantenimiento y propagacién de cultivos celulares.
Determinacion del nimero y la viabilidad celular.

—Fundamentos de la técnica aséptica. Manipulacién del material y reactivos.
—Procesamiento de cultivos en el laboratorio de citogenética. Tipos de muestras.

—Extensiones cromosdmicas. Procedimiento de preparacion. Técnicas de tincion y ban-
deado cromosomico. Patrones de identificacion.

—Analisis cromosémico con tincion soélida y bandeado G. Identificacién de alteraciones
cromosomicas numeéricas y estructurales.

—Nomenclatura citogenética.
—Diagnéstico prenatal.

—Citogenética y cancer.

Unidad Formativa: Técnicas bdsicas de andlisis molecular de acidos nucleicos

Cadigo: 1369 - UF02 (NA)

Duracién: 60 horas

—El laboratorio de biologia molecular: Organizacion y funciones. Materiales y equipos.
Seguridad. Uso eficiente de los recursos.

—Principios de biologia molecular: Estructura y funcién de los acidos nucleicos. Propie-
dades fisicas relacionadas con las técnicas de biologia molecular. Enzimas asociadas a los
acidos nucleicos. Mutaciones y polimorfismos.

—Procedimientos de extraccion de acidos nucleicos. Métodos manuales y automatiza-
dos.

—Técnica de la reaccién en cadena de la polimerasa (PCR): Protocolo de amplificacion.
Visualizacioén e interpretacion de los fragmentos amplificados. Variantes.

—Aplicaciones diagndsticas y forenses de las técnicas de PCR.

Unidad Formativa: Técnicas de hibridacion de acidos nucleicos

Codigo: 1369 - UF03 (NA)

Duracién: 30 horas

—Fases del procedimiento de hibridacion. Tipos de sonda y tipos de marcaje.
Condiciones que favorecen la hibridacion. Deteccion de la hibridacion.
—Técnicas de transferencia e hibridacién de acidos nucleicos en soporte sélido.

—Técnicas de hibridacion en cromosomas y tejidos. Hibridacion in situ fluorescente (FISH)
y variantes. Cariotipo multicolor. Hibridaciéon Genémina Comparada (HGC).

—Biochips o micromatrices (microarrays).
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Unidad Formativa: Técnicas de clonacién y secuenciacion de ADN. Bioinforma-
tica

Codigo: 1369 - UF04 (NA)

Duracién: 40 horas

—Clonacién: componentes y fases del procedimiento de clonacion.

—Métodos de secuenciacion de ADN: Secuenciacion manual y automatizada. Analisis de
secuencias. Pirosecuenciacion.

—Bioinformatica: Bases de datos de ADN y proteinas.
—Aplicacioén de las técnicas de biologia molecular en el diagnéstico clinico.
—Aplicaciones de las técnicas de biologia molecular en medicina legal y forense.

Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico
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Modulo Profesional: Fisiopatologia general
Cadigo: 1370
Duracion: 160 horas

Unidad Formativa: Organizacién general del organismo humano y bases del estudio
de la patologia Humana

Cadigo: 1370 - UF01 (NA)

Duracién: 20 horas

—Reconocimiento de la organizacion general del organismo humano.

—Andlisis de la estructura jerarquica del organismo.

—Citologia.

—Histologia. Componentes. Caracteristicas y funcién de los tejidos.

—Clasificacién de los sistemas y aparatos del organismo.

—Topografia corporal. Terminologia de direccion y posicion. Regiones y cavidades cor-
porales.

—Identificacion de los aspectos generales de la patologia.

—El proceso patoldgico.

—Alteracion de la funcion y estructura normal de la célula. Cambios adaptativos. Lesiones
celulares reversibles e irreversibles. Semiologia. Sintomas y signos.

—Fases y evolucion de la enfermedad. Complicaciones e incidencias de la enfermedad.
—Clinica de la enfermedad. Diagndstico. Prondstico. Tratamiento.
—Grupos de enfermedades.

—Procedimientos diagnosticos. Analisis clinicos. Estudio de electrolitos, glucidos, lipidos,
proteinas (incluidas las enzimas), hormonas y vitaminas. Determinacién de la actividad eléctrica.
Técnicas de diagnostico a través de la imagen. Estudio citolégico y anatomopatolégico.

—Recursos terapéuticos.
—Terminologia clinica.

Unidad Formativa: Enfermedades infecciosas y trastornos del sistema inmune
Cadigo: 1370 - UF02 (NA)
Duracién: 20 horas

—Reconocimiento de los trastornos del sistema inmunitario.

—Inmunidad natural y especifica.

—Células del sistema inmunitario.

—Citocinas.

—Antigenos de histocompatibilidad.

—Trastornos del sistema inmunitario. Reacciones de hipersensibilidad. Enfermedades
autoinmunes. Sindromes de deficiencia inmunolégica.

—Inmunizacién activa y pasiva.

—ldentificacion de caracteristicas de las enfermedades infecciosas.

—Agentes infecciosos. Transmision y diseminacion de agentes infecciosos. Cadena in-
fecciosa. Mecanismos de lesion de los microorganismos.

—La respuesta inflamatoria.

—Inflamacion aguda. Patrones morfolégicos de la inflamacién aguda. Inflamacién su-
purativa. Inflamacion mononuclear y granulomatosa. Inflamacién citopatica-citoproliferativa.
Inflamacion necrotizante.
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—Inflamacién crénica y cicatrizacion.

—Principales enfermedades infecciosas humanas. Infecciones gastrointestinales. Infeccio-
nes respiratorias viricas y bacterianas. Infecciones oportunistas. Enfermedades de transmision
sexual.

Unidad Formativa: Estudio de las neoplasias y del desarrollo tumoral
Cadigo: 1370 - UF03 (NA)

Duracién: 30 horas

—Identificacion del proceso de desarrollo tumoral.

—Clasificacién y epidemiologia de las neoplasias.

—Bases moleculares del cancer. Oncogenes. Genes supresores del cancer.
—Biologia del crecimiento tumoral.

—Agentes carcindgenos. Quimicos. Radiacion. Virus oncogénicos.
—Defensas frente a tumores. Antigenos tumorales. Inmunovigilancia.

—Manifestaciones locales y generales de los tumores. Efectos del tumor en el organismo.
Gradacion y estadificacion del tumor.

—Prevencion, diagndstico y tratamiento. Cribado y diagnostico precoz. Pruebas diagnos-
ticas. Posibilidades terapéuticas.

—Neoplasias malignas mas frecuentes.

Unidad Formativa: Enfermedades respiratorias y cardiovasculares
Codigo: 1370 - UF04 (NA)

Duracién: 30 horas

—Fisiopatologia respiratoria.

—Fisiologia respiratoria.

—Enfermedades del aparato respiratorio. Insuficiencia respiratoria.
—Trastornos del equilibrio acido-base.

—Fisiologia cardiocirculatoria.

—Hemostasia y coagulacion.

—Formacion de trombos y émbolos.

—Trombosis arterial y venosa.

—Repercusiones del bloqueo del riego. Infarto. Factores que influyen en la aparicion de
un infarto.

—Patologia relacionada con alteraciones del flujo sanguineo. Cardiopatia isquémica.
Tromboembolia pulmonar. Accidentes cerebrovasculares.

—Fisiopatologia del edema. Manifestaciones cardiacas y vasculares. Insuficiencia car-
diaca.

—Hipertension arterial.

Unidad Formativa: Enfermedades del aparato digestivo y del aparato urinario
Cadigo: 1370 - UF05 (NA)

Duracién: 30 horas

—Trastornos del aparato digestivo.

—Fisiologia digestiva.
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—Patologia digestiva, hepatica, biliar y pancreatica.
—Patologia renal y de vias urinarias.

—El proceso de formacién de orina.

—Patologia renal y de vias urinarias. Insuficiencia renal.

Unidad Formativa: Enfermedades relacionadas con la alimentacién y el metabolismo
y enfermedades relacionadas con las hormonas

Codigo: 1370 - UF06 (NA)

Duracién: 30 horas

—Alimentacion y nutricion.

—Fisiopatologia de la alimentacion:

—Déficits nutricionales, vitaminicos y minerales.
—Obesidad.

—Fisiopatologia del metabolismo de la glucosa. Metabolismo y regulacién hormonal de
la glucosa. Patologia del metabolismo de los carbohidratos. Diabetes. Hipoglucemia. Pruebas
diagndsticas.

—Alteraciones del metabolismo de los lipidos. Lipoproteinas. Metabolismo y transporte
de los lipidos. Aterogénesis. Dislipemias.

—Hormonas. Alteraciones endocrinas mas frecuentes.

—Fisiopatologia de la reproduccion.
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Moédulo Profesional: Técnicas de analisis hematolégico
Caodigo: 1374
Duracién: 190 horas

Unidad Formativa: Composicion y funciones de la sangre. Tinciones hematolo6-
gicas

Cadigo: 1374 - UF01 (NA)

Duracién: 20 horas

—Composicion de la sangre: el plasma sanguineo y los elementos formes.
—Funciones de la sangre.

—EI Sistema hematopoyético: organos, tejidos y células hematopoyeéticas.
—Factores reguladores de la hematopoyesis.

—Extensiones sanguineas: caracteristicas y métodos de preparacion.
—Tinciones hematoldégicas: tipos y técnicas de tincion.

—Defectos y artefactos de las tinciones pandpticas.

—El examen de la extensién sanguinea.

—Caracteristicas morfolégicas de las células sanguineas.

—Métodos de estudio de la médula 6sea.

—Estudio del aspirado medular o mielograma.

Unidad Formativa: Estudio de la serie roja. Alteraciones
Codigo: 1374 - UF02 (NA)

Duracioén: 40 horas

—Eritropoyesis: Caracteristicas y regulacion.

—Eritrocitos. Estructura, morfologia y metabolismo eritrocitario.
—Hemoglobina y sus derivados. Metabolismo del hierro.

—Determinaciones analiticas que evaluan la serie roja. Valores de referencia, interpre-
tacion.

—Analisis de las alteraciones morfoldgicas de los hematies.
—Las anemias: fisiopatologia y clasificacion.

—Pruebas de laboratorio utilizadas en el estudio de las anemias.
—Poliglobulias: tipos y diagndstico por el laboratorio.

Unidad Formativa: Estudio de las series blanca y plaquetar. Alteraciones
Cadigo: 1374 - UF3 (NA)

Duracién: 30 horas

—Leucopoyesis: caracteristicas y regulacion.

—Alteraciones cuantitativas y cualitativas de los leucocitos.

—Recuento diferencial de leucocitos. Férmula leucocitaria.

—Alteraciones neoplasicas de la serie blanca.

—Métodos para la clasificacion de las hemopatias malignas.

—Caracterizacion de células inmaduras.

—Trombopoyesis: caracteristicas y regulacion.
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—Alteraciones cuantitativas y cualitativas de las plaquetas.
—Métodos de recuento de plaquetas. indices plaquetarios.

Unidad Formativa: Métodos automatizados de analisis hematolégico
Codigo: 1374 - UF4 (NA)
Duracioén: 20 horas.

—Contadores hematoldgicos: componentes, fundamento y clasificacion.
—Andlisis de las principales fuentes de error en los recuentos automaticos.

—El hemograma: analisis de parametros relacionados con hematies, leucocitos y pla-
quetas.

—Organizacion de la informacion en hemogramas actuales. Presentacion de resultados.
—Analisis de hemogramas patoldgicos.

Unidad Formativa: Evaluacién de la hemostasia y sus trastornos
Codigo: 1374 - UF5 (NA)
Duracion: 30 horas.

—Fases de la hemostasia y mecanismos de control de la coagulacion. Fibrindlisis.
—Alteraciones de la hemostasia primaria, secundaria y fibrinolisis.

—Pruebas de laboratorio que valoran la hemostasia primaria.

—Pruebas de laboratorio que valoran la coagulacion.

—Pruebas de laboratorio que valoran la fibrindlisis: determinacion de a2 antiplasmina.
Determinacion del dimero D.

—Pruebas de laboratorio para la evaluacion de la tendencia trombética. Determinacion
de inhibidores de la coagulacion.

Unidad Formativa: Inmunohematologia
Codigo: 1374 - UF6 (NA)
Duracién: 20 horas.

—La reaccién de aglutinacién como base del estudio de los grupos sanguineos.

—El sistema eritrocitario ABO: antigenos, genética y anticuerpos. Técnicas de determina-
cion del grupo sanguineo ABO.

—El sistema Rh: antigenos y anticuerpos. Pruebas de determinacion del sistema Rh.
—Otros sistemas de antigenos eritrocitarios. Investigacion de anticuerpos irregulares.
—Enfermedad hemolitica del recién nacido.

—Pruebas de compatibilidad donante-receptor. Pruebas cruzadas.

Unidad Formativa: Banco de sangre y hemoterapia
Cadigo: 1374 - UF7 (NA)
Duracién: 30 horas

—Organizacion y estructura del banco de sangre.

—Donacion de sangre: seleccion de donantes, extraccion, bolsas y anticoagulantes.
Modalidades de donacion.

—Determinaciones analiticas asociadas a la donacién de sangre.
—Unidades de sangre. Obtencion, fraccionamiento y conservacion de hemoderivados.
—Reacciones transfusionales.
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Moédulo Profesional: Inglés |
Codigo: NAO1
Duracion: 60 horas

En este modulo se define una Unica unidad formativa cuya duracién y desarrollo se co-
rresponden con lo establecido en el médulo profesional de Inglés | del curriculo.

Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico m
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Moédulo Profesional: Analisis bioquimico
Caodigo: 1371
Duracion: 230 horas

Unidad Formativa: Técnicas utilizadas en el laboratorio de bioquimica
Codigo: 1371 - UF01 (NA)
Duracién: 60 horas

—Espectrometria de absorcion molecular.
—Espectrometria de emision atémica.
—Espectrometria de absorcion atomica.
—Espectrometria de luminiscencia.
—Espectrometria de masas.

—Espectrometria de dispersion de la radiacion.
—Refractometria de liquidos.

—Fotometria de reflectancia. Quimica seca.
—Cromatografia.

—Osmometria.

—Fundamentos, instrumentacion y aplicaciones de las diferentes técnicas.
—Automatizacion.

Unidad Formativa: Analisis bioquimico del metabolismo de principios inmediatos

Cadigo: 1371 - UF02 (NA)

Duracioén: 40 horas

—Patrones de alteraciéon del metabolismo hidrocarbonado: determinaciones de glucosa,
hemoglobina glicosilada y otras sustancias. Pruebas funcionales.

—Patrones de alteracion del metabolismo de lipidos y lipoproteinas: determinaciones de
colesterol, triglicéridos y otras sustancias.

—Patrones de alteracion del metabolismo de proteinas: determinaciones de proteinas
totales, albumina y otras sustancias. Separacion de proteinas plasmaticas.

Unidad Formativa: Analisis bioquimico de productos finales del metabolismo y
estudio del equilibrio hidroelectrolitico

Cédigo: 1371 - UF03 (NA)

Duracién: 30 horas

—Compuestos nitrogenados no proteicos: urea y creatinina. Determinaciones. Aclara-
mientos.

—Cuerpos cetoénicos.

—Determinacion de bilirrubina total, directa e indirecta.

—Acido lactico y piravico.

—Alteraciones del metabolismo de las purinas: determinacién de acido urico.

—Equilibrio hidroelectrolitico. Patrones de alteracion del EHE.

—Determinacion de la osmolalidad.

—Electrolitos de interés diagndstico.

—Electrodos selectivos para compuestos iénicos.
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—Determinacion de electrolitos.
—Patrones de alteracion del EAB: determinacion de gases en sangre. Gasometria.
—Determinaciones a la cabecera del paciente (POCT).

Unidad Formativa: Determinaciones enzimaticas de interés en bioquimica clinica
Codigo: 1371 - UF04 (NA)

Duracién: 40 horas

—Utilidad de la determinacioén enzimatica en el diagndstico clinico.

—Enzimas. Fisiologia y cinética enzimatica. Clasificacion de las enzimas. Fundamento de
la determinacion de la actividad enzimatica.

—Determinacién de enzimas.
—Isoenzimas. Determinacion.
—Patrones de alteracion enzimatica.

Unidad Formativa: Estudio bioquimico de las muestras de orina y heces
Codigo: 1371 - UF05 (NA)

Duracién: 40 horas

—Estudio de la orina.

—Examen fisico de la orina.

—Examen bioquimico de la orina.

—Calculo del aclaramiento de creatinina.

—Analisis microscopico del sedimento urinario.
—Andlisis de calculos urinarios.

—Estudio de la funcién digestiva.

—Determinacion de sustancias eliminadas por heces.
—Protocolo del estudio de calculos biliares.

Unidad Formativa: Estudio bioquimico de liquidos corporales. Estudios especiales
en bioquimica

Cadigo: 1371 - UF06 (NA)

Duracién: 20 horas

—Estudio bioquimico y microscépico de otros liquidos corporales: liquido cefalorraquideo
y liquido sinovial.

—Técnicas de reproduccion asistida. Seminograma.

—Estudio bioquimico de liquidos serosos: liquidos pleurales, pericardicos y peritoneales.

—Fisiopatologia hormonal. Métodos de determinacion de hormonas. Patrones de altera-
cién hormonal.

—Determinacion de marcadores tumorales.
—Monitorizacion de farmacos.
—Deteccion y cuantificacion de drogas de abuso y otros toxicos.

—Embarazo y neonatologia: marcadores bioquimicos. Deteccion precoz de enfermedades
endocrino-metabdlicas en el recién nacido.

—Pruebas de fecundacion.
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Moédulo Profesional: Técnicas de inmunodiagnéstico
Caodigo: 1372
Duracién: 70 horas

Unidad Formativa: Técnicas bdsicas de inmunodiagnéstico
Codigo: 1372 - UF01 (NA)

Duracién: 30 horas.

—Caracteristicas de la interaccion antigeno-anticuerpo.
—Anticuerpos monoclonales.

—Aglutinacién, precipitacion y hemaglutinacion.
—Inmunoensayos e inmunofluorescencia.

—Western blot.

—Citometria de flujo.

Unidad Formativa: El inmunoanalisis aplicado al diagnéstico clinico

Codigo: 1372 - UF02 (NA)

Duracién: 40 horas.

—Diagndstico y seguimiento de las enfermedades infecciosas.

—Técnicas inmunoldgicas utilizadas en el estudio de la alergia.

—Técnicas inmunolégicas utilizadas en el diagnéstico de las enfermedades autoinmu-

nes.

—Inmunodeficiencias primarias: pruebas que valoran la funcionalidad de la inmunidad

celular.

—Histocompatibilidad y transplante. Tipificacién HLA.
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Moédulo Profesional: Microbiologia clinica
Caodigo: 1373
Duracién: 200 horas

Unidad Formativa: Seguridad en el laboratorio de microbiologia clinica
Cadigo: 1373 - UF01 (NA)

Duracién: 20 horas

—Introduccién al laboratorio de microbiologia clinica: tipos de microorganismos.
—Bacterias: estructura de la célula procariota.

—Formas y agrupaciones bacterianas.

—Caracteristicas generales de hongos, parasitos y virus.

—Taxonomia: Clasificacion y nomenclatura.

—Bioseguridad en el laboratorio.

—Clasificacion de los microorganismos en grupos de riesgo.

—Operaciones de riesgo. Medidas de prevencion.

—Barreras primarias y barreras secundarias.

—Niveles de seguridad biolégica y medidas de contencion.

—Gestion de la eliminacion de residuos.

Unidad Formativa: Técnicas basicas de analisis microbiolégico

Cadigo: 1373 - UF02 (NA)

Duracién: 30 horas

—Técnicas de observacién microscépica de microorganismos. Examenes en fresco.
Técnica de preparacion de frotis. Tinciones.

—Técnicas de cultivo bacteriano. Medios de cultivo: componentes, tipos y clasificacion.
Métodos de preparacion de medios de cultivo.

—Medios de cultivo utilizados habitualmente en un laboratorio de microbiologia.
—Técnicas de siembra de microorganismos: Inoculacion y aislamiento.

—Meétodos de incubacion. Crecimiento bacteriano. Descripcidon macroscépica de los cul-
tivos.

—Técnicas de determinacién del crecimiento bacteriano. Recuentos.

—Pruebas bioquimicas de identificacion bacteriana. Metabolismo bacteriano: respiraciéon
y fermentacion. Tipos. Pruebas enzimaticas rapidas. Pruebas individuales y simultaneas.
Galerias multiprueba.

Unidad Formativa: Protocolos de identificaciéon bacteriana
Cadigo: 1373 - UF03 (NA)

Duracién: 50 horas

—Cocos gram positivos de importancia clinica.

—Cocos gram negativos de importancia clinica.

—Bacilos gram positivos aerobios.

—Enterobacterias, bacilos gram negativos no fermentadores y bacilos gram negativos
exigentes.



@ y " .
2 Boletin Oficial

BON 101, de 26 de mayo de 2016 b E NAVARRA

—Otras bacterias de importancia clinica: bacterias anaerobias, micobacterias, espiroquetas,

Rickettsia, Chlamydia y Micoplasma.

—Métodos de identificacion y patologia asociada.

Unidad Formativa: Pruebas de determinacion de la sensibilidad a antibiéticos
Cddigo: 1373 - UF04 (NA)
Duracion: 20 horas

—Antimicrobianos. Antibiéticos y mecanismos de accion. Antibidticos mas utilizados en

la practica clinica.

—Pruebas de determinacion de la sensibilidad a antibiéticos. Métodos de difusion y dilucion.

Sistemas automatizados. Interpretacion de resultados. Resistencia y sensibilidad.

Unidad Formativa: Técnicas de aislamiento e identificacion de mohos y levaduras

de importancia clinica

Cadigo: 1373 - UF05 (NA)

Duracién: 30 horas

—Caracteristicas generales y diferenciales de mohos y levaduras.
—Patologia fungica.

—Aislamiento y cultivo de mohos y levaduras.

—Protocolos de identificacion de mohos y levaduras de importancia clinica.

Unidad Formativa: Introduccioén a la parasitologia. Identificacion de parasitos de

importancia clinica

Cadigo: 1373 - UF06 (NA)

Duracién: 20 horas.

—Caracteristicas generales de protozoos y helmintos.
—Parasitos intestinales y urogenitales.

—Parasitos de la sangre y los tejidos.

—Protocolos de identificacion de parasitos.

Unidad Formativa: Virologia clinica. Técnicas de asilamiento e identificacion viral
Codigo: 1373 - UF07 (NA)

Duracién: 30 horas.

—Caracteristicas diferenciales de los virus.

—Clasificacién y patologia asociada: virus ADN y ARN.

—Diagnéstico por el laboratorio de las infecciones viricas. Estudio directo.

—Técnicas de aislamiento viral. Cultivo celular. Técnica de Shell vial.

—Meétodos de deteccion de proteinas virales.

—Métodos de diagndstico inmunolégico y molecular de las infecciones virales.
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Moédulo Profesional: Proyecto de laboratorio clinico y biomédico
Codigo: 1375
Duracion: 40 horas

En este médulo se define una Unica unidad formativa, cuya duracién y desarrollo se co-
rresponden con lo establecido en el apartado de contenidos del médulo profesional de Proyecto
de laboratorio clinico y biomédico del curriculo.

Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico
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Modulo Profesional: Formacion y orientacion laboral
Cadigo: 1376.
Duracion: 70 horas

Unidad Formativa: Nivel basico en prevencion de riesgos laborales
Cadigo: 1376 - UF01 (NA)

Duracién: 30 horas

—Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la actividad.
—Valoracion de la relacién entre trabajo y salud.

—El riesgo profesional. Andlisis de factores de riesgo.

—Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse de
las situaciones de riesgo detectadas.

—Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales.

—Derechos y deberes en materia de prevencién de riesgos laborales.

—Organizacién de la gestion de la prevencion en la empresa.

—Representacion de los trabajadores en materia preventiva.

—Responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

—Qrganismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.

—La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.

—Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad, ambientales, ergondmicas
y psicosociales.

—Valoracion del riesgo.

—Adopcion de medidas preventivas: su planificacion y control.
—Medidas de prevencién y proteccion individual y colectiva.
—Plan de prevencién y su contenido.

—Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.
—Elaboracion de un plan de emergencia de una PYME.
—Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.
—Urgencia médica / primeros auxilios. Conceptos basicos.

—Formacion de los trabajadores en materia de planes de emergencia y aplicacién de
técnicas de primeros auxilios.

—Vigilancia de la salud de los trabajadores.

Unidad Formativa: Relaciones laborales y Seguridad Social

Cadigo: 1376 - UF02 (NA)

Duracién: 20 horas

—El derecho del trabajo.

—Analisis de la relacién laboral individual.

—Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.
—Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

—Condiciones de trabajo. Salario, tiempo de trabajo y descanso laboral.
—Recibo de salarios.

—Modificacion, suspensioén y extincion del contrato de trabajo.
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—Representacion de los trabajadores.

—Analisis de un convenio colectivo aplicable a un determinado ambito profesional.
—Conflictos colectivos de trabajo.

—Nuevos entornos de organizacién del trabajo: subcontratacion, teletrabajo entre otros.

—Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad, beneficios
sociales entre otros.

—El sistema de la Seguridad Social como principio basico de solidaridad social.
—Estructura del sistema de la Seguridad Social.

—Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia
de Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

—La accién protectora de la Seguridad Social.
—La Seguridad Social en los principales paises de nuestro entorno.
—Concepto y situaciones protegibles en la proteccion por desempleo.

Unidad Formativa: Insercién laboral y resolucion de conflictos

Codigo: 1376 - UF03 (NA)

Duracién: 20 horas

—Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profe-
sional.

—El proceso de toma de decisiones.

—Definicién y analisis de un sector profesional determinado dentro del ambito territorial
de su influencia, asi como a nivel nacional.

—Proceso de busqueda de empleo en pequenas, medianas y grandes empresas del
sector dentro del ambito territorial de su influencia, asi como en el ambito nacional y de la
Union Europea.

—Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

—Valoracion de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria laboral y
profesional. Identificacién de los organismos locales, regionales, nacionales y europeos que
facilitan dicha informacion.

—Identificacion de itinerarios formativos en el ambito local, regional, nacional y europeo.

—Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo: modelos de curriculo vitae, curriculo
vitae europeo y entrevistas de trabajo. Otros documentos que facilitan la movilidad de los
trabajadores en el seno de la Unién Europea: documento de movilidad.

—Valoracion del autoempleo como alternativa para la insercion profesional.

—Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de
la organizacion.

—Clases de equipos segun las funciones que desempefian.
—Caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz.
—Habilidades sociales. Técnicas de comunicacién verbal y no verbal.

—Documentacion utilizada en las reuniones de trabajo: convocatorias, actas y presenta-
ciones.

—La participacion en el equipo de trabajo. Andlisis de los posibles roles de sus inte-
grantes.

—Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas del conflicto.

—Métodos para la resolucion o supresion del conflicto: mediacion, conciliacion, arbitraje,
juicio y negociacion.
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Modulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendedora
Caodigo: 1377
Duracion: 70 horas

Unidad Formativa: Fomento de la cultura emprendedora y generacion de ideas

Codigo: 1377 - UF01 (NA)

Duracién: 20 horas

—Cultura emprendedora: fomento del emprendimiento, intraemprendimiento y emprendi-
miento social. Técnicas para generar ideas de negocios.

—Innovacion y desarrollo econémico. Principales caracteristicas de la innovacién en la
actividad de las empresas de laboratorio clinico y biomédico.

—Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y formacion.

—La actuacion de los emprendedores como empresarios y empleados de una PYME del
sector de laboratorio clinico y biomédico.

—El riesgo en la actividad emprendedora.
—Idea de negocio en el ambito de una empresa de laboratorio clinico y biomédico.

—Concepto de empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial. Ca-
racter emprendedor.

—Competencias basicas de creatividad, de comunicacion, de liderazgo, entre otras.
—Caracteristicas de la persona creativa. Técnicas que fomentan la creatividad.

—Reconocimiento de los estilos de mando y direccidn. Aplicacion en los diferentes ambitos
de la empresa.

—Concepto de motivacion. Técnicas de motivacion y su aplicacion.

—Reconocimiento de las competencias laborales y personales de un emprendedor y de
una persona empleada del sector de laboratorio clinico y biomédico.

Unidad Formativa: Viabilidad econémico-financiera de un plan de empresa

Codigo: 1377 - UF02 (NA)

Duracién: 30 horas

—La empresa como sistema. Funciones basicas de la empresa.

—Viabilidad econdmica y viabilidad financiera de una PYME de laboratorio clinico y bio-
médico.

—Analisis del entorno general y especifico de una PYME del sector de laboratorio clinico
y biomédico.

—Relaciones de una PYME del sector de laboratorio clinico y biomédico.

—La empresa en el ambito internacional. El derecho de libre establecimiento en el seno
de la Unién Europea.

—Elaboracion de un plan de empresa.

—Analisis de las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades de una empresa del
sector de laboratorio clinico y biomédico.

—Contenidos de un Plan de Marketing.
—Identificacion de las debilidades y fortalezas, DAFO.
—Tipos de empresa. Formas juridicas.

—Eleccion de la forma juridica.
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—Descripcion técnica del proceso productivo o la prestacién del servicio. Recursos hu-
manos.

—Definicion de las fases de produccion. Sistemas de mejora.

Unidad Formativa: Puesta en marcha de una empresa
Cadigo: 1377 - UF03 (NA)
Duracién: 20 horas

—La fiscalidad en las empresas: peculiaridades del sistema fiscal de la Comunidad Foral
de Navarra.

—Tramites administrativos para la constitucion de una empresa.

—Organismos e instituciones que asesoran en la constitucién de una empresa.
—Concepto de contabilidad y nociones basicas.

—Concepto de funcién comercial y financiera.

—Operaciones contables: registro de la informaciéon econémica de una empresa.
—Obligaciones fiscales de las empresas.

—Requisitos y plazos para la presentacion de documentos oficiales.

—Gestion administrativa de una empresa de laboratorio clinico y biomédico.

Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico m
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ANEXO 4

Convalidaciones y exenciones

Convalidaciones entre médulos profesionales de titulos establecidos al amparo de la Ley
Organica 1/1990 (LOGSE) y los establecidos en el titulo de Técnico Superior en laboratorio

clinico y biomédico al amparo de la Ley Organica 2/2006.

MODULOS PROFESIONALES INCLUIDOS EN CICLOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS | MODULOS PROFESIONALES DEL CICLO FORMATIVO (LOE 2/2006):

EN LOGSE 1/1990

LABORATORIO CLINICO Y BIOMEDICO

Organizacion y gestion del area de trabajo asignada en la unidad/consulta de labo- | 1367. Gestién de muestras bioldgicas

ratorio de diagnostico clinico Obtencion, preparacion y conservacion de muestras
biolégicas humanas

Fundamentos y técnicas de analisis bioquimicos 1368. Técnicas generales de laboratorio
1371. Analisis bioquimico

Fundamentos y técnicas de andlisis microbioldgicos 1373. Microbiologia clinica

Fundamentos y técnicas de analisis hematoldgicos y citolégicos 1374. Técnicas de andlisis hematologico

Formacion en centro de trabajo del titulo de Técnico Superior en Laboratorio de | 1378. Formacién en centros de trabajo

Diagnostico Clinico

ANEXO 5

Correspondencia entre médulos profesionales y unidades de competencia

A) Correspondencia de las unidades de competencia con los médulos profesionales para su convalidacion.

UNIDADES DE COMPETENCIA ACREDITADAS

MODULOS PROFESIONALES CONVALIDABLES

UC0369-3: Gestionar una unidad de un laboratorio de analisis clinicos

UCO0370-3: Realizar los procedimientos de las fases preanalitica y postanalitica en el laboratorio
clinico

UC0375-3: Gestionar una unidad de un laboratorio de anatomia patolégica y citologia

1367. Gestion de muestras bioldgicas

UCO0055-3: Realizar ensayos biotecnoldgicos, informando de los resultados
UCO0373-3: Realizar analisis hematoldgicos y genéticos en muestras biolégicas humanas y pro-
cedimientos para obtener hemoderivados UC0381-3: Aplicar técnicas de inmunohistoquimica,
inmunofluorescencia y biologia molecular, bajo la supervision del facultativo

1369. Biologia molecular y citogenética

UC0371-3: Realizar analisis de bioquimica clinica en muestras bioldgicas humanas

1371. Analisis bioquimico

UC0374-3: Realizar técnicas inmunoldgicas de aplicacion en las distintas areas del laboratorio
de andlisis clinicos

1372. Técnicas de inmunodiagnéstico

UC0372-3: Realizar analisis microbioldgico e identificar parasitos en muestras bioldgicos hu-
manas

1373. Microbiologia clinica

UCO0373-3: Realizar analisis hematoldgicos y genéticos en muestras bioldgicas humanas y
procedimientos para obtener hemoderivados

1374. Técnicas de analisis hematolégicos

B) Correspondencia de los médulos profesionales con las unidades de competencia para su acreditacion.

MODULOS PROFESIONALES SUPERADOS UNIDADES DE COMPETENCIA ACREDITABLES

1367. Gestion de muestras bioldgicas UC0369-3: Gestionar una unidad de un laboratorio de analisis clinicos

ratorio clinico

UCO0370-3: Realizar los procedimientos de las fases preanalitica y postanalitica en el labo-

UCO0375-3: Gestionar una unidad de un laboratorio de anatomia patoldgica y citologia

1369. Biologia molecular y citogenética UCO0055-3: Realizar ensayos biotecnologicos, informando de los resultados

bajo la supervision del facultativo

UCO0373-3: Realizar analisis hematoldgicos y genéticos en muestras bioldgicas humanas y
procedimientos para obtener hemoderivados
UC0381-3: Aplicar técnicas de inmunohistoquimica, inmunofluorescencia y biologia molecular,

1371. Andlisis bioquimico UCO0371-3: Realizar analisis de bioguimica clinica en muestras biolégicas humanas

1372. Técnicas de inmunodiagnéstico UC0374-3: Realizar técnicas inmunoldgicas de aplicacion en las distintas areas del laboratorio
de analisis clinicos

1373. Microbiologia clinica UCO0372-3: Realizar analisis microbioldgico e identificar parasitos en muestras bioldgicos
humanas

1374. Técnicas de analisis hematoldgicos UCO0373-3: Realizar analisis hematoldgicos y genéticos en muestras bioldgicas humanas y

procedimientos para obtener hemoderivados
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A) Atribucion docente.

ANEXO 6

Profesorado

MODULO PROFESIONAL

ESPECIALIDAD DEL PROFESORADO

CUERPO

1367. Gestion de muestras biologicas

Procesos Diagnésticos Clinicos y Productos Or-
toprotésicos
Procesos Sanitarios

Catedraticos de Ensefianza Secundaria
Profesores de Ensefianza Secundaria

1368. Técnicas generales de laboratorio

Procesos Diagndsticos Clinicos y Productos Or-
toprotésicos
Procesos Sanitarios

Catedraticos de Ensefianza Secundaria
Profesores de Ensefianza Secundaria

1369. Biologia molecular y citogenética

Procedimientos de Diagndstico Clinico y Ortopro-
tésico
Procedimientos Sanitarios y Asistenciales

Profesor técnico de Formacién Profesional

1370. Fisiopatologia general

Procesos Diagndsticos Clinicos y Productos Or-
toprotésicos
Procesos Sanitarios

Catedraticos de Ensefianza Secundaria
Profesores de Ensefianza Secundaria

1371. Analisis bioquimico

Procesos Diagndsticos Clinicos y Productos Or-
toprotésicos

Catedraticos de Ensefianza Secundaria
Profesores de Ensefianza Secundaria

1372. Técnicas de inmunodiagndstico

Procedimientos de Diagndstico Clinico y Ortopro-
tésico.

Profesor técnico de Formacion Profesional

1373. Microbiologia clinica

Procedimientos de Diagndstico Clinico y Ortopro-
tésico

Profesor técnico de Formacion Profesional

1374. Técnicas de analisis hematoldgico

Procedimientos de Diagndstico Clinico y Ortopro-
tésico

Profesor técnico de Formacion Profesional

1375. Proyecto de laboratorio clinico y biomédico

Procedimientos de Diagndstico Clinico y Ortopro-
tésico

Profesor técnico de Formacion Profesional

Procesos Diagnésticos Clinicos y Productos Or-
toprotésicos

Catedraticos de Ensefianza Secundaria
Profesores de Ensefianza Secundaria

1376. Formacion y orientacion laboral

Formacion y Orientacién Laboral

Catedraticos de Ensefianza Secundaria
Profesores de Ensefianza Secundaria

1377. Empresa e iniciativa emprendedora

Formacion y Orientacion Laboral

Catedraticos de Ensefianza Secundaria
Profesores de Ensefianza Secundaria

NAO1. Inglés |

Inglés

Catedraticos de Ensefianza Secundaria
Profesores de Ensefianza Secundaria

B) Titulaciones equivalentes a efectos de docencia.

CUERPOS

ESPECIALIDADES

TITULACIONES

Profesores de Ensefianza Secundaria

Formacioén y orientacion laboral

Diplomado en Ciencias Empresariales
Diplomado en Relaciones Laborales
Diplomado en Trabajo Social

Diplomado en Educacion Social

Diplomado en Gestion y Administracion Publica

Procesos sanitarios

Diplomado en enfermeria

C) Titulaciones requeridas para los centros privados.

MODULOS PROFESIONALES

TITULACIONES

1367.
1368.
1369.
1370.
1371.
1372.
1373.
1374.
1375.

Gestion de muestras bioldgicas
Técnicas generales de laboratorio
Biologia molecular y citogenética
Fisiopatologia general

Andlisis bioquimico

Técnicas de inmunodiagndstico
Microbiologia clinica

Técnicas de analisis hematoldgico
Proyecto de laboratorio clinico y biomédico
1376. Formacion y orientacion laboral
1377. Empresa e iniciativa emprendedora
NAO1. Inglés |

sido declarados equivalentes

Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de Grado correspondiente, o aquellos que hayan
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D) Titulaciones equivalentes para los centros privados.

MODULOS PROFESIONALES TITULACIONES
1369. Biologia molecular y citogenética Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de Grado correspondiente, o aquellos
1372. Técnicas de inmunodiagnostico que hayan sido declarados equivalentes

1373. Microbiologia clinica

1374. Técnicas de andlisis hematologico

1375. Proyecto de laboratorio clinico y biomédico
NAO1. Inglés |

1367. Gestion de muestras biologicas Diplomado en Enfermeria
1368. Técnicas generales de laboratorio
1370. Fisiopatologia general

1376. Formacion y orientacion laboral Diplomado en Ciencias Empresariales

1377. Empresa e iniciativa emprendedora Diplomado en Relaciones Laborales
Diplomado en Trabajo Social

Diplomado en Educacion Social

Diplomado en Gestion y Administracién Publica

ANEXO 7

Espacios

ESPACIO FORMATIVO

Aula polivalente

Laboratorio de biologia molecular y microbiologia

Laboratorio de bioquimica y hematologia

102 Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico
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